Orientagdes sobre denuncias de assédio moral e sexual

Denuncia

A denuncia deve ser encaminhada a Ouvidoria. Os agentes que tiverem ciéncia da denuncia
deverao manter sigilo sobre seu contetdo.

Nenhuma denuncia formulada podera ter seu recebimento recusado.

E proibida qualquer forma de retaliagdo, bem como a adogdo de condutas repressivas ou
discriminatdrias contra o denunciante.

Protecao ao denunciante

A identidade do denunciante devera ser protegida, preservando-se dados ou quaisquer
outros elementos que possam permitir sua identificagao.
Sao garantidas ao denunciante:
protecdo da identidade;
teletrabalho ou transferéncia, caso devidamente apurado e homologado pela
Reitoria;
protecdo contra retaliagdes;
medidas de protecao a integridade fisica.

Descri¢ao da denuncia

A denuncia devera apresentar uma descri¢do estruturada dos fatos e do nexo causador, de
forma a contribuir para sua analise e eventual apuragao.

Dentuincia de ma-fé

Quando a ma-fé for reconhecida em esfera judicial, podera ocorrer a remogao das protegdes
previstas no decreto.

Fluxo de atendimento

A resposta sera registrada no sistema por meio de parecer técnico, no prazo de até 10 dias.

Checklist de admissibilidade

Antes do prosseguimento da denuncia, devem ser observados os seguintes critérios:
] Ha noticia minimamente plausivel?

1 Ha potencial de infragcao disciplinar?

1 Ha possibilidade de obtengéo de provas?

[ Ha viabilidade investigativa?

Obs.: Em havendo materialidade e/ou detalhamento pontual, o denunciado n&o sera
notificado pela ouvidoria, sendo preservado o sigilo, uma vez que se trata de infracao e deve
ser devidamente apurado, conforme a qualidade da materialidade, sera realizado processo
de sindicancia ou processo administrativo automatico.
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