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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Universidade Estadual do Centro-Oeste -
UNICENTRO, designado por meio da PORTARIA N° 354-GR/UNICENTRO, publicada no
DIOE Edic&o n° 11643, de 19 de abril de 2024, apresenta o Plano de Trabalho de 2026,
visando elucidar as acdes a serem desenvolvidas no controle avaliativo do 6rgdo durante
o ano de 2026, conforme diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa CGE n°
01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricdo pontual das atividades a serem executadas pelo Agente de Controle
Interno, durante o exercicio de 2026.

ATIVIDADE 1 (ORDINARIA): ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
PARA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE 2025 DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE - UNICENTRO.

Objetivo: Apresentar, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa exarada pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) e as diretrizes da Controladoria-Geral do
Estado (CGE-PR), o resultado decorrente da avaliacao realizada pelo Controlador Interno
da UNICENTRO, em relacdo a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia na gestdo dos recursos publicos destinados a busca de suas metas

instrucionais.
Normativa aplicavel: Instrugcdo Normativa n® 201/2026 do TCE-PR.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo das Atividades Prazo
Pesquisar a legislacdo sobre o tema, sobretudo, a IN n°
1 201/2026 e a IN 03/2026 da CGE-PR. 20/03/26
2 Buscar informacgdes nos setores responsaveis. 27/03/26
3 Compilar e analisar as informagdes prestadas. 07/04/26
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Redigir o relatério inicial, estruturando-o conforme o0s requisitos

. . ~ . 14/04/26
exigidos pelas instrugcdes normativas.

Submeter o relatério a uma revisdo interna, garantindo que
5 todas as informacgdes estejam corretas e em conformidade com 20/04/26
a legislacéo vigente.

by

Encaminhar o relatério a contabilidade, juntamente com os

° relatérios consolidados da CGE-PR. 24/04/26
Fazer o upload do Relatério, do Parecer do Controle Interno e
v do protocolo de entrega da prestacédo de contas junto ao TCE- 08/05/26

PR, no modulo Relatorio Consolidado de Prestacdo de Contas
do Sistema e-CGE.

Entrega: Relatério do Controle Interno para prestacdo de contas anual de 2025 da
UNICENTRO.

ATIVIDADE 2 (ORDINARIA): ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS REALIZADAS PELO
TCE-PR E MONITORAR AS RESPOSTAS APRESENTADAS AO ORGAO.

Objetivo: Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
acompanhando as diligéncias realizadas pelo TCE-PR, assegurando estrutura adequada
aos auditores nas verificacbes presenciais e o0 monitoramento do fluxo dos pedidos de

informacao e suas respectivas respostas.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo das Atividades Prazo
1 Verificar a existéncia de um fluxo claro para o atendimento das Conforme
diligéncias realizadas pelo TCE-PR. Demanda
5 Verificar a designacdo, nos setores da UNICENTRO, dos Conforme
responsaveis por responder as demandas do TCE-PR. Demanda
Encaminhar planilha de pedidos de informagbes ao Agente
3 : Mensal
Compliance, quando houver.
4 Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo TCE-PR, Mensal
alertando os responsaveis sobre prazos proximos do vencimento.
Realizar revisdes dos fluxos de trabalho e processos, identificando .
5 . Trimestral
pontos de melhoria.
Elaborar e encaminhar, ao Agente de Compliance e ciéncia da
. . Conforme
6 CGE-PR, a planilha mensal com as demandas encaminhadas pelo
Demanda
TCE-PR, quando houver.
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Entrega: Atendimento, registro e controle das diligéncias realizadas pelo TCE-PR.

Indicador: Percentual de recomendacdes do TCE-PR em relacdo ao numero de

diligéncias realizados. (Quanto menor melhor).

ATIVIDADE 3 (ORDINARIA): AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES, RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TCE-PR A
UNICENTRO.

Objetivo: Monitorar os Planos de Acédo elaborados pela UNICENTRO, visando assegurar
o cumprimento das medidas necessarias ao atendimento tempestivo das recomendacdes,

ressalvas e determinacdes do TCE-PR.
Etapas/atividades:

Etapa Descricao das Atividades Prazo

Mapear as recomendagdes, ressalvas e determinacdes exaradas

1| pelo TCE-PR & UNICENTRO. Semanal
Dar ciéncia, dos apontamentos do TCE-PR, a Administracdo
Superior da UNICENTRO, solicitando ao setor responsavel, 5 dias uteis do
2 conforme o caso: a) evidéncias em relagdo ao atendimento da | recebimento da
demanda; b) Plano de Ac¢édo para solucdo do problema; ou c) demanda
justificativa para o ndo atendimento da recomendacéao.
Verificar se as a¢des, eventualmente propostas no Plano de Agéo, 10 dla_s Uteis do
3 ~ . recebimento da
estdo coerentes e alinhadas com a demanda do TCE-PR.
demanda
Definir um calendario de acompanhamento das a¢fes previstas no | De acordo com o
4 plano, estabelecendo revisbes periodicas para avaliagdo do | Plano de Acéo e

progresso e do cumprimento dos prazos. Prazos do TCE

Promover reunibes com a Administracdo Superior da

. . . De acordo com a
5 UNICENTRO e com o setor responsavel, para discutir o status das

. o . . L demanda

acoes, identificar desafios e propor ajustes, quando necessario.

Produzir dados relativos ao atendimento das demandas, para
6 compor os Relatérios de Acompanhamento da Execucado do Plano Semestral

de Trabalho Anual, atividade 9, para ciéncia da Administracdo

Superior da UNICENTRO e da CGE-PR.

. ~ . . o . ias utei 3

Sugerir acbes corretivas, caso seja identificado descumprimento 05 dias ute s~apos

7 a constatacdo da

ou ineficicia das medidas adotadas pela UNICENTRO. . N
inconsisténcia
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Entrega: Atendimento tempestivo das demandas propostas pelo TCE-PR,

Universidade Estadual do Centro-Oeste

Controladoria Interna

com

apresentacao, nos Relatorios de Acompanhamento da Execucédo do Plano de Trabalho Anual,

atividade 9, de dados relativos aos estoques de demandas externas.

ATIVIDADE 4 (ORDINARIA):

VERIFICAR A ADEQUACAO DOS CONTROLES

INTERNOS CONFORME FORMULARIOS ELETRONICOS ENCAMINHADOS POR MEIO
DO SISTEMA E-CGE, BEM COMO MONITORAR A EXECUCAO DOS RESPECTIVOS

PLANOS DE ACAO PROPOSTOS PELA ADMINISTRACAO SUPERIOR.

Objetivo: Aplicar os formularios de avaliacao disponibilizados no Sistema e-CGE, a fim

de avaliar a conformidade dos controles internos administrativos da UNICENTRO.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo das Atividades Prazo
02 dias uteis
1 Receber e direcionar, as dreas demandadas, 0s quesitos a serem apls o
avaliados e respondidos. recebimento do
formuléario
Realizar reunifes/entrevistas para: a) definicdo das respostas; b) 05 dias uteis
5 delimitacdo das evidéncias a serem apresentadas, e «¢) ap6s o
estabelecimento de cronograma para o desenvolvimento das | recebimento do
atividades, de acordo com o0s prazos previstos no e-CGE. formulario
Avaliar as informagfes obtidas das areas demandadas, guardando | 20 dias antes do
3 0s elementos comprobatoérios que subsidiaram as respostas dos envio do
guestionamentos. formulario
Preencher e enviar o formulario a Coordenadoria de Controle | De acordo com
4 Interno da CGE-PR, com a devida avaliacdo do Agente de | os prazos do e-
Controle Interno. CGE
Monitorar os fluxos do formulario, para atender tempestivamente | De acordo com
5 as demandas da CGE-PR (revisfes, justificativas do Gestor, aceite | 0s prazos do e-
das recomendacdes e elaboracéo do plano de ag&o). CGE
6 Acompanhar a execucdo dos planos de acdo propostos pela | De acordo com o
UNICENTRO. plano de acéo
7 Elaborar e inserir, no e-CGE, o relatério de conclusdo dos planos | De acordo com o
de acéao, quando adequadamente cumpridos. plano de acéo

Entrega: Responder e enviar a CGE-PR, tempestivamente, os formuléarios.
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ATIVIDADE 5 (ORDINARIA): AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB

Universidade Estadual do Centro-Oeste

Controladoria Interna

RESPONSABILIDADE DA UNICENTRO.

Objetivo: Verificar a aderéncia das praticas referentes a gestdo de pessoal a legislacéo

vigente para auxiliar a Administragdo Superior na tomada de decisfes.

Etapas/atividades:

Etapa

Descricéo das Atividades

Prazo

ol

Q.;-—-«.

(&7
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Mou
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3
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1 Solicitar/Verificar, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Assumindo a
Progesp, o acesso ao sistema institucional de Gestdo de Pessoal. fungéo

5 Mapear a legislagdo que trata da Gestdo de Pessoal da Conforme
UNICENTRO. necessidade
Incentivar, junto a Progesp, a atualizagdo da planilha de

3 movimentacdo de pessoal e o preenchimento da planilha de Mensal
atestados.

4 Avaliar as informacdes constantes nas planilhas de movimentagédo | Semestral (margo
de pessoal e de atestados, disponibilizadas pela Progesp. e novembro)
Verificar, por amostragem, se as anotagbes no sistema .
o ~ , . Semestral (abril e

6 institucional de Gestdo de Pessoal (ficha funcional) e em atos

L ~ . dezembro)
oficiais estéo corretas e atualizadas.

7 Comparar as informacdes coletadas com a legislacdo e normativas | Semestral (abril e
internas vigentes para identificar possiveis irregularidades. dezembro)

8 Realizar reunides/entrevistas junto a Progesp, para 0s Conforme
esclarecimentos que se fizerem necessarios. necessidade
Elaborar e encaminhar o Relatério de Avaliacdo da Gestao de Semestral

9 Pessoas na UNICENTRO a Administracdo Superior, com as (agosto e
devidas recomendacdes, quando for o caso. fevereiro)

Entrega 1: Relatorio de Avaliacdo da Gestdo de Pessoas na UNICENTRO.

ATIVIDADE 6 (ORDINARIA): AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS SOB RESPONSABILIDADE DA UNICENTRO.

Objetivo: Identificar, por meio da analise documental, eventuais inconsisténcias em

relacdo a execucao das transferéncias voluntarias sob responsabilidade da UNICENTRO,

para auxiliar a Administracdo Superior na tomada de decisdes.
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Etapas/atividades:

Descricdo das Atividades

Universidade Estadual do Centro-Oeste

Solicitar/verificar acesso aos Sistemas de Gestdo que tratam de

Assumindo a

3 Pesquisar a legislacéo que trata do tema.

1 a L ~
Transferéncias Voluntarias. funcéo
Estabelecer metodologia e critérios para selecdo (amostragem)

5 das transferéncias voluntarias que serdo analisadas, considerando | Semestral (abril,
fatores como: valores, finalidade, prazo de execucdo, vigéncia e e outubro)
objeto.

Conforme

necessidade

Solicitar, a Coordenacdo de Convénios - Coorconv, relacdo de
convénios vigentes

Semestral (abril,
e outubro)

Criar um checklist com base na legislacdo vigente e nas normas
4 internas, para assegurar que todos os documentos e processos
sejam analisados de forma padronizada.

Semestral (Maio,
e novembro)

Analisar/Verificar, com base nos itens previstos no checklist, a
5 documentacdo, a conformidade legal, valores transferidos em
funcdo dos cronogramas, utilizacdo dos recursos, etc..

Semestral (Junho
e dezembro)

Agendar reunido com a Administracdo Superior e com a Coorconv
com o objetivo de tratar eventuais inconformidades identificadas.

Semestral (Junho
e dezembro)

Elaborar e encaminhar o Relatério de Avaliacdo das
8 Transferéncias Voluntarias da UNICENTRO a Administracdo
Superior, com as devidas recomendagfes, quando for o caso.

Semestral (julho
e fevereiro)

//’;\

Entrega: Elaborar

UNICENTRO.

o Relatério de avaliacdo das transferéncias voluntarias na

Indicador 1: Percentual de itens adequados ao checklist. (Quanto maior melhor).

ATIVIDADE 7 (ORDINARIA): AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS
NO PLANO PLURIANUAL DE 2024-2027.

Objetivo: Avaliar e monitorar as entregas previstas no PPA - 2024-2027, visando
identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos, de modo a
assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na

gestao.
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Etapas/atividades:

Descricdo das Atividades

Verificar o acesso ao Sistema Integrado de Gestdo, Avaliacdo e Assumindo a

1 Monitoramento Estadual, SIGAME. funcéo

5 Reunir dados sobre as entregas, com base nas informacdes | Semestral (julho
disponiveis no SIGAME. e fevereiro)

3 Realizar reunides/entrevistas, sobre as metas e indicadores, junto | Semestral (julho

aos setores responsaveis. e fevereiro)

Verificar se as entregas estdo sendo realizadas conforme o
4 planejado, identificando eventuais atrasos, falta de recursos,
descumprimento das metas ou inconsisténcias.

Semestral (julho
e fevereiro)

Elaborar e encaminhar para avaliagdo da Administracdo Superior e
5 ciéncia da CGE-PR, o relatério consolidado das informacdes,
demonstrando eventuais inconformidades identificadas.

Semestral (julho
e fevereiro)

Monitorar eventuais recomendag¢Oes acatadas pela Administracdo | De acordo com o
Superior da UNICENTRO. Plano de Acéo

Entrega: Elaboracdo e encaminhamento tempestivo do Relatério de Avaliacdo do PPA —
UNICENTRO.

Indicador 1: Conforme apresentado no SIGAME.

ATIVIDADE 8 (EXTRAORDINARIA): AVALIAR OS CONTROLES INTERNOS
REFERENTES A FISCALIZACAO E GESTAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA DA UNICENTRO.

Objetivo: Verificar/Avaliar, em parceria com a Auditoria Interna, os controles internos
dos contratos de terceirizacdo de mao de obra, a fim de apresentar sugestao de instrucao

normativa visando a padronizacao das atividades de fiscalizacdo e gestao dos contratos.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo das Atividades Prazo
1 Pesq'u.lsar~a legislacdo referente & gestdo de contratos de 08/05/26
terceirizagéo.
Elaborar e aplicar questionario, baseado na legislacao vigente, aos
5 gestores e fiscais de contratos de terceirizacdo de méo obra, 22/05/26

buscando verificar o cumprimento da legislacéo vigente e o nivel
de padronizacao das atividades.

TR

‘.‘.

Mov. 3//
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Buscar, junto ao setor de gestao de contratos da UNICENTRO, as
seguintes informacdes:

a) Relacdo de contratos de terceirizacdo de mao obra

3 vigentes Ela UNICENTRO; . ' - 05/06/26

b) Informagbes sobre sistemas informatizados utilizados na
gestdo ou tramite dos contratos;

c) Demais controles internos utilizados; e

d) Procedimentos estabelecidos na gestdo dos contratos.

4 Analisar as informacdes recebidas. 26/06/26
5 Realizar reunides/entrevistas, junto aos gestores e fiscais de Conforme
contrato, para esclarecimentos. necessidade

Elaborar e encaminhar, para ciéncia da Administragdo Superior, 0
6 relatério de avaliacdo relativo aos controles internos de gestdo e 07/08/26
fiscalizacdo de contratos.

Apresentar, a administracdo superior, minuta de instrucdo
7 normativa para a padronizacdo, se for o caso, das atividades de 07/08/26
gestao e fiscalizagéo de contratos.

bY

Entrega: Apresentacdo de minuta de instrugdo normativa relativa a padronizacdo da

gestéao e fiscalizacdo de contratos de mao de obra.

Indicador 1: Nao definido

ATIVIDADE 9 (COMPLEMENTAR): ELABORACAO DE RELATORIOS DE
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL.
Objetivo: Atender o Art. 14 da INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 01/2026.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo das Atividades Prazo
1 Relatério Semestral do Plano de Trabalho Anual Agosto/26
2 Relatério Anual do Plano de Trabalho Anual Fevereiro/26

Entrega: Apresentar os relatdrios de acompanhamento da execucédo do plano de trabalho

anual.

10
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3. CRONOGRAMA GERAL DE ATIVIDADES

X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X X
X X

X X X

X X

4. DISPOSICOES FINAIS

O Controlador Interno da UNICENTRO compromete-se com suas demandas legais,
inclusive as previstas no presente Plano de Trabalho Anual que é referendado pela

Reitoria da instituicao.

Guarapuava, 23 de margo de 2025.

Roberto Anderson Coelho

Agente de Controle Interno

De acordo.

Fabio Hernandes
Reitor
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