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I  Introducao

Em atendimento a Resolu¢do CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — da Universidade
Estadual do Centro-Oeste, Unicentro.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VII da Resolugdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propositos do o6rgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuacio
para o exercicio de 2023, de maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parand — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance'.

I Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance da Unicentro, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do oOrgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

1 Suporte da alta administragéo, avaliagdo de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacdo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento

Assinatura Qualificada realizada por: Fabio Hernandes em 23/02/2023 22:52. Assinatura Avangada realizada por: Leomar Vornes (XXX.815.399-XX) em 23/02/2023
17:38 Local: UNICE/CGIC. Inserido ao protocolo 20.107.780-0 por: Leomar Vornes em: 23/02/2023 17:30. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual
n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




Q=2 ‘5
[’{_q(gs-fl_‘\ \
\{9‘ Mo, _ 2 I§)
Qﬁn&bcﬁf/
III  Legislaciao T
Legislacao Stmula Observagoes
Constitui¢ao Art. 74 — Finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
) Legislativo, Executivo e Judicidrio da
CF o
Unido.
Constituicao Art. 78 — Finalidades do sistema de
Estadual do - controle  interno  dos  Poderes
Parana Legislativo, Executivo e
CE Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
L 6.174/70 Publico do Parana
Lei Estadual
Cria a Controladoria- Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 Geral do Estado.
L 17.745/13
Art. 2° — Composicdo do Poder
Lei Estadual Dispde sobre a organizagdo i);:)Clltl;’OO. C tenci d
19.848/2019 basica administrativa do o ompetenctas - €os
. Secretarios de Estado.
Poder Executivo Estadual e o . ..
L 19.848/19 ) o Art. 8° — Orgdos essenciais da
2 12.096/17 dé outras providéncias. | Governadoria.
Art. 13 — Composigdo basica e
finalidades da CGE.
Anexo III — Estrutura organizacional
da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual Integridade e Compliance | ATt 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 da Administra¢do Publica )
Estadual e d4 outras Art. 3° — Deveres do Orgio.
L 19.857/19 providéncias.
Decreto Art. 3°— C‘ompetenma do Programa.
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta O Programa Art. 6° — Das diretrizes.
de Integr'1dade © Art. 13 — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Compliance. Cap III — Das competéncias
estruturais.
Resolugéo Especifica a composigdo, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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IV Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos I a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execugdo, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, Unicentro para o exercicio de 2023, a ser
avaliado pela Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas ndo limitard, as linhas de
atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em
observancia aos principios da administragdo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - ITA e da ferramenta
de gestdo SW2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, & Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance devera encaminhar um Relatorio Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execugao das atividades propostas no plano.

A atuagdo deste NICS se dara no ambito da 2? linha, com foco na gestao de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes, ao
controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacdo da cultura da
integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades ndo

contempladas no plano.
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V  Atividades
As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes

acgoes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢cdes Normativas CGE n°® 04/2023

e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acdo/iniciativa I — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenagdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso I do art. 2° da IN CGE 04/2023).
1. Fluxos administrativos para a coordenacio do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso I do art. 2° da IN CGE
04/2023)
“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, fung¢do exercida pelo Agente de Compliance conforme
paragrafo unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019. ”
(Resolug¢ao CGE n° 55/2021).
1.1 A integracdo operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado;
1.2 A coordenacdo de atividades que exijam a¢des integradas dos
Agentes componentes do Nucleo (conforme demanda);
1.3 A promocao de reunides periddicas com a finalidade de
alinhar e planejar as acdes de competéncia dos NICS;
1.4 O encaminhamento das solicitagoes referentes as necessidades
de materiais, equipamentos e ferramentas de trabalho necessarios
para a realizagdo das atividades dos NICS;
1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuacao

do NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do NICS.

Acao/iniciativa II — Implementar, executar ¢ monitorar o Plano de Integridade do
orgao/entidade (inciso II do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).
2 Implementacio do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional (inciso II do art. 2° da IN CGE n° 05/2023).
2.1 Validagdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE;

2.2 Avaliagdo do risco e gera¢dao da matriz de risco no e-CGE;
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2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
2.4. Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor;
2.5 Elaborag¢do do Plano de Integridade.
3. Implementacgio do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacio (inciso III do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
3.1 Entrega do Plano de Integridade;
3.2 Aprovacdo do Plano de Integridade.
4. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucio (inciso I do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Reunido com o Reitor para apresentacio do Plano de
Integridade e a indicagdo dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com os responsaveis para apresentacdo dos riscos
que lhe sdo inerentes e propostas de mitigacao;
4.3 Elaborar Plano de A¢ao para cada responsavel identificado.
5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso II do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunido com os responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagao dos
mesmos;
5.2 Controle documental;
5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento.
6. Elaborar Relatorios Demonstrativos de desempenho na execucio
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos I e II
do art. 4° da IN CGE 04/2023)
6.1 Relatorio Parcial;

6.2 Relatorio Anual.
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Acio/Iniciativa Il — Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Cédigo de Etica do

orgao/entidade apds a aprovacgdo do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

7. Acompanhar e auxiliar a elaboracio do Coédigo de Etica do
orgao/entidade, apo6s a aprovacio do Plano de Integridade (inciso III do art. 2° da IN
CGE n° 04/2023)

“Art. 17. Os orgdos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Codigo de

Etica e Conduta préprio considerando seus riscos especificos.
(Decreto Estadual n°® 2.902/2019).

7.1 Acompanhamento e auxiliar a elabora¢io do Codigo de Etica
e Conduta da Unicentro;

7.2 Divulgagio do Codigo de Etica e Conduta no ambito da
Universidade e no Portal da Transparéncia.

VI Mapa Anual de Atividades no tempo

| Mapa Anual de Atividades | J | F [M[A[M[J[J|[A|[S|O|N]|D]

Atividade 1.1  Integracdo
operacional, cooperacdo e
aperfeicoamento da atuacdo
dos Agentes do NICS.

Atividade 1.2 Coordenacgdo de
atividades que exijam agoes
integradas dos Agentes do
NICS.(conf. Demanda).

Atividade 1.3 Promocgao de
reunides  periodicas  para
alinhamento e planejamento

de acoes do NICS.
Atividade 1.4
Encaminhamento das

solicitagdes de  materiais,
equipamentos ¢ ferramentas
de trabalho necessarios para o
NICS.

Atividade 1.5
Acompanhamento de atos
normativos  pertinentes  a
atuacio do NICS e a
consequente cientificagdo aos
Agentes do NICS.

Atividade 2.1 Validacao dos X | X
riscos na Coordenadoria de
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Integridade e Compliance e
posterior registro no e-CGE.
2.2 Avaliagdo do risco e
geracdo da matriz de risco no X | X
e-CGE

Atividade 2.3 Entrevista com
a Autoridade Méxima da X
Entidade.

Atividade 2.4 Geragao da
matriz de risco, de acordo

: X
com a nota de impacto
atribuida pelo gestor.
Atividade 2.5 Elaboracao do x| x

Plano de Integridade.
Atividade 3.1  Entrega do
Plano de Integridade
Atividade 3.2 Aprovagdo do
Plano de Integridade
Atividade 4.1 Reunido com o
Reitor para apresentagdo do
Plano de Integridade e a X
indicacdo dos responsaveis
pelos riscos

Atividade 4.2 Reunido com os
responsaveis para
apresentacdo dos riscos que X
lhe sdo inerentes e propostas
de mitigacdo

Atividade 4.3 Elaborar Plano
de Acdo para cada X
responsavel identificado.
Atividade 5.1 Reunido com os
responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das XXX
providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos
Atividade 5.2 Controle
documental

Atividade 53
Acompanhamento
quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento.

Atividade 6.1 Elaboragao do
relatorio parcial das
atividades propostas no Plano X
de Trabalho para exercicio de
2023.

Atividade 6.2 Elaboragao do X
relatorio Anual das atividades
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propostas no Plano de —
Trabalho para o exercicio de
2023.

Atividade 7.1 Acompanhar e
Auxiliar a elaboragdao do
Codigo de Etica -
Mapeamento  dos  pontos
sensiveis para compor o
Codigo de Etica e Conduta.
Atividade 7.2 Acompanhar e
Auxiliar a elaboragdo do
Codigo de Etica - Colaborar
com a divulgagdo e
publicagio do Coédigo de
Etica e Conduta.

VII  Atividades Programadas

Cronograma de Execucio J . Mlalmlslslalsloln!D
Fluxos Administrativos — integracdo operacional,
Atividade — 1.1 cooperacdo ¢ aperfeigoamento da atuagdo dos
Agentes do NICS.
Recepcao e juncao dos plano de trabalhos propostos
pelos agentes. Integracdo das acdes planejadas
individualmente pelos Agentes e o encaminhamento
Processo ~ .. ~
para aprovagao da alta administracao. Contemplar a
evidéncia da publicidade os Planos de Trabalho no
Portal da Transparéncia.
Motivagio Conforme inciso I, Art. 11 da Resolucdo CGE n°
55/2021.
Prazos Até 28 de Fevereiro de 2023
Investimento 5 horas/homem
Fluxos Administrativos — Coordenacdo de
Atividade — 1.2 atividades que exijam agdes integradas dos Agentes
do NICS.
Coordenar e garantir que as agdes dos agentes do
Processo INICS sejam efetivas em coordenagdo, conforme
demanda.
Motivagdo Conforme inciso II, Art. 11 da Resolucdo CGE n°
55/2021.
Prazos Durante o exercicio de 2023
Investimento 20 horas/homem
9
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Cronograma de Execucio

J|F A(M|J A|S|O D

Atividade — 1.3

Fluxos Administrativos — Promoc¢do de reunides
periddicas para alinhamento e planejamento de
acoes do NICS.

Promover reunides quadrimestrais para alinhamento

Processo das agdes e adequagdo das atividades nos Planos de
Trabalho.
Motivacdo Conforme inciso IV, Art. 11 da Resolugao CGE n°
55/2021.
Prazos Marco, Julho e Novembro
Investimento 6 horas/homem

Cronograma de Execucio

J

Atividade— 1.4

Encaminhamento das|

Fluxos Administrativos —
solicitagdes de  materiais, equipamentos €
ferramentas de trabalho necessarios para o NICS.

Processo Encaminhar requerimentos e solicitagdes
Motivacio Conforme inciso V, Art. 11 da Resolu¢gao CGE n°
¢ 55/2021.
Prazos Durante o exercicio de 2023
Investimento 3 horas/homem

Cronograma de Execucao

J

Atividade — 1.5

Fluxos Administrativos — acompanhamento de atos|
normativos pertinentes a atuagdo do NICS e a
consequente cientificacdo aos Agentes do NICS.

Acompanhar a edicdo e publicagdo de atos
Processo normativos expedidos pelos 6rgdos de controle, de
governo e reitoria.
Motivacio Conforme inciso VI, Art. 11 da Resolu¢ao CGE n°
55/2021.
Prazos Durante o exercicio de 2023
Investimento 20 horas/homem

Cronograma de Execucio

JF-MJJASOND

Atividade — 2.1

Implementacdo do Programa de Integridade ¢
Compliance — Fase Operacional: Valida¢dao dos
riscos na Coordenadoria de Integridade e

Compliance e posterior registro no e-CGE

10
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Andlise dos apontamentos da Coordenadoria naj

Processo validagdo dos riscos mapeados e posterior registro
no e-CGE.
Motivacdo Conforme inciso II, Art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de abril de 2023
Investimento 20 horas/homem

Cronograma de Execucio

J|F

Atividade — 2.2

Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase Operacional: Avaliacdo do
risco e geragao da matriz de risco no e-CGE

Avaliar e Registrar os riscos e vulnerabilidades no

Processo e-CGE, para gerar a Matriz de Risco.
Motivacao Conforme inciso II, Art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 30 de Maio de 2023
Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execucio

J|F|M|[A

M.JASOND

Atividade — 2.3

Implementacdo do Programa de Integridade ¢
Compliance — Fase Operacional: Entrevista com a
reitor.

Realizar reunido com o Reitor para dar
conhecimento dos riscos mapeados, oportunizando a

Processo atribuicdo de nota quantitativa para o impacto de
riscos
Motivacao Conforme inciso II, Art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de Junho de 2023
Investimento 5 horas/homem

Cronograma de Execucio

J|F|M|[A

M.JASOND

Atividade — 2.4

Implementacio do Programa de Integridade e
Compliance — Fase Operacional: Geragdo da
matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor

Realizar os registros no e-CGE e geragdo da matriz

Processo de risco a partir das atribui¢des do reitor.
Motivacao Conforme inciso II, Art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de Junho de 2023
Investimento 5 horas/homem

11
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Cronograma de Execucio

JIFIM| A

T[T

Atividade — 2.5

Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase Operacional: Plano de
Integridade.

Elaborar o Plano de Integridade da Unicentro,
apresentados o descritivo de riscos mapeados

Processo conforme diretrizes do Manual do Agente de
Compliance
Motivagao Conforme inciso II, Art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de Julho de 2023
Investimento 40 horas/homem

Cronograma de Execucio

J|IFIMIAM

J.ASOND

Atividade — 3.1

Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase Aprovac¢iao: Entrega do Plano
de Integridade

Agendar reunido com a reitoria para entrega do

Processo Plano de Integridade, e adog¢dao de procedimentos
estabelecidos no Manual do Agente de Compliance
Motivagao Conforme inciso III, Art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 30 de Julho de 2023
Investimento 2 horas/homem

Cronograma de Execucio

JIFIM|AIM|J

W

Atividade — 3.2

Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase Aprovacao: Aprovagdo do
Plano de Integridade

Processo Entregar o Termo de Aprovagao assinado 8 CGE
Motivacao Conforme inciso II, Art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de agosto de 2023
Investimento 2 horas/homem

Cronograma de Execucio

J|IFIMIA(M|J

J.SOND

Atividade — 4.1

Execu¢dao do Plano de Integridade e Compliance —
Fase Execucdo: Reunido com o Reitor para
apresentacdo do Plano de Integridade e a indicacdo
dos responsaveis pelos riscos

Processo

Agendamento de reunido com o Reitor para
indicacdo dos responsaveis pela mitigacdo de cada
um dos riscos
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Motivacao Conforme inciso I, Art. 3° da IN CGE n° 05/2023. T
Prazos Até 30 de Agosto de 2023
Investimento 2 horas/homem

Cronograma de Execucio

JFMAMJJ.SOND

Atividade — 4.2

Execu¢dao do Plano de Integridade e Compliance —
Fase Execucdo: Reunido com os responsaveis para
apresentacao dos riscos que lhe sdao inerentes e
propostas de mitigacdo

Agendamento de reunido individualizada com cada

Processo um dos responsaveis pela mitigagdo dos riscos
Motivagao Conforme inciso I, Art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 30 de Agosto de 2023
Investimento 20 horas/homem

Cronograma de Execucio

JFMAMJJA.OND

Atividade — 4.3

Execucdo do Plano de Integridade e Compliance —
Fase Execuc¢ao: Elaborar Plano de Acao para cadal
responsavel identificado.

Agendamento de reunido com os responsaveis pelaj

Processo mitigacdo dos riscos para definicdo das agdes que
serdo efetivadas
Motivacao Conforme inciso I, Art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de Setembro de 2023
Investimento 40 horas/homem

Cronograma de Execucio

Atividade — 5.1

Monitoramento do Plano de Integridade — Fase
Monitoramento:  Reunido com o0s responsaveis
pelos riscos para acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacdo dos mesmos

Agendamento de reunido com os responsaveis pelaj

Processo mitigacdo dos riscos para juntar as evidéncias
(documentos, relatorios, fotos, etc)
Motivacgao Conforme inciso II, Art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de Dezembro de 2023
Investimento 30 horas/homem
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Cronograma de Execucio

Atividade — 5.2

Monitoramento do Plano de Integridade — Fase
Monitoramento: Controle documental

Armazenar ¢ organizar a documentagdo recebidal

Processo que comprove a mitigacao/eliminagdo dos riscos
evidenciados no Plano de Integridade
Motivacao Conforme inciso II, Art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15de Dezembro de 2023
Investimento 30 horas/homem

Cronograma de Execucio

TR

Atividade — 5.3

Monitoramento do Plano de Integridade — Fase
Monitoramento: Acompanhamento quadrimestral
pela Planilha de Monitoramento.

Realizar o acompanhamento via Planilha das

Processo atividades desenvolvidas
Motivacao Conforme inciso II, Art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 15 de Dezembro de 2023
Investimento 12 horas/homem

Cronograma de Execucio

JFMAMJ.ASOND

Atividade — 6.1

Elaboragao relatérios Demonstrativos de
desempenho na execucao das atividades propostas
no Plano de Trabalho: relatdrio parcial

Elaborar e encaminhar o relatério parcial das

Processo atividades  desempenhadas pelo Agente de
Compliance 8 CGE/PR, referente ao 1° semestre.
Motivacao Conforme inciso I, Art. 4° da IN CGE n° 04/2023.
Prazos Até primeira quinzena de julho de 2023
Investimento 05 horas/homem

Cronograma de Execucio

JFMAMJJASON.

Atividade — 6.2

Elaboragao relatorios Demonstrativos de
desempenho na execucdo das atividades propostas
no Plano de Trabalho: relatorio anual.

Elaborar e encaminhar o relatério parcial das

Processo atividades desempenhadas pelo Agente de
Compliance 8 CGE/PR
Motivacao Conforme inciso II, Art. 4° da IN CGE n° 04/2023.
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Prazos

Até primeira quinzena de dezembro de 2023

Investimento

10 horas/homem

Cronograma de Execucio

Atividade — 7.1

Acompanhar e Auxiliar a elaboracdo do Codigo de
Etica - Mapeamento dos pontos sensiveis paral
compor o Codigo de Etica e Conduta.

Agendar e participar de reunidso com a reitoria para

Processo defini¢do dos pontos necessarios ¢ indispensaveis ao
Cddigo de Etica da entidade.
Motivacao Conforme inciso I1I, Art. 2° da IN CGE n° 04/2023.
Prazos Julho a dezembro de 2023
Investimento 5 horas/homem

Cronograma de Execucio

Atividade — 7.2

Acompanhar e Auxiliar a elaboragdo do Codigo de
Etica - Elaboracao da minuta do Cddigo de Etica e
Conduta

Colaborar com a divulgagao e publicagao do Codigo

Processo de Etica e Conduta.
Motivacao Conforme inciso 111, Art. 2° da IN CGE n° 04/2023.
Prazos [Novembro a dezembro de 2023
Investimento 10 horas/homem

VIII  Consideracoes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da UNICENTRO

para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer

alteracdoes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim

de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta

Pasta.

De acordo:

Fabio Hernandes
Reitor

Guarapuava, 23 de fevereiro de 2023.

Leomar Vornes
Agente de Compliance
Portaria n° 337/2021-GR/UNICENTRO
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