

ANEXO VIII, DO REGULAMENTO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DOCENTE PARA A AQUISIÇÃO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO
TABELA DE PONTUAÇÃO DAS ATIVIDADES DOCENTES
OBS.: Nenhuma atividade pode ser bipontuada
1. GRUPO I – ATIVIDADES DE ENSINO
	
	
	Pontos
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Docência em curso de graduação 1
	6
	
	

	2
	Docência em cursos de pós-graduação lato e stricto sensu da Unicentro 2 e 3
	3
	
	

	3
	Disciplina Estágio Supervisionado obrigatório na graduação 4
	7
	
	


OBS.:  1 O total de pontos na docência em curso de graduação é computado conforme Quadro 2
                     2 O total de pontos na docência em curso de pós-graduação é computado conforme Quadro 2.
                     3 Se a atividade docente possuir remuneração extra, não é computada na avaliação de desempenho.
                     4 O total de pontos na supervisão de estágio obrigatório é computado conforme Quadro 3.
QUADRO 1
	CÁLCULO DA DOCÊNCIA NA GRADUAÇÃO
Pontuação x carga horária semanal x nº de meses = total de pontos
Exemplos:
- com carga horária de 8 horas semanais: 6 x 8 x 12 = 288
- com carga horária de 12 horas semanais: 6 x 12 x 12 = 432


QUADRO 2
	CÁLCULO DA DOCÊNCIA NA PÓS-GRADUAÇÃO
Pontuação x carga horária semanal x n° de meses = total de pontos
Exemplos:
- com carga horária de 8 horas semanais: 3 x 8 x 12 = 576
- com carga horária de 12 horas semanais: 3 x 12 x 12 = 864


QUADRO 3
	CÁLCULO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO
Pontuação x carga horária semanal da disciplina de estágio x n° de meses = total de pontos
Exemplos:
- com carga horária de 8 horas semanais: 7 x 8 x 12 = 384
- com carga horária de 12 horas semanais: 7 x 12 x 12 = 576


2. GRUPO II – ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO/COORIENTAÇÃO
	
	
	Pontos Orientação/Ano
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Supervisão de pós-doutorado concluída
	60
	
	

	2
	Supervisão de pós-doutorado em execução 
	30
	
	

	3
	Orientação de tese de doutorado defendida 
	90
	
	

	4
	Orientação de tese de doutorado em execução 
	60
	
	

	5
	Orientação de dissertação de mestrado defendida 
	70
	
	

	6
	Orientação de dissertação de mestrado em execução
	45
	
	

	7
	Coorientação de tese de doutorado defendida 
	45
	
	

	8
	Coorientação de tese de doutorado em execução 
	30
	
	

	9
	Coorientação de dissertação de mestrado defendida
	35
	
	

	10
	Coorientação de dissertação de mestrado em execução
	25
	
	

	11
	Orientação de trabalho de conclusão curso de especialização concluída
	25
	
	

	12
	Orientação de trabalho de conclusão de curso de especialização em execução
	20
	
	

	13
	Orientação de trabalho de conclusão de curso de graduação concluída
	10
	
	

	14
	Orientação de trabalho de conclusão de curso de graduação em execução
	5
	
	

	15
	Coorientação de trabalho de conclusão de curso de graduação em execução
	3
	
	

	16
	Orientação de aluno em projeto de extensão, PDE ou equivalente
	2,5
	
	

	17
	Orientação de aluno em projeto de iniciação científica
	2,5
	
	

	18
	Orientação do Grupo PET 5
	1,0
	
	

	19
	Orientação de estágio pedagógico voluntário na graduação 5
	1,0
	
	

	20
	Orientação de monitoria (por aluno) 5/tutoria/mobilidade discente 
	0,5
	
	


5 Pontuação de trabalho orientado/mês.​
3. GRUPO III – ATIVIDADES ACADÊMICAS ESPECIAIS
	
	
	Pontos / Participação
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Membro de banca examinadora de livre-docência ou de tese de doutorado 
	50
	
	

	2
	Membro de banca examinadora de dissertação de mestrado 
	30
	
	

	3
	Membro de banca examinadora de trabalho de conclusão de curso de especialização 
	15
	
	

	4
	Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusão de curso de graduação 
	5
	
	

	5
	Membro de banca de Teste Seletivo para Admissão de Professor Colaborador
	30
	
	

	6
	Membro de banca de Concurso Público para Admissão de Professor Não Titular e/ou Titular
	40
	
	

	7
	Membro de banca de qualificação em cursos de pós-graduação (mestrado/doutorado)
	20
	
	

	8
	Membro de banca de proficiência e/ou suficiência em idiomas
	10
	
	

	9
	Membro de banca de seleção para cursos de pós-graduação 
	10
	
	

	10
	Membro de banca de avaliação docente 
	15
	
	

	11
	Membro de Comissão de Avaliação de cursos
	15
	
	


4. GRUPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSÃO
	
	
	Pontos/Mês
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Coordenação de programas/projetos de extensão aprovados pelos Conselhos Superiores 
	10
	
	

	2
	Participação em programas/projetos de extensão 
	 8
	
	

	3
	Coordenador de curso em projetos de extensão
	10
	
	

	4
	Ministrante de curso de extensão (pontos por atividade)
	5
	
	

	5
	Coordenador/Membro de equipe executora de eventos institucionais de extensão (pontos por atividade)
	10
	
	


OBSERVAÇÃO: É vedada a bipontuação dos itens que compõe esse grupo.
5. GRUPO V – ATIVIDADES DE PESQUISA
	
	
	Pontos/Mês
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Execução de projeto de pesquisa (PqI e PqC)
	
	
	

	
	1.1. Aprovados por agências oficiais de fomento
	
	
	

	
	- Coordenador 
	30
	
	

	
	- Participante
	20
	
	

	
	1.2. Sem recursos externos
	
	
	

	
	- Coordenador
	20
	
	

	
	- Participante
	10
	
	

	2
	Líder de grupo de pesquisa
	5
	
	

	3
	Vice-líder de grupo de pesquisa 
	3
	
	

	4
	Membro do grupo de pesquisa.
	2
	
	

	5
	Membro de Sociedade Científica e/ou Conselho Regional
	1
	
	


6. GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	
	
	Pontos/Mês
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	No âmbito do Departamento Pedagógico
	
	
	

	
	1.1. Chefe
	25
	
	

	
	1.2. Vice-chefe ou Coordenador de curso de graduação ou equivalente
	20
	
	

	
	1.3. Secretário de Conselho Departamental
	2
	
	

	
	1.4. Membro de Núcleo Docente Estruturante, NDE
	5
	
	

	
	1.5. Coordenador de TCC
	10
	
	

	
	1.6. Coordenador de estágio curricular obrigatório
	10
	
	

	2
	No âmbito de Campus e Setores de Conhecimento
	
	
	

	
	2.1. Diretor /Vice-diretor de Campus
	40
	
	

	
	2.2. Secretário de Campus
	25
	
	

	
	2.3. Diretor/Vice-diretor de Setor de Conhecimento
	40
	
	

	
	2.4. Representante docente no COU 6
	15
	
	

	
	2.5. Representante docente no CAD e CEPE 6
	10
	
	

	3
	No âmbito da Direção Superior da Universidade
	
	
	

	
	3.1. Reitor/Vice-Reitor
	50
	
	

	
	3.2. Pró-Reitor
	40
	
	

	
	3.3. Chefe de Gabinete, Procurador
	40
	
	

	
	3.4. Assessor Especial, Coordenador Geral, ou equivalente
	25
	
	

	
	3.5. Diretor de Campus Avançado, Coordenador/Diretor de Órgão Suplementar, Auditor, Ouvidor, Controlador, Chefe Geral de Informação e de Compliance ou equivalente
	25
	
	

	
	3.6. Diretorias administrativas vinculadas a Pró-Reitorias, vinculadas a Coordenadorias Gerais ou vinculadas à Direção de Campus
	25
	
	

	
	3.7. Secretário (Gabinete, Conselhos Superiores e demais unidades), Chefe de Divisão, Encarregado de Seção, Coordenador de Área, Coordenador de Apoio, Coordenador Administrativo, ou equivalentes, Assessor Técnico, Assessor de Diretoria.
	10
	
	

	
	3.8. Representante docente no CADCAM
	5
	
	

	
	3.9. Representante docente no Conselho Setorial
	10
	
	

	
	3.10. Coordenador de curso em Campus avançado
	15
	
	


6 A pontuação só é válida para membros não natos.
7. GRUPO VII – OUTRAS ATIVIDADES ACADÊMICAS NO ÂMBITO DA INSTITUIÇÃO
	
	
	Pontos/Mês
	Sugestão dodocente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Coordenador Geral das Extensões da Unicentro
	25
	
	

	2
	Coordenador Administrativo da Extensão da Unicentro
	25
	
	

	3
	Coordenador de curso de pós-graduação stricto sensu 7
	25
	
	

	4
	Vice-Coordenador de curso de pós-graduação stricto sensu 7
	20
	
	

	5
	Coordenador de curso de pós-graduação lato sensu 7
	10
	
	

	6
	Membro de comissão permanente constituída por ato da Administração Superior por designação (CESCAD, Vestibular, DIRAI ou equivalente)
	5
	
	

	7
	Membro de Comissão de Sindicância ou de Processo Administrativo Disciplinar (pontuação por atividade designada)
	15
	
	

	8
	Membro de Comissão de Revisão de Regulamento ou equivalente (pontuação por atividade designada)
	15
	
	

	9
	Membro de Comitê Assessor de Extensão Institucional ou equivalente
	5
	
	

	10
	Membro de Comitê Assessor de Pesquisa Institucional ou equivalente
	5
	
	

	11
	Membro de Comitê de Ética em Pesquisa ou equivalente
	7
	
	

	12
	Representante designado por ato da Administração Superior em Órgãos ou Instituições de Ciência, Tecnologia ou Cultura
	20
	
	

	13
	Representante designado por ato da Administração Superior em Órgãos ou Instituições de representação classista profissional
	5
	
	

	14
	Coordenador de convênio institucional
	15
	
	

	15
	Coordenador geral de outras atividades técnicas, científicas, culturais, artísticas e desportivas
	12
	
	


7 Se a atividade possuir remuneração extra, esta não será computada na avaliação de desempenho.
8. GRUPO VIII – CAPACITAÇÃO DOCENTE
	
	
	Pontos/Mês
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Afastamento para curso de pós-graduação (mestrado/doutorado/pós-doutorado) 8
	
	
	

	
	- Tempo de afastamento integral
	35
	
	

	
	- Tempo de afastamento parcial
	20
	
	

	2
	Cursos de capacitação docente (sem afastamento)
	
	
	

	
	  - Curso de especialização (360 h)
	10
	
	

	
	  - Curso de Extensão com frequência e aproveitamento (acima de 60 h)
	2
	
	

	
	  - Outros cursos de curta duração (até 20 h)
	0,5
	
	


8 O cálculo deve ser feito por mês e a pontuação só é válida quando não houver qualquer pendência.
9. GRUPO IX – PRODUÇÃO ACADÊMICA
	
	
	Pontos/ Atividade
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Comunicação em congressos, simpósios ou eventos similares especializados internacionais
	
	
	

	
	1.1. Trabalhos apresentados (oral ou pôster)
	45
	
	

	
	1.2. Trabalho completo publicado, com respectiva apresentação
	150
	
	

	
	1.3. Resumo expandido publicado, com respectiva apresentação
	125
	
	

	
	1.4. Conferências e palestras como convidado
	90
	
	

	
	1.5. Minicursos e oficinas ministrados
	70
	
	

	2
	Comunicação em congressos, simpósios ou eventos similares especializados nacionais 
	
	
	

	
	2.1. Trabalhos apresentados (oral ou pôster)
	45
	
	

	
	2.2. Apresentação do trabalho e resumo expandido publicado
	50
	
	

	
	2.3. Conferências e palestras como convidado
	60
	
	

	
	2.4. Minicursos ou oficinas ministrados
	45
	
	

	3
	Artigos publicados em periódicos
	
	
	

	
	3.1. Especializado – indexado
	
	
	

	
	3.1.1. Autor – internacional
	170
	
	

	
	3.1.2. Autor – nacional
	150
	
	

	
	3.2. Especializado – não indexado
	
	
	

	
	3.2.1. Autor – internacional
	80
	
	

	
	3.2.2. Autor – nacional
	70
	
	

	
	3.3. Não especializado
	
	
	

	
	3.3.1. Autor – internacional
	50
	
	

	
	3.3.2. Autor – nacional
	30
	
	

	4
	Livros publicados na área de conhecimento ou área afim
	
	
	

	
	4.1. no exterior (autor/organizador)
	500
	
	

	
	4.2. no país (autor/organizador)
	400
	
	

	5
	Capítulo de livros publicados
	
	
	

	
	5.1. no exterior
	250
	
	

	
	5.2. no país
	200
	
	

	6
	Prefácio de livros (convidado para escrever)
	20
	
	

	7
	Resenhas ou orelhas de livros
	20
	
	

	8
	Traduções de livros na área de conhecimento ou área afim (com publicação) 
	150
	
	

	9
	Traduções de capítulo livros na área de conhecimento ou área afim (com publicação)
	35
	
	

	10
	Revisão técnica de livros na área de conhecimento ou área afim (com publicação)
	70
	
	

	11
	Ilustração de livros publicados 
	30
	
	

	12
	Criação de capa de livro publicado
	10
	
	

	13
	Produção de material didático (recursos audiovisuais) vinculados ao projeto de ensino, pesquisa e extensão
	30
	
	

	14
	Revisão de língua portuguesa ou estrangeira em revistas (por artigo)7
	10
	
	

	15
	Desenvolvimento de produtos e/ou equipamentos
	
	
	

	
	15.1. Carta Patente / Software registrado
	400
	
	

	
	15.2. Pedido de patente depositado (limitado a 200 pontos)
	20
	
	

	16
	Atividades de consultoria de revistas científicas, educacionais, culturais e artísticas (nacionais ou estrangeiras), laudos, relatórios técnicos, e outros serviços a empresas e entidades públicas e privadas7
	25
	
	

	17
	 Edição ou organização de jornais da Unicentro
	10
	
	

	18
	Elaboração de documentos cartográficos publicados 
	150
	
	

	19
	Autoria de peça teatral ou musical publicada 
	100
	
	

	20
	Direção de peças teatrais apresentadas, cinema ou vídeo 
	50
	
	

	21
	Coreografia apresentada 
	40
	
	

	22
	Roteiro de cinema, vídeo, rádio ou televisão 
	75
	
	

	23
	Partitura editada
	50
	
	

	24
	Composição musical apresentada ou criada para cinema, vídeo, rádio, televisão, teatro, dança e festival
	40
	
	

	25
	Arranjo de peças musicais instrumental ou vocal 
	25
	
	

	26
	Exposições individuais – referendadas pelo conselho de Instituições reconhecidas
	100
	
	

	27
	Curadoria de exposições científicas ou artísticas
	50
	
	

	28
	Participação em salões de arte ou exposições coletivas de artes plásticas e fotografia – referendadas pelo conselho de instituições reconhecidas
	50
	
	

	29
	Produção de espetáculos, cinema, rádio, televisão, vídeo, audiovisual ou CD ROM (ou equivalente)
	50
	
	

	30
	Edição de rádio, cinema, vídeo ou televisão, vinculada à atividade docente/Unicentro
	50
	
	

	31
	Fotografia publicada
	5
	
	


7 Se a atividade possuir remuneração extra, esta não será computada na avaliação de desempenho.
10. GRUPO X – OUTRAS ATIVIDADES
	
	
	Pontos
	Sugestão do docente Avaliado
	Pontos atribuídos pela Comissão

	1
	Revistas e Boletins/Edição ou organização
	
	
	

	
	- Como presidente da comissão ou conselho editorial
	5/mês
	
	

	
	- Como membro da comissão ou conselho editorial
	4/mês
	
	

	2
	Organização de congressos, simpósios, jornada ou eventos similares na Unicentro
	
	
	

	
	- Como coordenador do evento
	40
	
	

	
	- Como membro da comissão do evento e/ou comissão científica
	20
	
	

	3
	Organização de congresso, simpósio ou eventos similares (em outras Instituições)
	
	
	

	
	- Como presidente da comissão organizadora do evento
	30
	
	

	
	- Como membro da comissão do evento e/ou comissão científica
	15
	
	

	4
	Participação em congressos, simpósios, jornada ou eventos similares na Unicentro
	
	
	

	
	- Como convidado debatedor
	20
	
	

	
	- Como coordenador de sessão ou outro, limitada a uma participação por evento
	15
	
	

	5
	Participação em congresso, simpósio ou eventos similares (em outras Instituições)
	
	
	

	
	- Como coordenador de sessão ou outro, limitada a uma participação por evento
	15
	
	

	6
	Relatório técnico – demandado à Unicentro na forma de consultoria9
	50
	
	

	7
	Consultor Ad Hoc para análise de projeto de pesquisa/extensão/artigo
	15
	
	


9 Se for remunerado à parte não pontua.
11. GRUPO XI – PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA UNICENTRO
1. Participação no “Projeto Integração: conhecendo a Unicentro”: 
 
(
) SIM

(
)Não
2. Participação em outras atividades ofertadas no âmbito do Programa:

Carga horária apresentada (excluindo a carga horária do item 1, deste grupo): ______ horas.
12. MEMÓRIA DE CÁLCULO DA PONTUAÇÃO DAS ATIVIDADES DO MEMORIAL DESCRITIVO
a) PONTUAÇÃO MÍNIMA (DOCENTES CUJO PERÍODO PROBANDO SE ENCERRA ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2021)
	RT 40
	RT 24
	RT 12
	RT 09
	PONTUAÇÃO
EFICIÊNCIA 

	450 ou mais
	270
	135
	101
	80 pontos

	de 425 a 449
	de 255 a 269
	de 128 a 134
	de 96 a 100
	75 pontos

	de 400 a 424
	de 240 a 254
	de 120 a 127
	de 91 a 95
	70 pontos

	de 375 a 399
	de 225 a 239
	de 112 a 119
	de 85 a 90
	65 pontos

	abaixo de 375
	abaixo de 225
	abaixo de 112
	abaixo de 85
	60 pontos


b) PONTUAÇÃO MÍNIMA (DOCENTES CUJO PERÍODO PROBANDO SE ENCERRA ENTRE 1º DE JANEIRO E 31 DE DEZEMBRO DE 2022)
	RT 40
	RT 24
	RT 12
	RT 09
	PONTUAÇÃO EFICIÊNCIA 

	540 ou mais
	324 ou mais
	162 ou mais
	121 ou mais
	80 pontos

	510 a 539
	306 a 323
	153 a 161
	115 a 120
	75 pontos

	480 a 509
	288 a 322
	144 a 152
	109 a 114
	70 pontos

	450 a 479
	270 a 287
	134 a 143
	102 a 108
	65 pontos

	abaixo de 450
	abaixo de 287
	abaixo de 134
	abaixo de 102
	60 pontos


c) PONTUAÇÃO MÍNIMA (DOCENTES CUJO PERÍODO PROBANDO SE ENCERRA ENTRE 1º DE JANEIRO E 31 DE DEZEMBRO DE 2023)
	RT 40
	RT 24
	RT 12
	RT 09
	PONTUAÇÃO EFICIÊNCIA 

	630 ou mais
	378 ou mais
	189 ou mais
	141 ou mais
	80 pontos

	595 a 629
	357 a 377
	179 a 188
	134 a 140
	75 pontos

	560 a 594
	336 a 356
	168 a 178
	127 a 133
	70 pontos

	525 a 559
	315 a 335
	156 a 167
	119 a 126
	65 pontos

	abaixo de 525
	abaixo de 315
	abaixo de 156
	abaixo de 119
	60 pontos


d) PONTUAÇÃO MÍNIMA (DOCENTES CUJO PERÍODO PROBANDO SE ENCERRA A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2024)
	Tabela de pontuação das atividades
	PONTUAÇÃO OBTIDA NO REQUISITO
EFICIÊNCIA 

	RT 40
	RT 24
	RT 12
	RT 09
	

	720 ou mais
	432 ou mais
	216 ou mais
	161 ou mais
	80 pontos

	680 a 719
	408 a 431
	204 a 215
	153 a 160
	75 pontos

	640 a 679
	384 a 407
	192 a 203
	145 a 152
	70 pontos

	600 a 639
	360 a 383
	179 a 191
	136 a 144
	65 pontos

	abaixo de 600
	abaixo de 360
	abaixo de 179
	abaixo de 136
	60 pontos


O docente avaliado obteve ____________ pontos nas atividades de seu memorial descritivo, equivalendo a (  ) 80 / (  ) 75 / (  ) 70 / (  ) 65 / (  ) 60 pontos no requisito eficiência.
_______________, ___ de ________________ de ______.
	COMISSÃO
	NOME DOS AVALIADORES
	ASSINATURA

	Presidente:
	__________________________________
	_____________________

	Membro:
	__________________________________
	_____________________

	Membro:
	__________________________________
	_____________________




