

ANEXO VII, DO REGULAMENTO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DOCENTE PARA A AQUISIÇÃO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO
3. EFICIÊNCIA - Competência Técnico-científico-pedagógica (valor máximo: 100 pontos)
Docente: ______________________________________________________________________________ 
Pontuação obtida: _____________________  Etapa de avaliação nº: _________________ Ano: _________
No requisito competência técnico-científico-pedagógica serão utilizados os seguintes instrumentos de avaliação:
	
	INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO
	SISTEMA DE PONTUAÇÃO

	3.1. 
	Memorial Descritivo de Atividades Docentes
	valor máximo: 80 pontos

	3.2. 
	Questionário de avaliação dos alunos (anexo IX)
	valor máximo: 20 pontos

	3.3.
	Questionário de autoavaliação do docente (anexo X)
	sem valoração


3.1. MEMORIAL DESCRITIVO
Atividades de ensino, pesquisa e extensão, atividades de orientação/coorientação, atividades acadêmicas especiais, atividades administrativas, outras atividades acadêmicas no âmbito da instituição, capacitação docente, produção acadêmica e outras atividades. 
Considerar a pontuação relativa ao período de avaliação, conforme item 12, e respectivas alíneas, da Tabela de Pontuação das Atividades Docentes, Anexo VIII, está relativizada por um ano.
Além da metodologia de pontuação, a avaliação do requisito eficiência inclui a participação obrigatória do docente no Programa Institucional de Formação de Professores da Unicentro, comprovada mediante apresentação de certificados, que compõem o memorial descritivo, na forma do art. 9º, inciso II e respectivas alíneas, do Regulamento aprovado por meio da Resolução nº ***/2021-CAD/UNICENTRO. A participação obrigatória no referido programa não é computada para efeito de pontuação no memorial descritivo.
3.2. QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DOS ALUNOS (Anexo IX)
No questionário de avaliação dos alunos, deverão ser considerados os seguintes itens:
- domínio do conteúdo elaborado e científico;
- transposição didática dos conteúdos;
- organização e orientação do trabalho pedagógico: planejamento (elaboração, execução e avaliação) atendendo à ementa da disciplina ministrada e observando regulamentos institucionais;
- comprometimento com o ensino de graduação;
- estabelecimento de relação dialógica professor/aluno;
- capacidade de autoavaliação.
3.3. QUESTIONÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DO DOCENTE (Anexo X)
O objetivo do questionário de autoavaliação do docente é coletar a opinião do professor sobre diferentes aspectos da disciplina, para saber como ele se autoavalia. Os dados poderão ser comparados com as opiniões emitidas pelos discentes, o que dará condições ao professor de repensar sua atividade docente.


