

ANEXO VI, DO REGULAMENTO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DOCENTE PARA A AQUISIÇÃO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO
2. ASSIDUIDADE 
Docente: ______________________________________________________________________
Pontuação obtida: _________________
Etapa de avaliação nº: ______________ Ano: _______
Neste requisito considerar: 
- ausência não justificada em aula programada, conforme distribuição de aulas;
- falta não justificada em reunião departamental;
- eventuais faltas em outras atividades pedagógicas.
Itens a serem considerados no requisito assiduidade:
	
	ITENS (para cada etapa definida no artigo 6º – 100 pontos)
	SISTEMA DE PONTUAÇÃO
	PONTOS PERDIDOS

	1.1.
	Faltas em aula sem justificativa, no período de avaliação.
	Perda de dois pontos cada falta.
	

	1.2.
	Faltas não justificadas em reunião de conselho da unidade de lotação do docente avaliado.
	Perda de dois pontos por reunião. 
	

	1.3.
	Faltas não justificadas em outras atividades pedagógicas.
	Perda de um ponto por falta.
	

	1.4.
	Deixar de cumprir os prazos definidos no calendário universitário. 
	Perda de cinco pontos por anotação em ata.
	

	TOTAL DE PONTOS PERDIDOS
	


Obs.: Para a identificação oficial das faltas, devem ser levados em conta o registro em ata do conselho da unidade de lotação do docente avaliado, documentos do Setor de Conhecimento, documentos da Direção do Campus Universitário, Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Pró-Reitoria de Ensino.


