

ANEXO V, DO REGULAMENTO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DOCENTE PARA A AQUISIÇÃO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO
1. IDONEIDADE MORAL / DISCIPLINA (valor máximo por requisito: 100 pontos)
Docente: ________________________________________________________
Etapa de avaliação nº: ______________ Ano: ________
Nestes requisitos considerar (itens que resultaram em penas disciplinares); 
Itens a serem considerados nos requisitos idoneidade moral e disciplina (para cada etapa definida no artigo 6º):
	
	Penas disciplinares sofridas pelo docente
	SISTEMA DE PONTUAÇÃO
	PONTOS PERDIDOS

	1.1.
	Advertência
	- uma advertência: perda de 10 pontos;
	

	1.2.
	Repreensão
	- uma repreensão: perda de 20 pontos;
	

	1.3.
	Suspensão
	- Suspensão por até 10 dias: perda de 25 (vinte e cinco) pontos;
- Suspensão acima de 10 dias: perda de 35 (trinta e cinco) pontos.
	

	TOTAL DE PONTOS PERDIDOS
	

	PONTUAÇÃO OBTIDA
	


OBSERVAÇÃO: Cabe ao Diretor de Pessoal (DIRP) informar sobre o registro de penalidades registradas na ficha funcional do docente. 


