

ANEXO III, DO REGULAMENTO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DOCENTE PARA A AQUISIÇÃO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO
DECLARAÇÃO DA DIRETORIA DE PESSOAL

Informamos para os devidos fins que na Ficha Funcional do:
Docente avaliado: _________________________________________________________________
Classe/nível: _____________________________________________________ RT: ___________
Setor de Conhecimento: ____________________________________________________________
Departamento:  __________________________________________________________________,
consta as seguintes anotações:
1. Pena disciplinar através de Portaria - advertência
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Pena disciplinar aplicada através de Portaria – repreensão
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Pena disciplinar aplicada através de Portaria – suspensão
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Por ser verdade, firmo o presente.
_________________, ___ de _____________ de ______.
________________________
Diretor de Pessoal
OBSERVAÇÕES:
1. Caso constatar faltas cometidas, conforme itens 1, 2 e 3, elaborar um breve relato, em cada item, contendo o motivo e anexar documentos comprobatórios quando houver;
2. Se não forem constatadas quaisquer ocorrências, mencionar: “NADA A REGISTRAR”.


