

ANEXO XI, DO REGULAMENTO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DOCENTE PARA A AQUISIÇÃO DA ESTABILIDADE NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO ENSINO SUPERIOR, NA UNICENTRO
GABARITO GERAL POR ETAPA DE AVALIAÇÃO
Docente: ___________________________________________________________
Período compreendido na avaliação: de___/____/____ até ____/_____/_____.
Os campos deste quadro devem ser preenchidos pela Comissão de Avaliação
	REQUISITOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	1.
	Idoneidade Moral / Disciplina
	100
	

	2. 
	Assiduidade
	100
	

	3.
	Eficiência
	100
	

	TOTAL DE PONTOS
	300
	


O docente não preencheu os seguintes requisitos:
(   ) Idoneidade moral/Disciplina;
(   ) Assiduidade;
(   ) Eficiência.
PARECER DA COMISSÃO:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________, ___ de ___________ de ______.
	COMISSÃO
	NOME DOS AVALIADORES
	ASSINATURA

	Presidente:
	__________________________________
	_____________________

	Membro:
	__________________________________
	_____________________

	Membro:
	__________________________________
	_____________________


CIÊNCIA DO AVALIADO
Declaro que estou ciente das observações e notas constantes neste relatório de Avaliação, bem como do resultado final. Em _______/_______/_______.
Assinatura do Docente


