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INSTRUCAO NORMATIVA N° 2-PRORH/UNICENTRO, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

Adota o regime de teletrabalho de forma
ampliada, por tempo determinado, para a
realizacio das atividades administrativas na
Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO.

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas atribui¢bes legais,

considerando o Decreto Estadual n° 6.983, de 26 de fevereiro de 2021, que determina
medidas restritivas de carater obrigatério, visando o enfrentamento da emergéncia de saide publica
decorrente da pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1° As atividades administrativas na Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, passam a ser desempenhadas em regime de teletrabalho de forma ampliada, por
tempo determinado.

Paragrafo tinico. O periodo de teletrabalho ampliado, de que trata o caput, segue as
determinagdes estaduais impostas pelo Decreto Estadual n® 6.983, de 26 de fevereiro de 2021,
vigentes até as 5 horas do dia 8 de marco de 2021, sendo automaticamente prorrogado no ambito da
UNICENTRO, em caso de prorrogacio do periodo de restricdes por meio de nova determinagao
governamental.

Art. 2° As Chefias de Unidade devem fazer gestdo visando a manutengdo das
atividades institucionais, em particular no que se refere as atividades essenciais da instituigéo.

Paragrafo tnico. Sdo Chefias de Unidade, para fins desta Instru¢do Normativa, as
instdncias previstas no pardgrafo tnico do artigo 3° da Instrugdo Normativa n°
1/2020-PRORH/UNICENTRO.

Art. 3° As atividades a serem desempenhadas em teletrabalho sdo definidas pela
Chefia de Unidade, em conjunto com os chefes imediatos e respectivos servidores, visando atender
as necessidades de funcionamento da Unidade.

§1° E responsabilidade da Chefia de Unidade acompanhar e supervisionar a execugao
das atividades a serem desempenhadas em teletrabalho, bem como, em conjunto com o respectivo
servidor, manter registros ¢ relatérios internos analiticos das referidas atividades.

§2° As atividades rotineiras didrias devem ser mantidas regularmente em regime de
teletrabalho. excetuando-se as atividades para as quais inexistam condicSes técnicas e/ou
operacionais para a sua execug@o, desde que ndo se configurem como atividades essenciais.
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Art. 4° Ficam suspensas, na vigéncia desta Instrugdo Normativa, as escalas de
trabalho de que trata a Instrugio Normativa n° 1-PRORH/UNICENTRO, de 28 de outubro de 2020.

data.

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigo:

Gabinete do Pro-Reitor de Recurso
Oeste, UNICENTRO.

r6-Reifor de Recdrsps Humanos.
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