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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUACAO

1. IDENTIFICACAO DO CURSO

NOME DO CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

LOCAL DE OFERTA E ORGAOS DE VINCULACAO DO CURSO

CAMPUS UNIVERSITARIO/POLOS: IRATI

SETOR DE CONHECIMENTO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — SESA/I

DEPARTAMENTO: CIENCIAS CONTABEIS — DECIC/I

(x) Bacharelado
( ) Licenciatura

GRAU ACADEMICO: ( ) Curso Superior de Tecnologia

( ) Formacéao especifica da profissao ( )
MODALIDADE DE OFERTA: (x) Presencial ( ) A Distancia
() Matutino

( ) Vespertino
(x) Noturno
() Integral

TURNO DE FUNCIONAMENTO:

PREVISAO DE AULAS AOS SABADOS

DE FORMA REGULAR: () Sim (x) Nao

(x) Seriado anual

REGIME DE MATRICULA: : o _
( ) Seriado anual com disciplinas semestrais

PRAZO DE INTEGRALIZACAO (ANOS): Minimo: 4 anos ‘Méximo: 6 anos
ANO DA PRIMEIRA OFERTA DESTE PPC: 2026

NUMERO DE VAGAS OFERTADAS: 40 Vagas
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (EM HORAS RELOGIO): 3.183 horas

2. COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO - NDE

N° DA PORTARIA DE DESIGNAQAO DO | Portaria n° 3-SESA/I/TUNICENTRO,
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE: de 21 de fevereiro de 2025.

MEMBROS DO NDE:

Prof. Dr. Alessandro Lepchak

Prof.2 Dr.2 Ana Léa Macohon Klosowski
Prof. Dr. Edelcio José Stroparo

Prof. Dr. Edson Roberto Macohon

Prof. Dr. Flavio Ribeiro

Prof. Ms. Roberto Marcos Navarro
Prof.2 Dr. Telma Regina Stroparo

Prof. Dr.2 Yaskara Max Raimundo Fegert




3. ATOS LEGAIS DE REGULACAO

3.1. CRIACAO/AUTORIZACAO DO CURSO

Ato Legal Orgéao Numero Data
Resolucdo de Criagdo ~ COU/UNICENTRO  033/2001 26/11/2001
Decreto/Portaria de 90.994 26/02/1985

. Governo/PR
Autorizacao

3.2. RECONHECIMENTO DO CURSO

Ato Legal Orgéao Numero Data
Parecer CEE/PR 055/94 18/04/1994
Decreto/Portaria Governo/PR 1.175 11/08/1994
Prazo do Reconhecimento: _ anos ‘Vigéncia: de / / a / /

3.3. RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO (ultima vigente)

Ato Legal ‘ Orgéo ‘ NUumero Data
Parecer CEE/PR 064/24 30/04/2024
Decreto/Portaria ‘ Governo/PR ‘ 123 05/06/2024
Prazo da Renovacéo: 4 anos ‘Vigéncia: de 27/07/2024 a 26/07/2028

3.4. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO (MEC/CNE)

Ato Legal ‘ Orgéo Numero Data
Parecer CNE 432 15/06/2023
Resolucéo \ CNE 1 27/03/2024

3.5. LEGISLACAO REGULADORA DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Ato Legal/Orgéo NUumero Data Ementa
Decreto-Lei/Presidéncia Cria o Conselho Federal de
da Republica 9.295 27/05/1946 Contabilidade, define as atribuicdes

do Contador e do Guarda-livros, e da
outras providéncias.

Disp0e sobre as prerrogativas
Resolucao/CFC 560 28/10/1983 profissionais de que trata o art. 25 do
Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio
de 1946.




4. PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

4.1. APRESENTACAO

O ensino da contabilidade é abordado além de um sistema de informagfes aos
usuarios, mensuracdo e avaliacdo de resultados econdémicos e financeiros. O curso
considera a contabilidade como parte de préaticas sociais mais amplas. Assim, o corpo
discente € instigado a reflex@o critica da realidade social e a pesquisa cientifica no
campo da ciéncia contabil.

Embora estude o patrimbnio das entidades, a contabilidade ndo é
caracterizada como uma esfera autbnoma das atividades organizacionais. De forma
racional, a contabilidade é considerada como parte de uma série complexa de
contextos politico, econdmico e organizacional.

Concomitantemente, as generalizacfes e as interpretacfes de significados séo
discutidas no decorrer do curso. Assim, busca-se compreender a previsibilidade
causaldas varidveis organizacionais e sociais, bem como, analisar as rela¢gfes sociais
e suas influéncias no comportamento das entidades.

As transformacdes sociais tém apresentado novas demandas de mercado, que
exigem além da formacao especifica em contabilidade. O atual mercado de trabalho
requer profissionais de contabilidade com atitude proativa, que incentivem o
compartilhamento do conhecimento e de ampla visdo organizacional e estratégica.

Assim, a reformulacdo curricular propbe-se a este objetivo, por meio das
discussbes reflexivas de professores e alunos sobre a atual conjuntura da

contabilidade como estrutura social com objetivo do desenvolvimento das entidades.

4.2. OBJETIVOS DO CURSO

1) Formar profissionais com sélidos conhecimentos teoricos, inclusive da

legislacdoinerente a pratica contabil, e dominio de métodos quantitativos.

2) Incentivar a pesquisa e a extensdo como indissociaveis e interdependentes

doensino e como instrumento para a iniciagao cientifica.

3) Propiciar visdo sistémica, estratégica e interdisciplinar da ciéncia contabil.

4) Formar profissionais empreendedores e intraempreendedores, capazes de atender
0s anseios da sociedade em que esta inserido de forma ética e sustentavel
econdmica,social e ambientalmente.

5) Desenvolver profissionais com capacidade critico analitica de avaliacdo, quanto
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as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacdao.

4.3. JUSTIFICATIVA

O curso de graduacdo em Ciéncia Contabeis, na Universidade Estadual do
Centro-Oeste (Unicentro), é ofertado, ininterruptamente, nos municipios de Irati e
Prudentopolis, desde os anos de 1985 e 1999, respectivamente.

Atualmente o curso esta consolidado na regido centro-sul do estado do
Parana, além desses dois municipios, alcanca mais treze: Fernandes Pinheiro,
Guamiranga, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Ivai, Mallet, Palmeira, Reboucas, Rio
Azul, Sdo Joado do Triunfo, S8o Mateus do Sul e Teixeira Soares, conforme se
observa na Figura 1.

FIGURA 1: ABRANGENCIA DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

g

TR
2t
e

ngi

FONTE: DECIC/I (2024).

A populacdo total dos quinze municipios de abrangéncia do curso, era de
323.803 pessoas em 2010 passou a ser de 331.180 pessoas, segundo o Censo do
IBGE. No municipio de Irati a populacdo cresceu pouco mais de 5,42%, de 2010 para
2022; em Prudentopolis o aumentou ficou em torno de 1,2%; contando todos os
municipios de alcance do curso o crescimento populacional foi de 2,2% de 2010 para
2022 (Quadro 1).




QUADRO 1: POPULACAO ATENDIDA PELO CURSO

o Populacao

Municipios 5010 5022
Irati 56.207 59.250
Prudentopolis 48.792 49.393
Fernandes Pinheiro 5.932 6.255
Guamiranga 7.900 7.856
Imbituva 28.455 29.924
Inacio Martins 10.943 9.670
Ipiranga 14.150 14.142
Ivai 12.815 13.229
Mallet 12.973 13.428
Palmeira 32.123 33.855
Reboucas 14.176 14.514
Rio Azul 14.093 14.025
Sao Joao do Triunfo 13.704 13.726
Sao Mateus do Sul 41.257 42.366
Teixeira Soares 10.283 9.547
Total... 282.546 331.180

FONTE: IBGE (2010, 2022)

A populacdo ocupada do estado do Parana, nos ultimos 13 trimestres,
segundo dados da PNAD/IBGE (2024), apresentada no Quadro 2, evidencia cenario
estavel do 2° trimestre de 2021 ao 2° trimestre de 2024. Em geral a populacéo
ocupada registrou percentual acima de 50% em relacédo a populacao total do estado,
em todos os trimestres pesquisados. Assim, a forca de trabalho do Parand,
representando o conjunto de mao de obra disponivel na economia representa mais da
metade da populacdo, sendo que essa forca de trabalho certamente precisa se
qualificar para melhorar suas perspectivas de colocacdo no mercado de trabalho.

QUADRO 2: POPULACAO OCUPADA PARANA, ULTIMOS 13

TRIMESTRES
ESTADO DO PARANA
Periodo Populacdo | Pessoas de | Pessoas de | Pessoas Pessoas
total 14 anosou | 14 anos ou |de 14 anos | de 14 anos
(milhares) mais de mais de ou mais de | ou mais de
idade idade, na idade (% | idade, na
(milhares) forca de populacdo | forca de
trabalho, na total) trabalho,
semana de na semana
referéncia de
(milhares) referéncia
(%
populacao
total)
2° trimestre
2021 11.572 9.281 5.887 80% 51%
3° trimestre 81% 52%




2021 11.592 9.336 6.072
4° trimestre

2021 11.612 9.393 6.249 81% 54%
1° trimestre

2022 11.632 9.409 6.188 81% 53%
2° trimestre

2022 11.651 9.409 6.164 81% 53%
3° trimestre

2022 11.671 9.453 6.260 81% 54%
4° trimestre

2022 11.690 9.490 6.198 81% 53%
1° trimestre

2023 11.709 9.532 6.121 81% 52%
2° trimestre

2023 11.728 9.563 6.169 82% 53%
3° trimestre

2023 11.747 9.600 6.188 82% 53%
4° trimestre

2023 11.765 9.623 6.249 82% 53%
1° trimestre

2024 11.784 9.628 6.305 82% 54%
2° trimestre

2024 11.802 9.624 6.285 82% 53%

FONTE: PNAD/IBGE (2024)

Os dados sobre a populacdo ocupada mostram que o curso de Ciéncias
Contabeis esta inserido em um ambiente em que a populacdo em condicdes de
trabalho se mantém crescendo. O aumento da forca de trabalho exige das pessoas
maior qualificacéo e preparo para continuarem ativas no mercado, bem como, pode
despertar o interesse por novas areas de atuacdo ou mesmo melhorar suas
condicBes onde estdo atuando. Certamente, a qualificacdo profissional em um curso
de nivel superior é essencial para essas finalidades.

O numero de matriculas no Ensino Médio e no EJA Ensino Médio,
considerando os municipios de circunscri¢cdo do curso de Ciéncias Contabeis (Irati e
Prudentdpolis), € apresentado no Quadro 3.

QUADRO 3: NUMERO DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO E EJA ENSINO
MEDIO — 2020 A 2023

Municipios Matriculas Ensino Médio e EJA Ensino Médio
2020 2021 2022 2023

Irati 3.080 2.905 3.281 2.929
Prudentdpolis 2.027 1.990 2.065 1.940
Fernandes Pinheiro 175 190 194 162
Guamiranga 349 359 359 351
Imbituva 1.138 914 1.150 995
Inacio Martins 391 451 390 406
Ipiranga 468 464 571 498
Ivai 613 636 600 550
Mallet 480 467 463 430
Palmeira 1.540 1.648 1.683 1.610
Reboucas 624 632 571 533




Rio Azul 581 614 594 540
Sao Joao do Triunfo 587 571 614 541
Sao Mateus do Sul 2.152 2.049 2.039 1.991
Teixeira Soares 336 343 326 313
Total... 9.434 9.338 9.554 8.920

FONTE: INEP (2020 a 2023)

A quantidade de alunos matriculados no ensino médio nos referidos
municipios, apresentou estabilidade de 2020 a 2021, registrando pequena retracéo de
2022 para 2023, passando de 9.554 alunos matriculados para 8.920,
respectivamente, o que representou um descréscimo de pouco mais de 6,6% em
relacdo ao total de 2022. Indicando que o] contingente de
possiveis novos académicos na regido se manteve estavel nos Gtlimos quatro anos,
sem registrar retracdes significativas.

A atividade empresarial nos municipios de abrangéncia do curso de Ciéncias
Contabeis Irati/Prudentopolis estd se mantendo estavel, registrando crescimento de
empreendimentos de 2020 para 2021 passando de 7.310 para 7.685, aumento de
5%; e de 2021 para 2022, passando de 7.685 para 8.542, 0 que representou
crescimento de 11%,conforme dados evidenciados no Quadro 4.

Essa realidade empresarial carece de mao de obra qualificada, em especial
do contador, que tem a capacidade de fornecer dados econdmicos e financeiros para
as empresas, seus proprietarios, seus clientes e fornecedores, entre outros usuarios
das informacdes contabeis, auxiliando de forma primordial a tomada de decisdes
dentro das organizacdes, com a finalidade de manté-las em constante evolucao, tanto
nos aspectos econdmico-financeiros como nos socais.

QUADRO 4: QUANTIDADE DE EMPRESAS — 2018 A 2022

Municipios 2018 2019 2020 2021 2022
Irati 1.365 1.425 1.427 1.475 1.589
Prudentopolis 1.106 1.083 1.097 1.150 1.282
Fernandes
Pinheiro 82 85 85 87 106
Guamiranga 108 115 123 137 153
Imbituva 670 674 676 717 805
Inacio Martins 164 176 165 162 207
Ipiranga 282 318 290 302 352
Ivai 205 200 227 238 273
Mallet 345 343 334 343 364
Palmeira 966 946 946 990 1.060
Reboucas 293 295 275 306 342
Rio Azul 257 235 240 255 273
Sao Joao do
Triunfo 164 160 168 174 220
Sao Mateus do
Sul 1.001 999 1.024 1.100 1.222
Teixeira Soares 206 227 233 249 294
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| 7.214 | 7.281 | 7.310 | 7.685 | 8.542 |
FONTE: IBGE (2018 a 2022).

| Total...

O Produto Interno Bruto (PIB) dos municipios que formam a area de atuacao do
curso, conforme se observa no Quadro 5, aumentou constantemente de 2019 a 2021.
Evidenciando que a atividade econdmica esté evoluindo na regiéo.

QUADRO 5: PRODUTO INTERNO BRUTO MUNICIPAL - 2019

A 2021
Municipios PIB a Precos Correntes (*)
2019 2020 2021
1.902.781,2
Irati 412.049.177,79| 2.286.298,75
1.266.180,8
Prudentdpolis 2| 1.435.639,91| 1.571.806,30
Fernandes
Pinheiro 186.596,88| 224.679,69| 253.855,62
Guamiranga 234.324,49| 268.360,65| 295.081,77
Imbituva 868.251,53| 1.047.018,03| 1.290.840,76
Inacio Martins 172.868,55| 235.233,80| 265.731,45
Ipiranga 467.595,05| 569.218,24| 615.220,50
Ivai 370.477,25 468.753,21 497.725,70
Mallet 690.595,37| 694.686,26| 758.426,08
1.344.846,1
Palmeira 8| 1.535.329,55| 1.642.096,94
Reboucas 383.302,21| 451.500,04| 536.464,18
Rio Azul 627.996,99| 664.698,29| 729.595,12
Séao Joao do
Triunfo 511.481,26| 604.519,25| 579.584,59
Sao Mateus do 1.283.215,6
Sul 9| 1.305.883,08| 1.516.927,02
Teixeira Soares 376.617,68| 529.130,20| 616.426,64
10.687.131, | 12.083.827,9| 13.456.081,4
Total ... 16 7 1
Variacdo (%) ... |---- 13% 11%

FONTE: IBGE (2019 a 2021)
(*) Valores em R$ 1.000,00

O PIB total dos 15 municipios cresceu 13% de 2019 para 2020, passando de
10,68 bilhdes de reais para 12,08 bilhdes de reais. No ano de 2021, o PIB total
registrado foi de 13,45 bilhdes de reais, 0 que representou um incremento de 11%
sobre o contabilizado em 2020.

Por fim, abordar-se o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM),
dos municipios em que o curso tem académicos. Os dados do Quando 6 mostram
gue de forma generalizada os IDHM evoluiu perenemente de 1991 a 2010.

Conforme dados do IBGE, ultimo disponivel relativo a 2020, observa-se que
entre 0s municipios abordados nenhum deles figura nos estratos Muito Baixo (até
0,499) e Baixo (entre 0,500 e 0,599), do IDHM. Onze dos quatorze municipios
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encontram-se no estrato Médio — entre 0,600 e 0,699: Fernandes Pinheiro,
Guamiranga, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Ivai, Prudentopolis, Reboucas, Rio
Azul, S&o Joédo do Triunfo e Teixeira Soares. E 0s outros quatro figuram no estrato
Alto — entre 0,700 e 0,799: Irati, Mallet, Palmeira e Sdo Mateus do Sul.

QUADRO 6: IDHM — 1991, 2000 E 2010

Municipios IDHM

1991 2000 2010
Irati 0,459| 0,617| 0,726
Prudentdpolis 0,390 0,544| 0,676
Fernandes Pinheiro 0,333| 0,526| 0,645
Guamiranga 0,361 0,511| 0,669
Imbituva 0,395| 0,540| 0,660
Inacio Martins 0,326 0,491| 0,600
Ipiranga 0,335| 0,519| 0,652
Ivai 0,366| 0,536| 0,651
Mallet 0,424| 0,575| 0,708
Palmeira 0,484| 0,629| 0,718
Reboucas 0,383| 0,559| 0,672
Rio Azul 0,392| 0,538| 0,687
Sao Joao do Triunfo 0,325| 0,503| 0,629
Sao Mateus do Sul 0,434| 0,599| 0,719
Teixeira Soares 0,409| 0,575| 0,671

FONTE: IBGE (1991, 2000, 2010)

Neste contexto, o curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Estadual do
Centro-Oestes, Campus de Irati, observando atentamente o mercado de trabalho do
contador e as caracteristica e peculiaridades da sua regido de abrangéncia, busca
adequar seu Plano Pedagodgico Curricular, com o objetivo de continuar a formar
profissionais altamente qualificados com capacidade de reflexdo, iniciativa, decisdes
rapidas e eficientes, em razao das exigéncia sociais e econdmicas, de forma a melhor
atender aos anseios da sociedade local em que esta inserido, bem como, colocar no
mercado profissionais prontos para analisar os cenarios e utilizar os conhecimentos
adquiridos de forma critica, ética e socialmente responsavel.

4.4. HISTORICO DO CURSO

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis do Campus universitario de Irati
—UNICENTRO é reconhecido pela Portaria n. 1.175 do Ministério da Educacgéo e do
Desporto, de 11 de agosto de 1994. Ofertado ininterruptamente desde 1985, no
Campus de Irati e desde 1999 no Campus Avancado de Prudentopolis.

A primeira turma do curso formou-se em 1989, e, dessa data até 2017 o curso
contabilizou 30 turmas formadas em Irati e 16 em Prudentdpolis. Até o ano de 2001 o
curso era desenvolvido em 5 anos, os ingressantes de 2002 passaram a cursa-lo no
prazo de 4 anos, prazo esse que se mantém até a presente data.

Nesse periodo de 32 anos que o curso é ofertado em lIrati, 857 profissionais
concluiram o bacharelado e tem atuado nas mais diversas areas, tanto da iniciativa
privado como do setor publico. Em Prudentopolis, nestes quase 20 anos de atuacéo,
0 numero de formados foi de 273 bacharéis em Ciéncias Contabeis. Atualmente, o
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curso conta com 286 académicos matriculados, sendo 156 no Campus de Irati e 130
no Campus Avancado de Prudentépolis.
Assim, na busca pela continuidade e permanente qualidade, a reestruturagao do

Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis se assenta na necessidade de
adequacao as novas realidades do mercado de trabalho, ao atualizar os conteudos de
formacdo dos profissionais da area contabil, que se mostram imprescindiveis ao
cotidiano organizacional, além de sua elevada contribuicdo ao desenvolvimento local.

4.5. PERFIL DESEJADO DO PROFISSIONAL

A exigéncia do mercado de trabalho em relacdo a qualificacdo dos
profissionais da area contabil vem aumentando significativamente, tendo em vista as
funcdes assumidas pelo contador.

O mercado exige dos profissionais da area contdbil um conhecimento que
transcende o processo especifico pronto para o tecnicismo; busca-se um profissional
com competéncias para entender o negocio, visando orientar o gestor e participar das
decisbes de forma consciente. O progresso econémico requer profissionais mais
qualificados para atuarem nas entidades. Assim, faz-se necessario oferecer formacéo
adequada aos contadores para atender a demanda da sociedade.

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CES 01/2024 do Ministério da
Educacédo, busca-se preparar os profissionais da area contébil na compreensédo de
questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos organizacionais. Proporcionando dominio pleno
das responsabilidades funcionais, correlatas as atividades de apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocGes de atividades atuariais e de
quantificacbes de informacdes financeiras, econémicas e governamentais com plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas, bem como, a capacidade critico analitica,
guanto a implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacéo.

Portanto, em busca da transparéncia das informacfes contabeis busca-se
formar profissionais capazes de gerir, produzir e analisar de forma critica as
informacdes contabeis, assim como, participar ativamente do processo de gestdo das
organizacfes sejam elas empresas publicas, privadas ou do terceiro setor.

4.6. CAMPOS DE ATUACAO

A implementacdo do novo Projeto Pedagdgico esta em conformidade com a
formacdo sugerida pelo International Federation Accountants (IFAC), pelos
pronunciamentos do International Accounting Education Standards Board (IAESB) e
pelas exigéncias legais e governamentais.

A motivacdo de alteracdo do Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias
Contabeis esta centrada nas condi¢cdes atuais estruturais e humanas que possui um
corpo docente estruturado e qualificado, bem como as recentes mudancas dos
padrdes contabeis brasileiros em convergéncia com os padrdes internacionais. Além
disso, essas alteracbes estdo fundamentadas na Resolugdo n°6, de 10 de margo de
2004 e a Resolugdo CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e da outras providéncias.
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a) a pratica profissional

O bacharel em Ciéncias Contabeis tem sua profissdo regulamentada pelo Decreto-lei
n° 9295/46 e alteracdes pela Lei 12.249/2010- Institui o Exame de Suficiéncia na
area Contabil e suas atribuicdes definidas pela Resolu¢cdo n° 560/83 e alteracbes
realizadas pela Resolug&o 898/01 do Conselho Federal de Contabilidade.

A atuacdo do profissional far-se-4 nas seguintes condi¢des: profissional autbnomo;
sécio de empresa ou escritorio prestador de servicos técnicos de contabilidade,
auditoria e consultorias; funcionario responsavel pelas areas de contabilidade,
auditoria interna, controladoria e or¢camento financeiro, consultoria fiscal-tributaria,
custos eplanejamento gerencial e analise das demonstracfes contabeis de entidades
publicas ou particulares.

O contador pode atuar, também, no assessoramento tributario-fiscal as pessoas
fisicas, em pericias contabeis judiciais ou extrajudiciais, em avaliacbes de bens
patrimoniais, em casos de constituicdo, incorporacao, cisao, fusdo ou liquidagdo de
empresas e no magistério superior.

b) a formacéo técnica

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivos especificos propiciar ao aluno
solidos conhecimentos em contabilidade nas suas diversas especifica¢des, tais como:
teoria e pesquisa contabil, contabilidade comercial, industrial, agroindustrial, e
publica; auditoria e andlise contabil; controle e tomada de decisfes.
Conhecimentos estes, atualizados e adequados as evolu¢cées do mundo moderno dos
negocios.

Necessaria também é a formacéo do aluno nas areas mais diretamente relacionadas
com a empresa, ora enunciadas: o Direito, em seu ramo publico e privado, tributario,
trabalhista e com relacdo a legislacdo atualizada; a Economia, em seus estudos
introdutérios, micro e macroeconémicos; a Administracdo, em seus estudos de teoria
geral, organizacional, mercadoldgica e financeira.

Sendo a Contabilidade um ramo das Ciéncias Sociais Aplicadas, torna-se necessaria
uma fundamentacdo humanistica através de estudos de Sociologia, Histéria e
Economia, por meio dos quais o aluno consiga compreender a importancia da
Contabilidade, sua evolucdo e interacdo com a sociedade no contexto do mundo
moderno.

E indispenséavel ao aluno do Curso de Ciéncias Contabeis uma capacidade rapida de
calculo, visto que na avaliagdo e mensuracdo do patrimoénio, € uma qualificacao
necesséria para que tenha condi¢des de apresentar resultados corretos e adequados
as necessidades empresariais, assim como o entendimento e formacédo basica de
informatica.

c) a articulacéo entre teoria e pratica

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da UNICENTRO, Campus
Universitario de Irati, procura contemplar os fundamentos cientificos e histéricos do
conhecimento da contabilidade com a execucéo pratica nos diversos segmentos de
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atividade que o bacharel em Ciéncias Contabeis pode atuar.

d) a interdisciplinaridade

O Curso de Ciéncias Contabeis da tem a preocupacdo que os conteudos oferecidos
estejam perfeitamente afinados com as necessidades da profissdo de bacharel em
Ciéncias Contabeis, ndo somente 0s pertinentes as areas de interesse ou fim
do Curso, como também, abordagens indiretamente relacionadas como das areas
econbmicas, administrativas e, também das humanas. A interdisciplinaridade na
materializa-se com a oferta de turmas e/ou vagas nas disciplinas optativas de temas
variados: Topicos em Economia, Topicos em Administracdo e ToOpicos em
Contabilidade para todos os discentes.

Abordagens extracurriculares sao importantes para contemplar temas emergentes e
relevantes como globalizacdo, responsabilidade social, ética e meio ambiente,
despertando uma postura critica e uma visdo sistémica do desenvolvimento ou
transformacdo da sociedade tanto nos aspectos econOmicos quanto sociais e
culturais.

e) aformacao ética e a funcao social do profissional.

O Curso de Ciéncias Contabeis, objetiva qualificar profissionais com habilidades e
competéncias para desempenhar suas atividades com responsabilidade, ética e
proficiéncia que Ihe sdo atribuidas pela legislacdo e exigidas pelo mercado e
sociedade.

Para tanto, ndo basta apenas o desenvolvimento de atributos na formacao
do profissional da area contabil ou de atuacdo, mas também contelddos e acdes que
contribuam para a formacao de profissionais qualificados, com postura responsavel,
e comprometidos com o interesse e necessidades sociais.

As abordagens extracurriculares s&o consideradas importantes, principalmente
guando se aborda temas emergentes, como globalizacdo, responsabilidade social,
ética e meio ambiente, de forma a desenvolver uma visao critica, consequente e
afinada com as preocupacdes basicas do momento atual no Brasil e no mundo.

4.7. FORMAS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Carga horaria
RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 Dispde sobre carga horéaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.
RESOLUCAO Ne° 3, DE 2 DE JULHO DE 2007 - Dispde sobre procedimentos a
seremadotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias.

Processo de Avaliagdo de Ensino Aprendizagem

O Curso de Ciéncias Contabeis enfatiza métodos ativos de aprendizagem,
instigandoa participagéo continua e engajada de todos, trabalhando individualmente e
em grupos, e permitindo a absor¢céo e o dominio de conceitos e aplicacGes praticas.
Séo utilizadas prelecdes, exercicios, estudos de caso, seminarios, debates, estudos
dirigidos, trabalhos de campo e outros processos interativos que levem o grupo
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aatuar.

O sistema de avaliacdo do curso segue a légica da metodologia de ensino-
aprendizagem do curso, e envolve tanto instrumentos de avaliagdo formativa
continua, como discussao de casos, apresentacdo de seminarios, relatorios de
estudos dirigidos e trabalhos de campo, participacdo em debates e provas
escritas, quanto avaliacdo final, na forma de uma prova escrita. A avaliacdo do
estudante no curso é realizada da seguinte forma:

1) Avaliacdo do Estudante: A avaliacdo da aprendizagem €& feita por
disciplina/atividadecurricular abrangendo simultaneamente os aspectos de frequéncia
e de aproveitamento.

2) Reprovacdo por Faltas: A frequéncia as atividades escolares é obrigatoria,
respeitados o turno e o horario previstos para a disciplina, considerando-se reprovado
por falta, independente do aproveitamento escolar, o aluno que néo tiver comprovada
sua participacdo em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

3)  Aproveitamento Escolar. A avaliacdo do aproveitamento escolar nas disciplinas
e atividades curriculares € realizada por meio da aplicagdo de dois ou mais
instrumentos de avaliagcdo parcial, assegurando a diversidade de métodos e a afericdo
continua do desempenho dos estudantes. De acordo com a Resolucdo n° 8-
CEPE/UNICENTRO, de 2 de maio de 2022, ndo h& mais a realizacdo de exame final,
sendo que a recuperacdao de rendimento ocorre no ambito de cada disciplina, em
conformidade com os critérios definidos pelo docente responsavel.

4.8. MECANISMOS DE AVALIACAO DO CURSO E INSTITUCIONAL

A avaliacdo pressupde um processo que visa ao aperfeicoamento e a
transformacado qualitativa e permanente da Universidade, em funcédo da sua missao,
dos seus principios, valores e objetivos institucionais. O processo de autoavaliacdo
constitui-se em um movimento de valorizacdo e qualificacdo das politicas publicas. A
autoavaliacdo €, por sua natureza, 0 processo que propicia seguranca institucional na
operacionalizacdo das micropoliticas institucionais, tanto no que se refere as acdes
de planejamento quanto de prestacdo de contas a sociedade, o que se reflete nas
macropoliticas, consolidando a autonomia e a responsabilidade institucional perante a
sociedade.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis, do Campus de Irati e do
Avancado de Prudentépolis, utilizara o Programa Permanente de Avaliagdo
Institucional (PAI), da UNICENTRO, como mecanismo de avaliagao.

O Programa Permanente de Avaliagcédo Institucional — PAI, da UNICENTRO,
desde 2004 norteia 0 processo avaliativo interno, e por meio dos resultados
obtidos nos exercicios avaliativos, prospecta acdes e desenvolve o planejamento
estratégico de nossa universidade. Sendo assim, a UNICENTRO desenvolve um
trabalho avaliativo legitimo, orientado em suas acdes pela Comissédo Prépria de
Avaliagdo — CPA, na esfera consultiva e deliberativa, e pela Diretoria de Avaliacao
Institucional — DIRAI, na esfera executiva.

A metodologia utilizada para os exercicios autoavaliativos da UNICENTRO,
consiste, inicialmente, em obedecer o mesmo calendario do Ciclo Avaliativo
estabelecido pelo Ministério da Educacdo, das grandes areas do conhecimento,
sendo:

- ANO | : “Ciclo VERDE” — Bacharelados nas areas de Saude, Agrarias e
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areas afins; CST dos eixos tecnologicos: Ambiente e Saude, Producdo Alimenticia,
Recursos Naturais, Militar e Seguranca;

- ANO IlI: “Ciclo AZUL” — Bacharelados nas areas de Ciéncias Exatas e areas
afins; Licenciaturas; CST dos eixos tecnolégicos Controle e Processos Industriais,
Informacéo e Comunicagao, Infraestrutura e Producéo Industrial;

- ANO IlI: “Ciclo VERMELHQO” — Bacharelados nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins; CST dos eixos tecnologicos Gestdo e
Negécios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer e Producéo Cultural e Desing.

Portanto, os cursos da UNICENTRO séao avaliados trienalmente, igualmente
estabelecido pelo calendario aplicado, também, ao Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes — ENADE. Este modelo adotado pela CPA demostrou-se, nos ultimos
anos, de maior aderéncia que o modelo anterior, no qual todos o0s cursos
participavam do exercicio, independente do ciclo no qual estavam inseridos.

No ano do ciclo ao qual o curso € pertencente, pela metodologia proposta, 0
Departamento Pedagodgico responsavel por ele realiza trés etapas avaliativas, sendo:

- A Avaliacdo Perceptiva, por meio de questionarios construidos pelo proprio
Departamento, que sdo aplicados aos docentes e académicos. Estes instrumentos
visam avaliar as condicdes gerais da oferta do curso;

- A Avaliacdo por meio do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo, Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogo, Presencial e EAD — do Sistema
Estadual de Avaliagdo do Ensino Superior — SEAES. Esta etapa consiste em realizar
a autoavaliacdo por meio do, preferencialmente, Nucleo Docente Estruturante —
NDEque analisa e pondera as dimensdes contidas no instrumento, e aplica conceitos,
de 1 a 5, para cada item de cada dimens&o.

a Avaliacdo de Recursos Humanos, que consiste na ponderagado, por meio de
calculo contido no Programa Permanente de Avaliacdo Institucional, da titulacdo e o
regime de trabalho dos docentes do curso.

Realizadas estas trés etapas, € entdo calculado o Conceito Final do Curso,
numa escala de 1 a 5, onde: 1 — Muito Precério; 2 — Precario; 3 — Satisfatorio; 4 —
Bom; 5 — Muito Bom. Ainda, na fragmentacao e interpretacdo da escala em conceitos,
utiliza- se a tabela abaixo:

Conceito Intervalos Conceituais
Totalmente Satisfatorio 444 -5.0
Satisfatério para Totalmente
Satisfatorio 3.87-4.43
Satisfatorio 3.30- 3.86
Regular para Satisfatério 2.73-3.29
Regular 2.16-2.72
Insatisfatorio para Regular 1.59-2.15
Insatisfatorio 1.02-1.58
Totalmente Insatisfatério para
Insatisfatorio 0.57-1.01
Totalmente Insatisfatério 0-0.56

Nos ultimos anos, a UNICENTRO vem consolidando a sua posicdo de
exceléncia junto a sociedade, corroborada pelos resultados obtidos nas avaliacdes
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externas e nas avaliagdes internas. ISso se comprova uma vez que 0S conceitos
obtidos no IGC — indice Geral de Cursos, do Ministério da Educacéo, sdo muito
proximos dos resultados avaliativos internos, ou seja, conceitos satisfatorios para as
duas avaliacOes.

4.9. ESTRATEGIAS PARA ARTICULACAO COM O MUNDO DO TRABALHO
As competéncias e habilidades requeridas do profissional graduado em Ciéncias

Contébeis estdo alinhadas ao disposto no art. 4°, da Resolugdo n° 10, de 16 de
dezembro de 2004, publicada pelo Conselho Nacional de Educacgéo e deve contemplar
pelo menos os seguintes itens:

I. - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

[I. - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll.- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV.  aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcbes contébeis;

V. desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracédo e disseminacao de informacdes contabeis, com reconhecido nivel
de precisao;

VI. exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdbmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagOes para a tomada de decisédo, organizacdo de atitudes e construcdo de
valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacbes
organizacionais com a tecnologia da informacéao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Adicionalmente aos itens ora apresentados, o curso pretende desenvolver
competéncias e habilidades alinhadas as Normas Internacionais de Educacgédo (IES)
publicadas pelo International Federation of Accountants (IFAC) por meio do
International Accounting Education Standard Boards (IAESB). Especificamente
mencionadas e adaptadas com base nos pronunciamentos IES2 (2015), IES3 (2015) e
IES4 (2015) que tratam respectivamente das *competéncias técnicas; *competéncias
profissionais; e *valores profissionais, ética e atitudes.

Quanto as competéncias e habilidades técnicas:

a) Contabilidade financeira e elaboracao de relatorios
- aplicar os principios de contabilidade para transacdes e outros eventos;
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- aplicar as normas constantes no Internacional Financial Reporting Standards (IFRS)
e/ou outras normas pertinentes para transagdes e outros eventos;

- avaliar a adequacdo das politicas contabeis utilizadas para preparar as
demonstracdes financeiras; preparar as demonstracdes financeiras, incluindo
relatérios consolidados em conformidade com as IFRS e/ou outros padrbes
relevantes;

- interpretar as demonstragdes financeiras e divulgagdes afins;

- interpretar relatérios que incluem informacdes nao-financeiras, por exemplo,
relatériosde sustentabilidade e relatorios integrados.

b) Contabilidade Gerencial

- aplicar técnicas gerenciais de apoio a tomada de deciséo, incluindo custeio de
produto, analise de variancia, gerenciamento de inventarios e ativos e orcamentos e
previsoes;

- aplicar técnicas quantitativas adequadas para analisar o comportamento e 0s
direcionadores de custos;

- analisar dados financeiros e nao financeiros para fornecer informacdes relevantes
para a gestao;

- preparar relatérios gerenciais de apoio tomada de decisdo, incluindo informagfes
sobre, planejamento e orcamento, gestao de custos, controle de qualidade, medicéo
e avaliacdo de desempenho e benchmarking;

avaliar o desempenho dos produtos e segmentos de negocio;

c) Financas e Gestado Financeira

- comparar as varias fontes de financiamento disponivel para uma organizacao,
incluindo bancos de financiamento, instituicbes financeiras, mercados de acdes,
dentreoutros;

- analisar o fluxo de caixa e o capital de giro de uma organizacao;

- analisar a posicao financeira atual e futura de uma organizacdo, usando técnicas
como analise de correlacdo, analise de tendéncias e analise de fluxo de caixa;

- avaliar a adequacao dos componentes utilizados para calcular o custo de capital de
uma organizacao;

- aplicar técnicas de orcamento de capital na avaliacdo das decisbes de investimento
de capital.

- analisar a gestédo financeira a luz dos ativos, mercado e métodos de avaliagdo
utilizados para investimentos, tomada de decisfes, planejamento estratégico e gestao
financeira.

d) Tributacéo

- compreender o sistema fiscal e seu relacionamento com as organizagoes;

- preparar calculos de impostos diretos e indiretos para individuos e organizacoes;

- analisar as questdbes de tributacdo associados a complexas
transacdesinternacionais;

- explicar as diferencgas entre o planejamento tributério, evasao fiscal e elisdo fiscal.
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e) Auditoria

- descrever os objetivos e etapas envolvidas na realizagcdo de uma auditoria de
demonstracdes financeiras;

- aplicar as normas de auditoria relevantes (por exemplo, as Normas Internacionais
de Auditoria), e as leis e regulamentos aplicAveis a auditoria das demonstracdes
financeiras;

- avaliar os riscos de distorcéo relevante nas demonstracdes financeiras e considerar
oimpacto sobre a estratégia de auditoria;

- aplicar métodos quantitativos que sdo usados em trabalhos de auditoria;

- explicar os elementos-chave de garantia e compromissos e normas aplicaveis que
séo relevantes para tais compromissos.

f) Governanca, Gestao de Risco e Controle Interno

- explicar os principios da boa governanca, incluindo os direitos e responsabilidades
deproprietarios, investidores, e 0s responsaveis pela governanca;

- explicar a funcdo das pessoas interessadas na gestdo, divulgacdo e requisitos
detransparéncia;

- analisar os componentes de governanca de uma organizacao (framework);

- analisar os riscos e oportunidades de uma organizacéo utilizando uma estrutura de
gerenciamento do risco;

analisar os componentes do controle interno relacionados com a informacéo
financeira.

g) Leis inerentes ao negoécio e regulacdes

- explicar as leis e regulamentos que regem as diferentes formas de entidades legais;
- explicar as leis e regulamentos aplicaveis ao ambiente sob o qual os profissionais
dacontabilidade atuam.

h) Informacéao

- analisar a adequacédo das informacdes gerais de controles de tecnologia e
aplicacaode controles relevantes;

- explicar como a tecnologia da informacédo contribui para a analise de dados e para
atomada de deciséo;

- usar a tecnologia da informacao para apoiar a tomada de decisdo através da
analisedos negocios.

i) Ambiente organizacional

- descrever o ambiente em que um organizacgdo atua, incluindo principios
econdmicos,juridicos, politicos, sociais, técnicos, internacionais e influéncias culturais;
- analisar os aspectos do ambiente global que afetam o comércio internacional e
asfinancas;

- identificar as caracteristicas da globalizacdo, incluindo o papel das multinacionais,
e-commerce, e mercados emergentes.
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j) Economia

- descrever os principios fundamentais da microeconomia e da macroeconomia;

- descrever o efeito das alteracdes nos indicadores macroeconémicos sobre a
atividade empresarial;

- explicar os diferentes tipos de estrutura de mercado, incluindo concorréncia
perfeita,competicdo monopolista, monopdlio, e oligopdlio.

k) Planejamento estratégico e gerencial

- explicar as varias maneiras que as organizacbes podem ser desenhadas e
estruturadas;

- explicar a finalidade e importancia dos diferentes tipos de funcdes e areas
operacionais dentro das organizacgoes;

- analisar os fatores externos e internos que podem influenciar a estratégia de uma
organizacao;

- explicar os processos que podem ser utilizados para implementar a estratégia de
umaorganizacao;

explicar como as teorias organizacionais e comportamentais podem ser utilizadas para
melhorar o desempenho individual, de equipes de trabalho e da organizacdo como um
todo.

Quanto as habilidades profissionais:

a) Intelectual (refere-se a capacidade de um contador resolver problemas, tomar
decisdes e exercer julgamento profissional)

- avaliar a informacéo a partir de uma variedade de fontes e perspectivas através da
investigacdo, andlise, e integragao;

- aplicar julgamento profissional, incluindo identificacdo e avaliacdo de alternativas,
para chegar a conclusées bem fundamentadas com base em fatos e todas as
circunstancias relevantes;

- identificar quando € apropriado consultar especialistas em outras areas para
resolver problemas e chegar a conclusdes consistentes;

- aplicar o raciocinio, analise critica e pensamento inovador para resolver problemas;

- recomendar solugdes para problemas néao-estruturados e multifacetados.

b) Interpessoal e comunicacéao (referem-se a capacidade de um contador trabalhar
einteragir de forma eficaz com os outros)

- cooperacao e interagdo do trabalho em equipe, quando do estabelecimento de
metasorganizacionais;

- comunicar de forma clara e concisa, quando da apresentacdo, discussao e
elaboracdo de relatorios em situagcdes formais e informais, tanto escrito como
oralmente;

- demonstrar conhecimento da diversidade cultural e diferencgas linguisticas em toda a
comunicacao;

- aplicar a escuta ativa e técnicas de entrevista eficazes;

- aplicar habilidades de negociacéo para chegar a solu¢des e acordos;
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- aplicar as competéncias consultivas para minimizar ou resolver conflitos, resolver
problemas e maximizar as oportunidades;
- apresentar ideias e influenciar os outros a prestar apoio e compromisso.

c) Pessoal (refere-se as atitudes pessoais e comportamento de um contador)

- demonstrar um compromisso por toda a vida para com a aprendizagem;

- aplicar o ceticismo profissional através de questionamentos criticos e avaliacéo;

- estabelecer padrBes pessoais de monitoramento do desempenho pessoal, através
decomentarios e reflexfes de outros individuos;

- gerir o tempo e recursos para atingir compromissos profissionais;

- antecipar os desafios e planejar potenciais solugdes;

- aplicar uma mente aberta para novas oportunidades.

d) Organizacional (refere-se a capacidade de um contador em trabalhar de forma
eficaz dentro de uma organizacédo para obter melhores resultados tendo em vista as
pessoas e 0s recursos disponiveis)

- assumir funcbes de acordo com praticas estabelecidas para atender prazos
estabelecidos;

- comentar o proprio trabalho e o dos outros para determinar se estdo em
conformidade com os padrdes de qualidade da organizacgéao;

- aplicar as habilidades de gestdo de pessoas para motivar e desenvolver a equipe
detrabalho;

- aplicar delegacao de habilidades para cumprir atribuicoes;

- aplicar habilidades de lideranca para influenciar os outros a trabalhar no sentido
deatingimento de metas organizacionais;

aplicar ferramentas e tecnologias apropriadas para aumentar a eficiéncia e eficacia e
melhorar o processo de tomada de deciséo.

Quanto aos valores profissionais, ética e atitudes:

a) Ceticismo e julgamento profissional

- aplicar uma mentalidade relacionada ao questionamento critico para avaliar as
informagdes financeiras e outras informagdes relevantes.

- identificar e avaliar alternativas razoaveis para chegar a conclusbées bem
fundamentadas com base em fatos e todas as circunstancias relevantes.

b) Principios éticos

- compreender a natureza dos principios éticos;

- explicar as vantagens e desvantagens das abordagens contabeis e financeiras
baseada em principios éticos;

- identificar problemas éticos e determinar quando os principios éticos sao aplicaveis;
- analisar cursos alternativos de acdo e determinar as consequéncias éticas destes;

- aplicar os principios éticos fundamentais como integridade, objetividade,
competénciaprofissional e confidencialidade profissional para resolver dilemas éticos
e determinar uma abordagem adequada;
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- aplicar as exigéncias éticas relevantes para comportamento profissional em
conformidade com padrdes sociais, culturas e profissionais.

c) Compromisso com o interesse publico

- explicar o papel da ética dentro da profisséo e em relagdo ao conceito de
responsabilidade social,

- explicar o papel da ética em relagdo aos negdcios e boa governanca;

- analisar a inter-relacdo de ética e as leis, incluindo a relacdo entre leis e
regulamentos de interesse publico;

- analisar as consequéncias do comportamento antiético para o individuo, para a
profissdo, e para o publico.

4.10. ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento de egressos constitui-se em recurso fundamental a constru-
cdo de indicadores e politicas que possibilitam o aprimoramento das ac¢des institucio-
nais, tanto académicas quando comunitarias e tem como objetivo aferir a expectativa
dos egressos, bem como, monitorar suas inser¢cdes no mercado de trabalho, criando
assim, mecanismos que possibilitem formas de planejamento continuo as politicas de
ensino praticadas pelo curso.

Com o apoio e orientacdes da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, na esfera
consultiva e deliberativa, e da Diretoria de Avaliacdo Institucional — DIRAI, na esfera
executiva, o curso objetiva especificamente com 0 acompanhamento dos egressos:

I. manter um banco de dados com registros atualizados de alunos egressos;

avaliar o desempenho do curso por meio do acompanhamento da vida profissi onal de
seus egressos;

lll. confrontar o perfil desejado de egresso do Projeto Pedagdgico com o perfil
efetivo deste ja no mercado de trabalho; identificando, assim, a adequacéo do curso
ao exercicio profissional,

IV. acolher sugestdes dos egressos acerca de encontros, palestras, oficinas e
ou-tras formas de capacitacdo e/ou atualizacdo, bem como cursos de extensédo e poés-
gra- duacéo;

V. utilizar os dados coletados como uma fonte de auto-avaliacdo continuada
para o curso e a Instituigao.

Para realizar o acompanhamento dos egressos, o curso o de Ciéncias
Contabeis, Campus de Irati, utilizara a metodologia, os instrumentos de coleta e a
forma de trata- mento e divulgacdo dos dados, normalmente empregados pela
UNICENTRO para esta finalidade, bem como, ird interagir com o0s 06rgaos internos
responsaveis pela pesquisa no intuito de contribuir e aprimorar 0os meios e
instrumentos avaliativos.

4.11. CONCEPCOES DO CURSO (somente para EaD)
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1. MATRIZ CURRICULAR - CURRICULO PLENO:

AULAS/
B SEMANA CH | CH | CH C/H
SERIE DEPTO. DISCIPLINAS Total | Ext. | PCC |EaD(h/a)
Tedr | Prat. | (h/a) | (h/a) | (h/a)
DECIC/I Contabilidade Introdutéria 2 2 136 24
DECIC/I Direito Empresarial | 2 1 102 34
DECIC/I Economia 2 1 102 34
1a DECIC/I Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 2 - 68 12
DECIC/I Sistemas Contéabeis | - 3 102 34
DEMAT/I Matematica Financeira 1 2 102 12
DECIC/I Praticas de Extensao Universitaria - 3 102 | 102 -
DEADM/I Administracdo Empresarial 2 - 68 12
DECIC/I I’\rlléggggzo a Tecnologia de Informacao nos 2 } 68 12
DECIC/I Contabilidade de Custos 1 2 102 34
DECIC/I Contabilidade Empresarial 2 2 136 24
DECIC/I Direito Administrativo 2 - 68 12
2a DECIC/I Etica Profissional Contéabil e Compliance 1 1 68 12
DECIC/I Legislagdo Social e Trabalhista | 1 1 68 12
DECIC/I Sistemas Contébeis Il - 3 102 34
DECIC/I Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 1 1 68 12
DEADM/I Gestédo e Estratégia Empresarial 1 1 68 12
DECIC/I Projetos de Extenséo - 3 102 | 102 -
DECIC/I Andlise das Demonstracdes Contabeis 1 2 102 34
DECIC/I Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social 1 1 68 12
DECIC/I Contabilidade e Planejamento Tributéario 1 2 102 34
DECIC/I Contabilidade Gerencial | 1 1 68 12
32 DECIC/I Contabilidade Orcamentéria 1 2 102 34
DECIC/I Contabilidade Publica | 1 1 68 12
DECIC/I Direito Empresarial Il 2 - 68 12
DECIC/I Direito Tributario 2 - 68 12
DECIC/I Contabilidade Aplicada ao Agronegécio 1 1 68 12
Optativa (1) 1 1 68 12
DECIC/I Auditoria Contabil 1 1 68 12
DECIC/I Pericia Contabil e Arbitragem 1 1 68 12
DECIC/I Contabilidade Gerencial Il 1 1 68 12
2 DECICI/I Contabilidade Publica Il 1 1 68 12
DECIC/I Contabilidade Avancada 1 1 68 12
DECIC/I Controladoria 1 1 68 12
DECIC/I Estagio Supervisionado 1 2 102 34
DECIC/I Teoria da Contabilidade 2 - 68 12
DECIC/I Sistemas Integrados de Informacéo 1 2 102 34
Optativa (2) 1 1 68 12
C/H Subtotal (horas-aula) 45 48 | 3162 | 204 676
C/H Subtotal (horas) 2635 | 170 563
OUTROS COMPONENTES
CURRICULARES:
Atividades de Curriculariza¢éo da Extensao (horas) 150
Atividades Académicas Complementares - AAC (horas) 200
Estagio Supervisionado Obrigatdrio (horas) 198
C/H Total (horas) 3183

(1) Laboratério de Préaticas Contédbeis (LPC) e LEPCONT.

(2) Para as disciplinas optativas departamentalizadas no DECIC/I ha previsédo de

carga horaria EaD(12 h/a).

23




DISCIPLINAS OPTATIVAS

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS (050/I — Noturno — Curriculo: 2026)

AULAS/
. SEMANA CH C/MH | CH C/H
SERIE DEPTO. DISCIPLINAS Totall Ext. | pcc| EaD
Tedr | Prat. (hfa) | (h/a) | (Wa)| (h/a)
DECIC/I Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas 1 1 68 12
DECIC/I Economia Internacional e Comeércio Exterior 1 1 68 12
DELET/I Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 1 1 68 12
DEMAT/I Raciocinio Lagico 1 1 68 12
3 DELET/I Comunicagéo e Linguagem 1 1 68 12
DECIC/I Direito do Consumidor 1 1 68 12
DELET/I Lingua Inglesa 1 1 68 12
DECIC/I Contabilidade no Terceiro Setor 1 1 68 12
DECIC/I Direito Ambiental 1 1 68 12
DECIC/I Mercado de Capitais 1 1 68 12
DECIC/I Jogos de Empresas 1 1 68 12
48 DECIC/I Financas Corporativas 1 1 68 12
DECIC/I Legislacao Social e Trabalhista Il 1 1 68 12
DECIC/I Topicos Contemporaneos de Contabilidade 1 1 68 12

Inicio: 2026 Integraliza¢@o: minima — 4 anos / maxima — 6 anos. Regime: Seriado anual
5.2. MATRIZ OPERACIONAL

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS (050/I — Noturno — Curriculo: 2026)

] CURRICULO PLENO
PERIO C/H OPERACIONAL
: DO DE AULA/SEMANA
SERIE OFERT DEPTO. DISCIPLINAS/TURMAS CH
A Teor. prat. | TOTAL | Teor. Préat. Total
Anual DECIC/I | Contabilidade Introdutéria 2 2 136 68 68 136
Anual DECIC/I | Direito Empresarial | 2 1 102 68 34 102
Anual DECIC/I | Economia 2 1 102 68 34 102
Anual | DEcIc) | Métodos e Técnicas de Pesquisa em 5 ) 68 68 68
Contabilidade
DECIC/I | Sistemas Contébeis | (turma A) 102 102
Anual - 3 102
DECIC/I | Sistemas Contébeis | (turma B) 102 102
Anual | DEMAT/I | Matemética Financeira 1 2 102 34 68 102
12 Anual DECIC/I | Praticas de Extens&@o Universitaria 3 102 102 102
Anual | DEADM/I | Administracdo Empresarial 2 68 68 68
Introdugdo a Tecnologia de Informag&o nos
Anual DECICI/I Negocios 1 1 68 68 68
Anual " hecich | contabilidade de Custos ! 2 102 34 68 102
Anual DECIC/I | Contabilidade Empresarial 2 2 136 68 68 136
Anual DECIC/I | Direito Administrativo 2 - 68 68 68
Anual DECIC/I | Etica Profissional Contéabil e Compliance 1 1 68 34 34 68
Anual | DECIC/I | Legislag&o Social e Trabalhista | 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Sistemas Contabeis Il (turma A) 3 102 - 102 102
Anual | DECIC/ | Sistemas Contabeis Il (turma B) - 3 102 - 102 102
22 Anual | pecic/l | Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 1 1 68 34 34 68
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Anual | DEADM/I | Gestéo e Estratégia Empresarial 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Projetos de Extenséo 3 102 102 102
Anual DECIC/I | Andlise das Demonstracdes Contabeis 1 5 102 34 68 102
Anual DECIC/I Con_tabilidade Ambiental e Responsabilidade 1 1 68 34 34 68
Social
Anual DECIC/I | Contabilidade e Planejamento Tributario 1 2 102 34 68 102
Anual DECIC/I | Contabilidade Gerencial | 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Contabilidade Orgamentéaria 1 2 102 34 68 102
Anual DECIC/I | Contabilidade Publica | 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Direito Empresarial Il 2 68 68 68
Anual DECIC/I | Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 1 1 68 34 34 68
32 Anual DECIC/I | Direito Tributario 2 68 68 68
Anual Optativa - Turma A 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Auditoria Contabil 1 1 68 34 34 68
Anual | pecic/l | Pericia Contabil e Arbitragem 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Contabilidade Gerencial Il 1 1 68 34 34 68
Anual [ pECIC/ | Contabilidade Pablica Il 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Contabilidade Avancada 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Controladoria 1 1 68 34 34 68
Anual DECIC/I | Estagio Supervisionado Il (turma A) 1 2 102 34 68 102
Anual DECIC/I | Estagio Supervisionado Il (turma B) 1 1 68 34 68 102
Anual DECIC/I | Teoria da Contabilidade 2 68 68 68
Anual DECIC/I | Sistemas Integrados de Informagao (Turma A) 1 2 102 34 68 102
4a Anual | DECIC/I | Sistemas Integrados de Informagéo (Turma B) 1 2 102 34 68 102
Anual Optativa - Turma A 1 1 68 34 34 68
C/H Total (hora-aula) — Curriculo Pleno 3162

C/H Total (hora-aula) — Matriz Operacional

1598 | 1972 | 3570

5.3. CATEGORIZACAO DE DISCIPLINAS DO CURRICULO PLENO

Disciplinas obrigatorias destinadas ao nucleo de contetdos de formacao geral/basica
Departamento Disciplina Carga horéria
DEADM/I Administragdo Empresarial 68 h/a
DECICI/I Direito Empresarial | 102 h/a
DECIC/I Economia 102 h/a
DECICI/I Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 68 h/a
DEMATI/I Matematica Financeira 102 h/a
DECICI/I Direito Tributario 68 h/a
DECICI/I Direito Administrativo 68 h/a
DECIC/I Legislagdo Social e Trabalhista 68 h/a
DECICI/I Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 68 h/a
DECIC/I Direito Empresarial Il 68 h/a
DEADM/I Gestao e Estratégia Empresarial 68 h/a
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DECICI/I Introducéo a Tecnologia de Informacéo nos Negocios 68 h/a
DECIC/I Sistemas Integrados de Informacéo 102 h/a
1.020 h/a

Disciplinas obrigatérias destinadas ao nucleo de conteudos de formacao profissional

Departamento Disciplina Carga horaria
DECIC/I Contabilidade Introdutéria 136 h/a
DECIC/I Contabilidade de Custos 102 h/a
DECIC/I Contabilidade Empresarial 136 h/a
DECIC/I Etica Profissional Contabil e Compliance 68 h/a
DECICI/I Analise das Demonstracdes Contabeis 102 h/a
DECIC/I Contabilidade Avancada 68 h/a
DECIC/I Contabilidade e Planejamento Tributario 102 h/a
DECIC/I Contabilidade Gerencial | 68 h/a
DECIC/I Contabilidade Orgcamentéaria 102 h/a
DECIC/I Auditoria Contabil 68 h/a
DECIC/I Pericia Contabil e Arbitragem 68 h/a
DECICII Contabilidade Gerencial Il 68 h/a
DECIC/I Contabilidade Aplicada ao Agronegécio 68 h/a
DECIC/I Contabilidade Publica | 68 h/a
DECIC/I Contabilidade Publica Il 68 h/a
DECIC/I Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social 68 h/a
DECIC/I Controladoria 68 h/a
DECIC/I Teoria da Contabilidade 68 h/a

Total Carga Horéria ................ 1.496 h/a

Disciplinas obrigatorias destinadas ao nucleo de conteudos de formacao especifica

Departamento Disciplina Carga horéria
DECIC/I Sistemas Contabeis | 102 h/a
DECICI/I Sistemas Contébeis Il 102 h/a
DECIC/I Estagio Supervisionado | 102 h/a
DECIC/I Praticas de Extensdo Universitaria 102 h/a
DECIC/I Projetos de Extenséo 102 h/a
DECIC/I Optativa 3° ano 68 h/a
DECIC/I Optativa 4° ano 68 h/a

Total Carga Horaria ................ 646 h/a
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5.4. EMENTARIO/BIBLIOGRAFIA
NOME DA DISCIPLINA: ADMINISTRACAO EMPRESARIAL C/H 68

Ementa: Conceitos e caracteristicas da Administracdo e das organizacdes, suas
tipologias e componentes estruturais. Diversidade nas organizacdes: questdes étnico-
raciais, de género e do estatuto do idoso. Educagdo em Direitos Humanos:
fundamentos, principios e sua relevancia para o contexto organizacional. Cultura e
mudanga organizacional: influéncias afro-brasileiras e africanas. Processos
organizacionais basicos e relacdes entre administradores e contadores. Teorias e
perspectivas multidimensionais das organizagbes. Novas formas organizacionais.
Responsabilidade social empresarial e educacdo ambiental nas empresas.

Bibliografia Basica

BULGACOV, S. (Org.). Manual de gestdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Fundamentos da Administracao
Contemporanea 4ed. AMGH Editora, 2012.

ROBBINS, S. P. Administracdo: Mudancas e Perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administracéo, teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Makron Books,
1994.

COELHO, M. A esséncia da administracdo: conceitos introdutorios. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

DEBERT, Guita Grin. A reinvencdo da velhice: socializacdo e processos de
reprivatizagao. Sao Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2004.

DIAS, G. F. Educacédo ambiental: principios e praticas. Ed. 9. S&o Paulo: Editora Gaia,
2010.

KOETZ, L. S. Fundamentos de administracdo. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2009.

LAYRARGUES, P. P. O desafio empresarial para a sustentabilidade e as oportunidades
da educacdo ambiental. In: LOUREIRO, C. F. B. (Org.). Cidadania e meio ambiente.
Salvador: CRA, 2003. p. 95-110.

MASIERO, G. Administracdo de Empresas. S&do Paulo: Saraiva, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracéo: da revolucao urbana a revolucéo.
5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da Administracdo: introducdo a teoria geral e aos
processos da administracéo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: uma perspectiva histérica e
antropoldgica. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

SANTOS, R. C. (Org). Manual de gestdo empresarial: conceitos e aplicacbes nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

REIGOTA, M. O que é educacao ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 2017.

ROBBINS, S. P. Administracdo: Mudancgas e Perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
SATO, M.; CARVALHO, |. Educacdo ambiental: pesquisa e desafios. Artmed Editora,
2009.

SCHILLING, Flavia (Org.). Direitos Humanos e Educacdo — Outras Palavras, Outras
Praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

NOME DA DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS C/H 102
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Ementa: Elementos para analise de balancos: introducéo, estrutura e padronizacdo das
demonstracdes contabeis. Avaliacdo do desempenho empresarial: andlise por indices,
analise vertical e horizontal. Tépicos especiais de analise de balancos. Gestdo de
caixa: indices de prazo médio, capital de giro e fluxo de caixa. Gestdo do lucro:
alavancagem financeira e taxas de retorno.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos, um enfoque econémico-
financeiro. (livro texto) 12 edicdo. S&o Paulo; Atlas, 2020.

FERRARI, E. L. Analise de balancos: teoria e 300 questdes. Rio de Janeiro:
Elsevier,2006.

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto, J.; DINIZ, Josedilton, A.. Analise Didatica das
demonstracdes Contabeis. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. 7 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
SILVA. José P. Analise Financeira de Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 13 ed. 2016.

Bibliografia Complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 8 edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

IUDICIBUS, S.. Andlise de Balancos. 10 ed. Sao Paulo. Atlas, 2009.

MARION, J. C. Andlise das demonstracfes contabeis: contabilidade empresarial.
Sé&oPaulo: Atlas, 2002.

MORANTE, A. S. Andlise das demonstracdes financeiras: aspectos contabeis da
demonstracao de resultado e do balanco patrimonial. S&do Paulo: Atlas, 2009.
ROSS Stephen A. WESTERFIELD Randolph. W. JAFFE Jefferey F. Administracéo
Financeira. 10 ed. - S&o Paulo: Atlas, 2015.

NOME DA DISCIPLINA: AUDITORIA CONTABIL C/H 68

Ementa: Conceitos e normas profissionais de auditoria. Responsabilidades legais do
auditor. Normas de auditoria independente. Planejamento, programa de trabalho e
controle interno. Papéis de trabalho. Técnicas de auditoria em contas patrimoniais e de
resultado. Relatorios e modelos de parecer. Auditoria interna e externa.

Bibliografia Bésica

CARVALHO, J. C. O. Auditoria geral e publica: teoria e questdes comentadas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de
Contabilidade. 2018. Disponiveis em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-
decontabilidade/.

CREPALDI, S. A. Auditoria contabil: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2016.

JUND, S. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagbes. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo S.; ARRUDA, Daniel G.; Pedro Humberto Teixeira Barretto.
Auditoria contabil: enfoque tedrico, normativo e pratico. Rio de Janeiro: Saraiva Uni,
2008. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502126879/.

AVALOS, J. M. A. Auditoria e gestao de riscos: inclui a lei sarbanes-oxley e o
informeCoso. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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CARLIN, E. L. B. Manual de auditoria contabil. Curitiba: ZHC Consultores, 2001.
HOOG, W. A. Z.; CARLIN, E. L. B. Manual de auditoria contabil - teoria e pratica -
abordagem da auditoria nas sociedades limitadas e anGnimas. 5. ed. rev. atual.
Curitiba: Jurud, 2012.

HOOG, W. A. Z.; CARLIN, E. L. B. Manual de auditoria contdbil das sociedades
empresarias: de acordo com o novo Caédigo Civil, Lei 10.406/2002. Curitiba, PR: Jurud,
2006.

RIBEIRO, Osni M.; COELHO, Juliana Moura R. Auditoria. (Série em foco). 4. ed. Rio de
Janeiro: Saraiva Uni, 2023.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE
SOCIAL C/H 68

Ementa: Estudo da evolucdo, dos conceitos e dos fundamentos da Contabilidade
Ambiental. Informacfes contdbeis para a evidenciacdo de aspectos socioambientais.
Relatérios de sustentabilidade e suas normas orientadoras (GRI, IFRS S1 e S2, CPC
09, entre outros). Mensuracao e contabilizacdo de ativos, passivos e custos ambientais.
Contabilidade para stakeholders. Préticas de governanga corporativa e
responsabilidade socioambiental. Aspectos éticos e legais da evidencia¢do social e
ambiental. Andlise de demonstracdes contabeis com enfoque socioambiental.
Tendéncias globais em ESG (Environmental, Social and Governance).

Bibliografia Basica

FERREIRA, Aracéli Cristina; SIQUEIRA, José Ricardo; GOMES, Maia; ZAIDAN,
Mbnica. Contabilidade Ambiental e Relatorios Sociais. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.
TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Contabilidade e Gestdo Ambiental. 3. ed. Sao
Paulo, Atlas, 2011.

YAMAGUCHI ,Cristina Keiko. Contabilidade Ambiental nas Organiza¢cées— Instrumento
de Criacédo do Conhecimento.1. ed. Curitiba, Jurua, 2013.

Bibliografia Complementar

ASSUMPCAO ,Luiz Fernando Joly. Sistema de Gestdo Ambiental — Manual Préatico
para Implementagéo de SGA e Certificagdo ISO 14.001/2004. 4. ed. rev. e atual.
Curitiba, Jurua, 2014.

BRAGA, Célia. Contabilidade Ambiental - Ferramenta para a Gestédo da
Sustentabilidade.1. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

COSTA, Carlos Alexandre Gehm. Contabilidade Ambiental: Mensuracéo, Evidenciacao
e Transparéncia.l.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 2. ed. Sao Paulo, Atlas, 2010.
TINOCO, Joédo Eduardo Prudéncio. Balanco Social e o Relatério da Sustentabilidade. 3.
ed. Sao Paulo, Atlas, 2013.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO C/H 68

Ementa: Caracterizacdo de propriedades e atividades rurais. Sustentabilidade e
educacgédo ambiental no agronegécio. Contabilidade no desenvolvimento rural, pecuaria
e agricola. Contabilizacdo das atividades rurais, custo de producdo, depreciacao,
exaustdo e amortizacdo. Plano de contas e demonstracdes contabeis. Leis, normas e
tributacdo da atividade rural. Contratos de parceria. Agroinddstria, associacdes e
cooperativas. Ativo Biologico.

Bibliografia Basica
BATALHA, M. O. Gestao do agronegadcio: textos selecionados. Sao Carlos: EDUFSCar,
2005.
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BRASIL. ProNEA - Programa Nacional de Educagdo Ambiental. Ministério do Meio
Ambiente, Diretoria de Educacdo Ambiental; Ministério da Educacdo, Coordenacédo
Geral de Educacdo Ambiental. 3 ed. Brasilia: MMA, DF, 2005.

CALLADO, A. A. C. (org.). Agronegadcio. Sado Paulo: Atlas, 2011.

HUTCHISON, D. Educacgdo ecoldgica: ideias sobre consciéncia ambiental. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

LEFF, H. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 4 ed.
Petropolis: Vozes, 2001.

MARION, J. C. Contabilidade Rural: Contabilidade Agricola, Contabilidade da
Agropecuaria, Imposto de Renda da Pessoa Juridica. 13 ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, N. C. Contabilidade do Agronegdcio: Teoria e Prética. Curitiba: Jurua, 2010.

Bibliografia Complementar

ALCANTARA, L. A.; SILVA, M, C, A.; NISHIJIMA, T. educacéo ambiental e os sistemas
de gestdo ambiental no desafio do desenvolvimento sustentavel. v.5 n® 5, p. 734-740.
Santa Maria, 2012.

ANCELES, P. E. S. Manual de Tributos da Atividade Rural. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

BATALHA, M. O.; SOUZA FILHO, H. M. (orgs.). Agronegdcio no Mercosul: uma agenda
para o desenvolvimento. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, A. C. S. Contabilidade Ambiental: Uma Informagdo parao
Desenvolvimento Sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOURA CARVALHO, I. C. Educac¢édo ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico.
Cortez Editora, 2017.

REIGOTA, M. O que é educacdo ambiental. S&o Paulo: Brasiliense, 2017.

SANTOS, G. J., et al.,, Administracdo de Custos na Agropecuéria. 3. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

SANTOS, P. L. Tributacdo do Imposto de Renda sobre a atividade rural das pessoas
fisicas e juridicas. 1 ed. Porto Alegre: Paix&o editores, 2013. 130 p.

YOUNG, L. H. B. Atividade Rural: Aspectos Contabeis e Tributarios. Curitiba: Jurud,
2009

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA C/H 68

Ementa: Demonstracdo do Valor Adicionado. Avaliacdo de investimentos: equivaléncia
patrimonial e custo. Consolidacdo das demonstracfes contabeis. Aspectos contabeis
em fusdes, incorporacdes e cisdes. Conversdo de demonstracdes para moedas
estrangeiras. Aspectos contabeis em importacbes, exportacbes e beneficios a
empregados.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avancada: textos, exemplos e exercicios resolvidos.
3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S. et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade avancada: Texto e testes. 8
ed.Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A. Contabilidade Avancada:
aspectossocietarios e tributarios. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Contabilidade internacional
avancada: Combinacdo de negocios; consolidacdo das demonstracdes financeiras;
equivaléncia patrimonial: contempla as normas brasileiras, internacionais e norte-
americanas de contabilidade; atualizadas pelo CPC 15, IFRS 3 e SFAS n° 142. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
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VELTER, F.; MISSAGIA, L. R. Contabilidade avancada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, E. C. Impacto da lei n. 11.638/07 sobre os tributos e a contabilidade.
2ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.. Manual de
contabilidade

societéaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEMES JUNIOR, E. P.; SILVA, R. S. V. Reorganizagdo societaria e blindagem
patrimonial por meio de constituicdo de holding. Scientia luris. v. 18, n. 2, p. 55-71,
2014.

MELO, I. C. A.; TINOCO, J. E. P.; YOSHITAKE, M. Combinacao de negdcios no Brasil
em empresas de capital aberto no periodo de 2005 a 2008: identificacdo dos impactos
das demonstracfes financeiras. Revista da Faculdade de Administracdo e Economia,
v.4,n. 1, p. 23-46, 2012.

REIS, L. G.; GALLO, M. F.; PEREIRA, C. A.. Manual de contabilizacdo de tributos
econtribui¢cdes sociais. S&o Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, J. L. Contabilidade avancada: aspectos societarios e tributarios. Séo
Paulo:Atlas, 2008.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L., FERNANDES, L. A. Fundamentos de
teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SILVA, A. C. V. Contabilidade avancada: teoria e 300 questdes. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005. 496 p.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS C/H 102

Ementa: Evolucdo, terminologias e nomenclaturas da Contabilidade de Custos.
Classificacdo de custos por objeto de custeio e volume. Esquema basico da
contabilidade de custos. Métodos de custeio: por absorcdo, variavel e ABC.
Contabilizacdo de estoques: material direto, em processo e produtos acabados.
Sistemas de acumulacdo de custos: ordem/encomenda, continua/por processo e
conjunto/hibrida. Producao equivalente. Departamentalizacao.

Bibliografia Bésica

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 102 ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Gestao estratégica de custos. Sao Paulo: Atlas, 2011.
SANTOS, J. L., et al. Manual da Contabilidade de Custos: Atualizado pela lei 12.973/14
e pelas normas do CPC até o documento de revisdo de Pronunciamentos Técnicos n°
03/2013, Sao Paulo, Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C.. Andlise gerencial de custos em empresas modernas. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de custos e formacdo de precos: com aplicacdes da
calculadora HP e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

HORNGREN, C. T. et al. Contabilidade de custos. 112 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
SILVESTRE, W. C. Sistema de custos ABC: uma visdo avancada para tecnologia de
informacgé&o e avaliagdo de desempenho. S&o Paulo: Atlas, 2008.

SOUZA. B. C.; ROCHA W. Gestdo de custos interorganizacionais: acdes coordenadas
entre clientes e fornecedores para otimizar resultados. S&do Paulo: Atlas, 2009.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE EMPRESARIAL C/H 136
Ementa: Operacbes com mercadorias: aspectos tributarios e contabeis; controle de
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estoques. Ajuste a valor presente. Imobilizado: aspectos contdbeis e fiscais,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Arrendamento mercantil, propriedade para
investimentos e instrumentos financeiros. Contabilizacdo da folha de pagamento.
Caracteristicas qualitativas e elementos das demonstracfes contabeis: resultado do
exercicio, balanco patrimonial, resultado abrangente, mutacfes do patrimonio liquido,
fluxo de caixa e notas explicativas.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme Lei n.
11.638/07 e Lein. 11.941/09. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.. Manual de contabilidade
societéaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.; et al. Manual de contabilidade societaria. S4o Paulo: Atlas, 2010.

REIS, L. G.; GALLO, M. F.; PEREIRA, C. A.. Manual de contabilizacdo de tributos
econtribuicdes sociais. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). CPC 01 (R1). Reducéo ao
valor recuperavel do ativo. 2010. Disponivel em <http://static.cpc.mediagroup.com.
br/Documentos/27_CPC_01 _R1 rev%2005.pdf>. Acesso em 13.02.2025

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). CPC 03 (R2). Demonstrac&o
dos Fluxos de Caixa. 2010. Disponivel em <http://static.cpc.mediagroup.com.
br/Documentos/27_CPC_03_R2_rev%2005.pdf>. Acesso em 13.02.2025

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). CPC 04 (R1). Ativo Intangivel
2010. Disponivel em <http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/27_CPC _
04 _R1 rev%2005.pdf>. Acesso em 13.02.2025

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). CPC 12. Ajuste ao Valor
presente. 2008. Disponivel em <http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/27_
CPC_12 R2 rev%2005.pdf>. Acesso em 13.02.2025

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). CPC 27. Ativo Imobilizado.
2009. Disponivel em <http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/27_CPC_27
R2_rev%2005.pdf>. Acesso em 13.02.2025

CREPALDI, S. A.. Curso bésico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as
novas demandas da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 16 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. MORAES
JUNIOR, J. J. Contabilidade Geral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

OLIVEIRA, L. M.; et al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as
respostas. SP: Atlas, 2012.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; GOMES, J. M. M. Contabilidade intermediéria:
atualizadapela Lei n°11.941/09 e pelas normas do CPC. SP: Atlas, 2011.

SZUSTER, N.; et al. Contabilidade Geral: introducdo a contabilidade societaria. 4 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2013.

WARREN, C. S.; et al. Fundamentos de contabilidade: aplica¢des. Traducdo: Angela
T.Nery. SP: Cengage Learning, 2009.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO C/H
102

Ementa: Estudo dos tributos incidentes sobre as atividades empresariais e seu reflexo
na contabilidade. Estrutura e planejamento tributario. Regimes de tributacdo. Aspectos
éticos e legais do planejamento tributario. Praticas e estratégias para otimizacdo da
carga tributaria. Impactos fiscais nas demonstracdes contabeis. Compliance fiscal e
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http://static.cpc.mediagroup.com/
http://static.cpc.mediagroup.com/
http://static.cpc.mediagroup.com/
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http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/27_
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http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/27_CPC_27_
http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/27_CPC_27_

gerenciamento de riscos tributarios.

Bibliografia Basica

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de Renda das empresas: CSLL, Operacdes de
Hedge, Preco de transferéncia, Planejamento Tributario e Reorganizacdes Societérias.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.; et al. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as
sociedades, de acordo com as normas internacionais de contabilidade e do CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, L. M.; et al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as
respostas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

ABREU, A. Gestao fiscal nas empresas: principais conceitos tributarios e sua
aplicacdo.Séao Paulo: Atlas, 2008.

BORGES, H. B. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. S&o Paulo: Atlas, 2011.
CHAVES, F. C.; MUNIZ, E. G. Contabilidade tributaria na pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributaria. S&o Paulo: Atlas, 2009.

FERNANDES, E. C. Impacto da Lei N° 11.638/07 sobre os tributos e a contabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

HIGUCHI, H. Imposto de Renda das Empresas: Interpretacdo e Pratica. Sdo Paulo:
IRPublica¢des, 2010.

OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

RESENDE, A. J.; et al. Contabilidade tributaria: entendendo a l6gica dos tributos e seus
reflexos sobre os resultados das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RODRIGUES, A. |.; et al. Prética tributaria nas empresas: analise de questdes
tributérias e contabeis atuais e relevantes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL | C/H 68

Ementa: Caracterizacdo e evolucdo da contabilidade gerencial. Visédo sistémica,
funcbes e préticas. Custos para decisdo: andlise custo/volume/lucro, formacdo de
preco, custo meta, custo padrdo e andlise de variacbes. Precos de transferéncia.
Mapeamento de processos organizacionais em sistemas integrados. Aspectos
contemporaneos da contabilidade gerencial.

Bibliografia Basica

ATKINSON, A. A.; et al. Contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2000.
CARDOSO, R. L., MARIO, P. C.; AQUINO, A. C. B.
Contabilidade gerencial: mensuragéo, monitoramento e incentivos. S&o Paulo: Atlas,
2007.

GARRISON, Ray H; NOREEN, Eric W; BREWER, Peter C. Contabilidade
gerencial. Sdo Paulo: LTC, 2007.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas, 1991.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C. Andlise gerencial de custos em empresas modernas. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

COGAN, S. Contabilidade gerencial: uma abordagem da teoria das restrigoes.
Sé&oPaulo: Saraiva, 2007.

COGAN, S.. Custos e precos: formacédo e analise. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
FREZATTI, F.; AGUAR, A. B.; GUERREIRO, R. Diferencia¢cdes entre a Contabilidade
Financeira e a Contabilidade Gerencial: uma pesquisa empirica a partir de
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pesquisadores de vérios paises. Revista Contabilidade & Financgas, vol. 18, p. 9-22.
2007.

GUERREIRO, R.; FREZATTI, F.; CASADO, T. Em Busca de um Melhor Entendimento
da Contabilidade Gerencial Através da Integracdo de Conceitos da Psicologia, Cultura
Organizacional e Teoria Institucional. Revista Contabilidade & Finangas. Sao Paulo,
Edicdo Comemorativa, p. 7-21, Setembro de 2006.

PADOVESE, C. L.. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagé&o
contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

PEREZ JUNIOR, J. H.; et al, Gestao Estratégica de Custos- 3 ed., Sdo Paulo- Atlas,
2003.

SA, C. A. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. — 2. ed. — S&o Paulo:
Atlas, 2012.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL Il C/H 68

Ementa: Avaliacdo de empresas. Analise de desempenho empresarial e de valor.
Unidades estratégicas de investimento: ROI, lucro residual e EVA. Custos de
qualidade. Gestdo estratégica de custos e andlise da cadeia de valor. Custos
conjuntos. Teoria das restricbes. Tomada de decisdo com sistemas integrados de
contabilidade gerencial.

Bibliografia Basica

ATKINSON, A. A.; et al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COGAN, S. Contabilidade gerencial: uma abordagem da teoria das restricoes.
SaoPaulo: Saraiva, 2007.

FREZATTI, F; AGUAR, A. B.; GUERREIRO, R. Diferencia¢gdes entre a Contabilidade
Financeira e a Contabilidade Gerencial: uma pesquisa empirica a partir de
pesquisadores de varios paises. Revista Contabilidade & Financas, vol. 18, p. 9-22.
2007.

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. (Orgs.). Contabilidade Gerencial Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C.. Analise gerencial de custos em empresas modernas. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

COGAN, S. Custos e precos: formacédo e analise. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
GUERREIRO, R.; FREZATTI, F.; CASADO, T. Em Busca de um Melhor Entendimento
da Contabilidade Gerencial Através da Integracdo de Conceitos da Psicologia, Cultura
Organizacional e Teoria Institucional. Revista Contabilidade & Financas. Sdo Paulo,
Edicdo Comemorativa, p. 7-21, Setembro de 2006.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 62 ed. 112 t. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
PADOVESE, C. L.. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. S&o Paulo: Atlas, 1998.

PEREZ JUNIOR, J. H.; et al, Gestado Estratégica de Custos. 3 ed., Sdo Paulo- Atlas,
2003.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTRODUTORIA C/H 136

Ementa: Origem, evolucdo, objetivos, finalidades e campo de aplicacdo da
contabilidade. Usuarios e finalidades da informacdo contdbil. Principios e
caracteristicas qualitativas da informac&o contabil. Estatica e dinamica patrimonial.
Regimes contabeis de competéncia e caixa. Resultado do exercicio, balancete de
verificagdo, balango patrimonial, classificagdo das contas patrimoniais e de resultado.
Demonstracfes: resultado do exercicio, lucros e prejuizos acumulados, fluxos de caixa
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(método direto). Plano de contas e variacdes patrimoniais. Procedimentos cont4beis:
fatos, periodo, escrituracdo, lancamentos, encerramento do exercicio e demonstracées
contabeis. Livros obrigatorios e auxiliares.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. C. Curso de contabilidade introdutéria em IFRS e CPC. Séao Paulo: Atlas,
2016.

GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e praticas basicas. 42 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

IUDICIBUS, S.; et al. Contabilidade introdutdria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade béasica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MORAES JUNIOR, J. J. Contabilidade geral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

SZUSTER, N; et al. Contabilidade geral: introducdo a contabilidade societaria. 42 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

CPC, Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamento Conceitual Basico (R1):
Estrutura Conceitual Para Elaboracgéo e Divulgacédo de Relatério Contabil-Financeiro.
Disponivel em: http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/147 _CPCO00_R1.pdf.
CPC, Comité de Pronunciamentos Contébeis. Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2):
Demonstracéo do Fluxo de Caixa. Disponivel em:
http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/183_CPC_03_R2_rev 2004.pdf.
IUDICIBUS, S.; et al. Manual de contabilidade societaria. S&o Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade comercial: atualizado conforme Lei
n°11.638/07 e Lei n® 11.941/09. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade béasica. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial: atualizada conforme Lei n°® 11.638/07, MP n°
449/08 e Lei n® 11.941/09. 162 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE ORCAMENTARIA C/H 102

Ementa: Planejamento financeiro e do lucro: implantacdo, utilizacdo e técnicas
orcamentérias. Tipos de orcamentos: operacionais, financeiros e de capital. Projecéo
de demonstracGes contabeis e andlise de sensibilidade. Operacionalidade, execucao,
controle e avaliacdo orcamentaria. Aplicacfes praticas e estudos de casos.

Bibliografia Bésica

ATKINSON, A. A.; BANKER, R. D.; KAPLAN, R. S.; YOUNG S. M. Contabilidade
gerencial. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CARDOSO, R. L. Orcamento Empresarial: aprender fazendo. 22 ed. Sdo Paulo. Atlas.
2014.

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 62 ed., S&o
Paulo: Atlas, 2015.

WELSCH, G. A. Orcamento Empresarial. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas. 1983.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, R. L,; MARIO, P. do C.; AQUINO, A. C. B. de. Contabilidade gerencial:
mensuragao, monitoramento e incentivos. - 1 ed. - 2 reimp. - Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CARNEIRO, M.; MATIAS, A. B. Orgcamento Empresarial: Teoria, Pratica e Novas
Técnicas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015.

FREZATTI, F.; RELVAS, T. R. S.; JUNQUEIRA, E.; SA, C. A. Orcamento empresarial:
Novas Técnicas de elaboracdo e de acompanhamento. 12 ed. S&o Paulo, Atlas, 2014.
NASCIMENTO, A. R.; OYADOMARI, J. C. Criticas ao orcamento: problemas com o
artefato ou a nao utilizagcdo de uma abordagem abrangente de analise? Advances in
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http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/147_CPC00_R1.pdf
http://static.cpc.mediagroup.com.br/Documentos/183_CPC_03_R2_rev

Scientific and Applied Accounting, v. 3, n. 2, p. 190-216, 2010.
ZDANOWICZ, J. E. Orcamento Operacional. Ed Sagra, Porto Alegre, 2000.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE PUBLICA | C/H 68

Ementa: Alcance e aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade publica.
Principios da administracdo publica. Setor publico, entidades e servicos. Principios
orcamentérios. Orcamento publico e planejamento integrado: PPA, LDO e LOA.
Receitas e despesas publicas. Alteracbes orcamentarias. Logica dos registros
contabeis e introducao a escrituracao.

Bibliografia Bésica

ALOE, A. Técnica orcamentaria e contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 1970.
ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 6. ed. Sado Paulo: Atlas,
2017.

ANGELICO, J. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 1991.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em:
05fev. 2025.

BRUNO, R. M. Lei de responsabilidade fiscal e orcamento publico municipal. Curitiba,
PR: Jurua, 2005.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.

SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem prética. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, C. M. Gestdao de financas publicas: Fundamentos e praticas de
planejamento, orgamento e administracdo financeira com responsabilidade fiscal.
Brasilia - DF: [s.n.], 2006.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e
objetiva. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

JUND, S. Administragéo, orcamento e contabilidade publica: teoria e 850 questdes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

LIMA, D. V. Contabilidade publica: Integrando Unido, Estados e Municipios (Siafi e
Siafem). S&o Paulo - SP: Atlas, 2009.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia -
DF:cidade grafica e editora, 2009.

PIRES, J. B. F. S. Contabilidade publica. Brasilia - DF: Franco & Fortes, 1999.
PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracao financeira publica. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, F. W. E. Lei de responsabilidade fiscal e os seus principios informadores. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE PUBLICA Il C/H 68

Ementa: Sistema contabil do setor publico e suas particularidades. Plano de contas.
Normas brasileiras de contabilidade publica. Escrituracdo e procedimentos
patrimoniais, orgamentarios e de controle. Receitas e despesas publicas.
Demonstracfes contabeis. Sistemas operacionais na escrituracdo. Controle e
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prestacao de contas.

Bibliografia Bésica

ALOE, A. Técnica orcamentéria e contabilidade publica. S&o Paulo: Atlas, 1970.
ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

ANGELICO, J. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 1991.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em:
05fev. 2018.

QUINTANA, A. C.; et. al. Contabilidade publica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, C. M. Gestao de finangcas publicas: Fundamentos e praticas de
planejamento, orgamento e administracdo financeira com responsabilidade fiscal.
Brasilia - DF: [s.n.], 2006.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e
objetiva. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

JUND, S. Administragéo, orcamento e contabilidade publica: teoria e 850 questdes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

LIMA, D. V. Contabilidade publica: Integrando Unido, Estados e Municipios (Siafi e
Siafem). S&o Paulo - SP: Atlas, 2009.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia - DF:
cidade grafica e editora, 2009.

PIRES, J. B. F. S. Contabilidade publica. Brasilia - DF: Franco & Fortes, 1999.
PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracao financeira publica. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, F. W. E. Lei de responsabilidade fiscal e os seus principios informadores. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

NOME DA DISCIPLINA: CONTROLADORIA C/H 68

Ementa: Conceitos e defini¢cdes. Integracédo organizacional. Papel da controladoria e do
controller. Posicdo hierarquica e organizacdo interna. Modelos de gestao
(planejamento, execucao e controle) e decisdo (identificacdo, formulacdo, avaliacéo e
selecdo de alternativas). Sistemas de informacfes gerenciais. Avaliacdo de
desempenho e Balanced Scorecard.

Bibliografia Bésica

NAKAGAWA, M. Introducédo a Controladoria, Sdo Paulo: Atlas, 1994.

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: Instrumento de Apoio ao Processo
Decisorio. Sdo Paulo, Atlas, 2015.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; MARTINS, M. A. S. Manual de Controladoria. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

BEUREN, I. M.; SCHLINDWEIN, A. C.; PASQUAL, D. L. Abordagem da Controladoria
em trabalhos publicados no Enanpad e no congresso USP de controladoria e
contabilidade de 2001 a 2006. Revista Contabilidade e Finangas. Sao Paulo, v. 18, n.
45, p. 22-37, 2007.

BORINELLI, M. L. Estrutura conceitual basica da Controladoria: sistematizacao a luz da
teoria e da praxis. 2006. 352f. Tese de Doutorado (Curso de PoOs-Graduacdo em
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Controladoria e Contabilidade). Universidade de S&o Paulo. 2006.

CATELLI, A. Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica GECON. 2 ed. Sao
Paulo, Atlas, 2001.

ECKERT, A.; MECCA, M. S.; BIASIO, R.; MAURO, P. S. A viabilidade da aplicacédo do
método de custeio TDABC em uma empresa de marmores sob encomenda. Revista de
Estudos Contabeis. Londrina. v. 3, n. 5, p. 25-47, 2012.

PADOVEZE, C. L. Controladoria Estratégica e Operacional, Sado Paulo: Thomson, 2003.

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO C/H 68

Ementa: Conceito, campo de aplicacdo e principios constitucionais do Direito
Administrativo. Sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas
sustentaveis. Educacdo ambiental e estratégias publicas. Orgdos e atos
administrativos. Procedimentos administrativos: funciondrio publico, agente politico,
contratacoes, licitacdes e licitacbes sustentaveis. Contratos e convénios administrativos
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Bibliografia Basica

FILHO, Marcal J. Curso de Direito Administrativo - 162 Edi¢cdo 2025. 16. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788530996345. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996345/.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Licita¢cdes e Contratos Administrativos - Teoria e Pratica
- 132 Edicdo 2024 . 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024. E-book. pl ISBN
9788530994846. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530994846/.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella D. Direito Administrativo - 382 Edicao 2025. 38. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788530995935. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995935/.

Bibliografia Complementar

ABRAHAM, Marcus. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada - 32 Edigéo 2021. 3.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. E-book. p.1. ISBN 9788530992248. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992248/.

COIMBRA, José D.; CALDEIRA, Marco; SERRAO, Tiago. Direito Administrativo na
Emergéncia- Organizagcdo Administrativa, Procedimento Administrativo, Contratacao
Publica e Processo Administrativo na resposta a COVID-19. Séo Paulo: Almedina,
2020. E-book. p.1. ISBN 9789724085067. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789724085067/.

MACIEL, Igor M. Manual de Direito Administrativo - 22 Edigdo 2025. 2. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553628483. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553628483/.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional - 412 Edigdo 2025. 41. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9786559777143. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559777143/.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo Descomplicado - 342
Edicdo 2025. 34. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9788530996512. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996512/.

RODRIGUES, Rodrigo B. Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Rio de
Janeiro: Expressa, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555598230. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598230

SORRENTINO, Marcos (org.). Educacdo ambiental e politicas publicas: conceitos,
fundamentos e vivéncias. 2. ed. Curitiba: Appris, 2018.
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NOME DA DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL | C/H 102

Ementa: Introducdo ao direito empresarial: fontes, atos da empresa. Conceito de
empresario e empresa, pessoa juridica e fisica, personalidade juridica e sua
desconsideracdo. Constituicdo do empresario: individual, e sociedades (empresarias,
simples, personificadas, nao personificadas, regulares e irregulares). Capacidade,
registros publicos, nome e estabelecimento empresarial. Direito societario: conceito,
constituicdo e espécies de sociedades (conta de participacdo, nome coletivo,
comandita simples e por acdes, limitada, anbnima). Modificacbes societarias:
transformacao, incorporagédo, fusao, cisao, dissolucao, liquidagédo e extingdo. Direito
contratual: origem, conceito, principios, formacdo, efeitos, classificacdo, vicios,
interpretacéo, extingdo. Contratos Empresariais.

Bibliografia Basica

BORBA, José Edwaldo T.; BORBA, Rodrigo T. Direito Societario - 212 Edi¢éo 2025 .
21. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9786559777327. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559777327/.

VENOSA, Silvio de S.; RODRIGUES, Claudia. Direito Empresarial - 132 Edicdo 2025 .
13. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9786559777396. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559777396/.

WAISBERG, Ivo; SACRAMONE, Marcelo. Contratos Empresariais - 12 Edigdo 2025 .
Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553623891. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553623891/.

Bibliografia Complementar

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito Empresarial - Colecdo Esquematizado - 112
Edicdo 2024. 11. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2024. E-book. p.lIl. ISBN
9788553621828. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621828/.

LOBO, Paulo. Direito Civil - Contratos - Vol.3 - 112 Edi¢&o 2025 . 11. ed. Rio de Janeiro:
SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788553624850. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553624850/.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil Vol.1 - 212 Edicao 2025 . 21. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788530996055. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996055/.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado - 132 Edicdo 2025 . 13. ed. Rio
de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553624164. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553624164/.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito Societario
Vol.1 - 152 Edicdo 2024 . 15. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2024. E-book. pl ISBN
9788553621088. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621088/.

VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial - 132 Edicdo 2025 . 13. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553627783. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627783/.

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL Il C/H 68

Ementa: Direito Cambiéario: teoria geral, legislagdo, origem, classificacdo, efeitos,
requisitos legais, endosso, aval, exigibilidade, obrigados, protesto, prazos
prescricionais. Titulos virtuais e em moeda estrangeira, Titulos em espécie. Titulos do
agronegocio. Direito Falimentar: teoria geral, aplicabilidade da lei falimentar, 6rgaos
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previstos na lei falimentar; Procedimento para a decretacdo da faléncia, , apuragao do
ativo/passivo, arrecadacdo, avaliacdo e alienacdo do ativo, classificacdo de créditos,
pagamentos aos credores, efeitos sobre o falido, encerramento da faléncia, ;
Insolvéncia transnacional; Recuperacdo judicial e extrajudicial: requisitos, plano de
recuperacgdo: critérios, deliberacdo e efeitos; execucdo do plano, convolacdo em
faléncia, encerramento da recuperacao; crimes falimentares.

Bibliografia Basica

CAMPINHO, Sérgio. Curso de Direito Comercial - Faléncia e Recuperag¢do de Empresa
- 152 Edicdo 2025. 15. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN
9788553626984. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626984/.

NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa-Titulos de Crédito e
Contratos Empresar. Vol.2 -132 Ed. 2024. 13. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2024. E-
book. p.l. ISBN 9788553621330. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621330/.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial-faléncia e Recuperacao de
Empresas - Vol.3 - 132 Edicdo 2025. 13. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2024. E-book.
p.Capa. ISBN 9788553626755. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626755/.

Bibliografia Complementar

BIMBATO, Mario. Protesto de Titulos, Sustacdo e Cancelamento: Como e Quando
Requerer. Barueri: Minha Editora, 2017. E-book. p.A. ISBN 9788578683368. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788578683368/.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro - Teoria Geral da Empresa e Titulos
de Crédito - 142 Edicdo 2022. 14. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. E-book. p.1. ISBN
9786559772667. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559772667/.

MELO, Cinira Gomes L. Plano de Recuperacao Judicial. 2. ed. S&o Paulo: Almedina
Brasil, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786556273945. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556273945/.

SACRAMONE, Marcelo B. Comentarios A Lei de Recuperacédo de Empresa e Faléncia
- 62 Edic&o 2025. 6. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9788553627196. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627196/.

SCALZILLI, Jo&o P. Confusdo Patrimonial no Direito Societario e no Direito Falimentar -
22 Edigdo. Sao Paulo: Almedina Brasil, 2020. E-book. p.1. ISBN 9786556270241.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556270241/.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial -titulos de Crédito - Vol.2 - 162
Edicdo 2025. 16. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN
9788553626786. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626736/.

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO C/H 68

Ementa: Historia e finalidade dos tributos; Legislacdo Tributaria; Direito Constitucional
Tributario: Principios Constitucionais Tributarios; Competéncia constitucional tributéria;
Tributos previstos na Constituicdo Federal; Imunidade tributaria. Codigo Tributario
Nacional: Aplicacdo da legislacéo tributaria; obrigacdes tributarias; conceito de tributo;
fato gerador; sujeito passivo; responsabilidades tributarias; base de calculo; aliquotas;
langamentos; crédito tributario; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributério.
Tributos: Espécies tributarias; tributos diretos e indiretos; Processos tributarios: judicial
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e administrativo.

Bibliografia Bésica

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro - 262 Edicdo 2025. 26. ed. Rio de Janeiro:
SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625635. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625635/.

SCHOUERI, Luis E. Direito Tributério - 142 Edi¢do 2025. 14. ed. Rio de Janeiro: SRV,
2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625666. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625666/.

SEGUNDO, Hugo de Brito M. Processo Tributario - 172 Edicdo 2025. 17. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9786559776948. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559776948/.

Bibliografia Complementar

CARNEIRO, Claudio. Curso de Direito Tributario e Financeiro - 112 Edi¢cdo 2025. 11.
ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553624331. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553624331/.

CAVALCANTI, Eduardo Muniz M. Processo Tributario - Administrativo e Judicial - 22
Edicdo 2025. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9788530995454. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995454/.

COSTA, Regina H. Curso de direito tributério: constituicdo e Cédigo Tributario Nacional.
13. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023. E-book. p.1. ISBN 9786553627499.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553627499/.
PAULSEN, Leandro. Tratado de Direito Penal Tributario Brasileiro 42 Edicdo 2025. 4.
ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.l. ISBN 9788553627493. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627493/.

SABBAG, Eduardo. Manual De Direito Tributério - 172 Edicao 2025. 17. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553627769. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627769/.

SEHN, Solon. Curso de Direito Tributario - 22 Edicdo 2025. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788530996703. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996703/.

NOME DA DISCIPLINA: ECONOMIA C/H 102

Ementa: Nocgdes introdutérias de economia. Evolucdo histérica do pensamento
econdmico. Lei da oferta e procura e estrutura do mercado. Determinacédo da renda e
do Produto Nacional (PN). Inflagdo: tipos e causas. Balanco de pagamento.
Instrumentos de politica econdmica. Determinacédo da taxa de cambio. Funcéo e tipos
de moeda. Sistema financeiro e sistema econémico. Impactos econémicos de aspectos
demograficos: género, questbes eétnico-raciais, culturais e etarias. Aplicacdes
econdmicas do Estatuto da Pessoa Idosa: andlise dos direitos sociais, previdenciarios e
assistenciais sob a o6tica econdmica. Visdo econdmica da contabilidade.

Bibliografia Basica

PARKIN, M. Economia. 8. ed. Sao Paulo: Pearson, 2009.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. (Orgs). Manual de Economia. Equipe de
Professores da USP. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
VASCONCELLQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 5. Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar
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BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispfe sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa e da outras providéncias. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 3 out. 2003.
CABRAL, A. S.; YONEYAMA, T. Microeconomia: Uma viséo integrada para os
empreendedores. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008

FONTES, R.; et al. Economia: Um enfoque basico e simplificado. 1.ed. S&o Paulo:Atlas,
2010.

FROYEN, R. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MANSFIELD, E.; YOHE, G. Microeconomia. 11.ed. S&do Paulo: Saraiva, 2006.

MILES, D.; SCOTT, A. Macroeconomia: Compreendendo a riqueza das nacdes. 1. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

MONTELLA, M. Micro e Macroeconomia: Uma abordagem conceitual e pratica. 2. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2012.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: uma perspectiva histérica e
antropoldgica. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

PINDICK, Robert S. E RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. S&o Paulo: Prentice
Hall,2002.

SILVA, C. R. L; LUIZ S. Economia e Mercados: Introducdo a economia. 19.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

SULLIVAN, A. O.; et al. Introducéo a Economia: Principios e ferramentas. S&o Paulo:
Pearson, 2004.

VARIAN, H. R. Microeconomia: Principios Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

NOME DA DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO C/H 102

Ementa

Vivéncia pratica da atuacdo profissional em Ciéncias Contdbeis por meio do
desenvolvimento de atividades supervisionadas em ambientes organizacionais,
publicos ou privados. Aplicacdo de conhecimentos tedricos em situacdes reais de
trabalho nas areas contabil, fiscal, tributaria, financeira, de auditoria, controladoria e
afins. Elaboracdo de relatérios técnicos e estudos de caso. Integracdo entre teoria e
pratica com foco no desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas pelo
mercado e pela formacgéo profissional. Envolvimento com questdes éticas, técnicas e
legais da profissdo contabil. Redacéo e defesa do relatério final conforme regulamento
do estagio.

Bibliografia Bésica

ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e
sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. Pioneira, 2000.

PEDRINI, A. G.; SAITO, C. H. Paradigmas metodolégicos em educacédo ambiental.
SéaoPaulo: Editora Vozes, 2015.

SATO, M.; CARVALHO, |. Educacdo ambiental: pesquisa e desafios. Artmed Editora,
2009.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam, traducgé&o:
Karla Reis; reviséo técnica: Nilda Jacks. Porto Alegre: Penso, 2011.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos; tradugcédo Ana Thorell; revisdo
técnica Claudio Damacena. -4. ed. — Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacgao. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BALSINI, C. P. V. Estratégias de pesquisa em estudos organizacionais: vinculos
paradigméticos e questdes praticas. Biguacu: Dissertacdo (Mestrado em
Administrag&o). Universidade do Vale do Itajai, 2007.
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BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introdugcdo a metodologia
cientifica. 10. ed. Petrépolis: Vozes, 1998.

DIAS, G. F. Atividades interdisciplinares de educacgdo ambiental. Sdo Paulo: Global
Editora, 2015.

FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006 GODOI, C.
K.; BANDEIRA-DE-MELO, R.; SILVA, A. B. Pesquisa qualitativa nas organizacfes-
paradigmas estratégias e métodos. -2. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

NOME DA DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL CONTABIL E COMPLIANCE C/H 68

Ementa: Cddigos de ética do contador: principios, direitos, deveres e sancfes. A
funcdo social do profissional contabil e a responsabilidade frente a sociedade, as
organizacbes e ao Estado. Relacbes éticas no ambiente de trabalho e nas praticas
contabeis. As relacdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e africana no
contexto organizacional. A educacdo ambiental e o desenvolvimento individual na
pratica social e ética. Responsabilidade cidada: estatuto do idoso e questbes de
género. Conceito, objetivos e estrutura dos programas de compliance. Compliance
como instrumento de prevencao a fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro. Legislacéo
e normas aplicaveis. Nocdes de Governanca corporativa, controles internos e
integridade. Estudo de casos e analise de condutas éticas e praticas de conformidade
no exercicio da profissao contabil.

Bibliografia Basica

FAGUNDES, M. Aprendendo valores éticos educacéo, professores, colecédo formacao
humana na escola, auténtica, FIPECAFI — Etica Geral e Profissional em Contabilidade .
Editora Atlas — 1996.

GIOVANINI, Wagner. Compliance: a exceléncia na pratica. Sdo Paulo: Compliance
Total, 2014.

HUTCHISON, D. Educacéo ecolégica: ideias sobre consciéncia ambiental. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

LEFF, H. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 4 ed.
Petropolis: Vozes, 2001.

LISBOA, L. P. (Coord.). Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 2 ed. S&o Paulo
Atlas 2010.

MORAES, M. S. C. Valores Humanos — Colec&o Etica e Cidadania, 8° ano — Editora
Construir, 2005.

MOURA CARVALHO, I. C. Educacédo ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico.
Cortez Editora, 2017.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: uma perspectiva historica e
antropoldgica. 3. ed. Petrdpolis: Vozes, 2004.

PEREIRA, A. A.; MONTEIRO, A. M. (Orgs.). Ensino de histéria e culturas afro-
brasileiras e indigenas. Rio de Janeiro: Pallas, 2020.

PWC. Guia de Compliance. Sado Paulo: PwC Brasil, 2016

SA, A. L. Etica Profissional, 9 2 Ed. S&o Paulo Atlas. 2012.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946. Presidéncia da Republica Casa
Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos.

CORTELLA, M. S. Pensar Bem nos Faz Bem — familia carreira convivéncia ética. 4 2 ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

GRUN, M. Em busca da dimenséo ética da educacéo ambiental. Papirus Editora, 2007.
LAYRARGUES, P. P. O desafio empresarial para a sustentabilidade e as oportunidades
da educacdo ambiental. In: LOUREIRO, C. F. B. (Org.). Cidadania e meio ambiente.
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Salvador: CRA, 2003. p.95-110.

OLIVEIRA, R. N. N. Investigando a Etica e a Sexualidade. 22 ed. Ed. Jovem , 20009.
RIBEIRO, M. S. Contabilidade ambiental. Saraiva Educacédo S.A., 2017.

SANTOS, Y. I. Historia da Africa e do Brasil Afrodescendente. Rio de Janeiro: Pallas,
2017.

VASQUEZ, A. S. Etica. Editora Civilizac&o Brasileira . S&o Paulo. 1997.

WONSOVICZ, S. Novo Espaco Filosofico Criativo, Sophos, 2007.

NOME DA DISCIPLINA: GESTAO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL C/H 68

Ementa: Processo de gestdo e tomada de decisdo. Planejamento e controle
organizacional. Analise ambiental e planejamento estratégico. Empreendedorismo e
plano de negdcios. Misséo, visdo e valores organizacionais. Definicdo de diretrizes e
objetivos organizacionais. Formulacdo e implementacao de estratégias empresariais.

Bibliografia Basica

BULGACOV, S. Administracdo estratégica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2007
CERTO, S. C. Administracao Estratégica: Planejamento e implantacdo da estratégia.
Sao Paulo, Makron Boohs, 1993.

GLEMAWAT, P. A Estratégia e o cenério dos negécios. Porto Alegre (RS). Bookman,
2000.

Bibliografia Complementar

ANSOFF, H. |. Estratégia Empresarial; traducéo de Antbnio Zoratto Sanvicente. S&o
Paulo: Editora MacGraw-Hilldo Brasil, 1977.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. S&o Paulo: Ed. Cultura, 1999.

DRUCKER, P. F. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. S&o Paulo: Ed. Pioneira, 1986.

MINER, J. B. Os quatro caminhos para 0 sucesso empresarial: como acertar o alvo no
mundo dos negocios. Sdo Paulo: Ed. Futura, 1998.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: Técnicas para analise de industrias e da
concorréncia; traducao de Elizabeth Maria de Pinho Braga. 72 ed. Rio de janeiro:
Campus, 1986.

NOME DA DISCIPLINA: INTRODUCAO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO NO
NEGOCIOS C/H 68

Ementa: Fundamentos da tecnologia da informagcdo aplicados a contabilidade.
Softwares e ferramentas de automacdo contabil e financeira. Banco de dados,
seguranca da informacdo e armazenamento em nuvem. Aplicacbes de Tl na
escrituracdo contabil, emissdo de notas fiscais eletrbnicas, Sistema de Escrituracao
Digital e obrigacdes acessorias. Uso de planilhas eletronicas e sistemas contabeis
informatizados.

Bibliografia Basica

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. D. Tecnologia da informacéo aplicada a sistemas de
informacédo empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2014.

RIBEIRO, A. R. A. Ferramentas de informacao para o gerenciamento de processos.
Curitiba: Contentus. 2020.

STAIR, R. M. et al. Principios de sistemas de informacg&o. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2021.

Bibliografia Complementar
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BALTZAN, P.; PHILLIPS, A. Sistemas de informacao. Porto Alegre: Grupo A, 2012.
CORTES, P. L. Administracédo de sistemas de informacdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2008.

JOAO, B. N. (org.) Sistemas de informac&o. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.

MOLINARO, C. R. Gestao de tecnologia da informacao - governanca de TI: arquitetura
e alinhamento entre sistemas de informagéo e o negdcio. Sao Paulo: Grupo GEN,
2010.

ROSINI, A. M.; PALMISANO, A. Administracao de sistemas de informacéo e a gestéao
do conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2013.

NOME DA DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA | C/H 68

Ementa: Histéria do Direito Trabalhista Brasileiro: normatizacédo do trabalho do idoso,
da mulher e do menor. Fontes do direito laboral. Relagdo de emprego e de trabalho.
Direitos dos empregados e dos empregadores. Contratos de trabalho. Jornada de
trabalho. Trabalho insalubre, perigoso e noturno. Resciséo contratual. Jovem aprendiz.
Estagio; PCD; Estatuto da Pessoa ldosa. Trabalho indigena. Tratamento da diversidade
étnico-racial no ambiente laboral. Introducdo a Educacdo em Direitos Humanos.
Instrumentos coletivos no direito laboral. Justica trabalhista. Legislacdo previdenciaria
aplicada.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S&o Paulo: Sueli Carneiro; Editora
Jandaira, 2020.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos direitos humanos. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

LAZZARI, Joao B.; CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Direito Previdenciario - 42
Edicdo 2025. 4. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9788530997069. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530997069/.

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho - 172 Edicdo 2025. 17. ed. Rio
de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625963. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625963/.

MARTINS, Sergio P. Direito do Trabalho - 412 Edig&o 2025. 41. ed. Rio de Janeiro:
SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625789. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625789/.

VILAS BOAS, Marco Antonio. Estatuto do idoso comentado: artigo por artigo. 5. ed.,
rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

Bibliografia Complementar

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho - 162 Edicdo 2025. 16. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625949. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625949/.

GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de Direito Processual do Trabalho - 132 Edigéo 2025.
13. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788553626526. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626526/.

GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciério - 182 Edi¢cdo 2024. 18. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788530995256. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995256/.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado - 242
Edicdo 2025. 24. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626526/

9788530996536. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996536/.

SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro:
Saraiva Jur, 2020. E-book. p.CAPA. ISBN 9786555591682. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555591682/.

ZAFFARI, Eduardo K.; GIACOMELLI, Cinthia L F.; REIS, Anna C. Gomes dos; et al.
Direito Coletivo do Trabalho. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786556901442, Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901442/.

NOME DA DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA C/H 102

Ementa: Matematica basica. Juros e descontos simples e compostos. Equivaléncia de
capitais. Taxas: nominal, efetiva, equivalente e over. Empréstimos de curto e longo
prazo. Séries de pagamentos. Sistemas de amortizacbes. Correcdo monetaria.
Equivaléncia de fluxo de caixa. Operacdes praticas com estudos de casos.

Bibliografia Basica

CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MARCONDES, O. Matemética financeira. S&o Paulo: Atica, 1990.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisoes financeiras e analise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacbes. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

TOSI, A. J. Matemética Financeira com utilizacdo da HP 12C. Sao Paulo, editora Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplicacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
BRANCO, A. C. C. Matemética Financeira Aplicada - Método Algébrico, Hp 12c e
Microsoft Excel. Sdo Paulo, Editora Thomson Learning, 2005.

CARVALHO, T. M. Matemética Comercial e Financeira: complementos de Matematica.
Rio de Janeiro: FENAME, 1977.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 1998.
VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

NOME DA DISCIPLINA: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM
CONTABILIDADE C/H 68

Ementa: Producdo do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa em Ciéncias
Contéabeis. Interdisciplinaridade em pesquisas: aspectos econdmico-financeiros das
organizacfes; o desenvolvimento demogréafico decorrente das questdes de género,
etarias, étnico-raciais e culturais, educacao ambiental, educacdo em direitos humanos;
a relacdo da sociedade as diferencas sociais - o estatuto do idoso, a cultura afro-
brasileira e africana. Formatacdo de trabalhos conforme normas ABNT. Instrumentos
de coleta e analise de dados. Construcdo do projeto de pesquisa. Metodologia e
apresentacao de trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica

ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e
sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. Pioneira, 2000.

BRASIL. Comité Nacional de Educacao em Direitos Humanos. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Ministério
da Educacéo, Ministério da Justica, UNESCO, 2013.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispfe sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa e da outras providéncias. Brasilia, DF: Diario Oficial da Uniéo, 3 out. 2003.
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996536/

DIAS, G. F. Atividades interdisciplinares de educacdo ambiental. S&o Paulo: Global
Editora, 2015.

PEDRINI, A. G.; SAITO, C. H. Paradigmas metodologicos em educagéo ambiental.
Sé&oPaulo: Editora Vozes, 2015.

SATO, M.; CARVALHO, |. Educacdo ambiental: pesquisa e desafios. Artmed Editora,
2009.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam; tradugéo:
Karla Reis; revisao técnica: Nilda Jacks. Porto Alegre: Penso, 2011.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos; traducédo Ana Thorell; revisdo
técnica Claudio Damacena. 4. ed. — Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacéo. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BALSINI, C. P. V. Estratégias de pesquisa em estudos organizacionais: vinculos
paradigmaticos e questdes praticas. Biguacu: Dissertacdo (Mestrado em
Administrag&o). Universidade do Vale do Itajai, 2007.

BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introdu¢cdo a metodologia
cientifica. 10. ed. Petrépolis: Vozes, 1998.

FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006 GODOI, C.
K.; BANDEIRA-DE-MELO, R.; SILVA, A. B. Pesquisa qualitativa nas
organizacfes-paradigmas estratégias e meétodos. -2. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2010.
HUTCHISON, D. Educacéo ecoldgica: ideias sobre consciéncia ambiental. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

LEFF, H. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 4 ed.
Petrépolis: Vozes, 2001.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: uma perspectiva histérica e
antropoldgica. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

NOME DA DISCIPLINA: METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A
CONTABILIDADE C/H 68

Ementa: Fundamentos e aplicacfes de técnicas estatisticas em pesquisas contébeis.
Técnicas estatisticas paramétricas e ndo paramétricas. Aplicabilidade da analise
estatistica no ambiente organizacional.

Bibliografia Bésica

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R.Pesquisa operacional para decisdoem
contabilidade e administracdo: contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

HAIR JUNIOR, J. F.; et al. Fundamentos de métodos de
pesquisa emadministracdo. Porto Alegre, RS: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar

BUSSAB, W. O. Métodos quantitativos: analise de variancia e de regressao, uma
introducéo. S&o Paulo: Atual, 1988 .

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administragéo. S&o Paulo: Makron
Books do Brasil, 1982.

KMENTA, J. Elementos de econometria: teoria estatistica basica. S&o Paulo: Atlas,
1994.

HAIR JUNIOR, J. F.; et al. Analise Multivariada de Dados. Porto Alegre, RS: Bookman,
2009.

HOFFMANN, Rodolfo; VIEIRA, Sonia. Analise de regresséo. Sao Paulo: HUCITEC,
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1998.

NOME DA DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM C/H 68

Ementa: Conceito e tipos de pericia. Processo judicial e prova pericial. Perito judicial e
assistente técnico. Responsabilidade, ética, impedimento e suspeicdo. Planejamento,
honorérios, execucao e conclusédo dos trabalhos periciais. Laudo pericial. Aplicacbes da
pericia contabil. Arbitragem.

Bibliografia Bésica

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BRASIL. Decreto Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Acesso em:
05 fev. 2025.

. Decreto Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1942. Cria o Conselho Federal de
Contabilidade, define as atribuicbes do Contador e do Guarda livros, e da outras
providéncias. Acesso em: 05 fev. 2025.

. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Disponivel em:
. Acesso em: 05 fev. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade NBC
PPO01, de 27 de fevereiro de 2015. D4 nova redacdo a NBC PPO1 Perito Contabil.
Acesso em: 05 fev. 2025.

Bibliografia Complementar
BRASIL. Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996. Dispde sobre a arbitragem. Acesso
em: 05 fev. 2025.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL.
Arbitragem: a contabilidade como instrumento de decisdo. Porto Alegre: CRC RS,
1999.
HOOG, W. A. Z. Pericia contabil em acdes de prestacdo de contas. 4. ed. Curitiba:
Jurua, 2016.

. Resolucao de sociedade e avaliacdo do patrimoénio na apuracao de haveres.
6. ed. Curitiba: Jurud, 2015.
IMHOF, C. Lei de recuperacédo de empresas e faléncia: interpretada artigo por artigo. 2.
ed. Balneéario Camborid: Publicagdes Online, 2012.
MAGALHAES, A. D. F.; et al. Pericia contabil: uma abordagem teorica, etica, legal,
processual e operacional. Casos praticos. Sao Paulo: Atlas, 1995.

NOME DA DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA C/H 102

Ementa: Préaticas de extensdo universitaria em cursos de graduacdo deve refletir a
natureza interdisciplinar e a importancia da atuacédo social da universidade. A ementa
deve abordar os fundamentos da extensado, sua relagdo com o0 ensino e a pesquisa,
além de definir os objetivos e as atividades a serem desenvolvidas, como participacao
em projetos, eventos e programas de extenséo, e a construcéo de projetos de extensao
préprios, em consonancia com as areas de atuacao da universidade.

Bibliografia Basica (minimo 3 titulos)

GUENTHER, M. Extenséo Universitaria e Desenvolvimento Local Sustentavel: uma
revisao de literatura. Research, Society and Development, v. 10, n. 6, 23010615243,
2021. Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/15243
PEREIRA, R. J. S. et al. A curricularizagdo da extensao universitaria no curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Gurupi — UNIRG. Revista ConTexto, v. 19, n.
43, 2019.
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SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar (minimo 5 titulos)

ARAUJO FILHO, Targino; THIOLLENT, Michel Jean-Marie. Metodologia para Projetos
de Extensdo: apresentacao e discussao. Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar)
— S&o Carlos: Cubo Multimidia, 2008. 666 p.

DEUS, S.F.B. A extensao universitaria e o futuro da universidade. Espaco Pedagogico.
v. 25, n. 3, Passo Fundo, p. 624-633, set./dez. 2018.

GANDOLFI, P.E.; BORGES, A.L.G.; FERREIRA, D.C.; GANDOLFI, M.R.C. Quem
transforma se transforma: extensionistas no exercicio da extensdo. Em extensao, v. 17,
n.2, p. 88- 109, 2018.

FRAGA, B. S. Gestao Estratégica na Extensdo Universitaria: Estudo de Caso numa
Universidade Publica de Ensino Superior. Rev Gestéo Universitaria, v. 4, p.1-17, 2015.
OLIVEIRA, F.; GOULART, P.M. Fases e faces da extensdo universitaria: rotas e
concepcdes. Revista Ciéncia em Extensdo, v. 11, n.3, 2015. Disponivel em:
https://ojs.unesp.br/index.php/revista_proex/article/view/1225

NOME DA DISCIPLINA: PROJETOS DE EXTENSAO C/H 102

Ementa: Concepcdo, planejamento e desenvolvimento de projetos de extensao
contabil. Diagnéstico de demandas sociais e econdmicas. Formulacdo de objetivos,
metas, cronogramas e estratégias. Execucdo de atividades com impacto social e
retorno a comunidade. Sistematizacdo de resultados, avaliacdo de impactos e
apresentacao publica. Interdisciplinaridade e articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensao.

Bibliografia Basica

DANTAS, M.W.; GUENTHER, M. Extenséo Universitaria e Desenvolvimento Local
Sustentavel: uma revisdo de literatura. Research, Society and Development, v. 10, n. 6,
23010615243, 2021.

OLIVEIRA, F.; GOULART, P.M. Fases e faces da extensdo universitaria: rotas e
concepcoOes. Revista Ciéncia em Extenséao, v. 11, n.3, 2015.

PEREIRA, R. J. S. et al. A curricularizacéo da extensdo universitaria no curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Gurupi — UNIRG. Revista ConTexto, v. 19, n.
43, 2019.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar

BUVINICH, M. J. R.; AMORIM, J. M. Sistema de indicadores para o monitoramento e
avaliacao das acfes de extensédo: o caso da Universidade Federal da Paraiba. Rev.
Ciénc. Ext. v.9, n.1, p.9-34, 2013.

CANON, C. A. S.; PELEGRINELLI, G. Extens&o universitaria: o impacto de um projeto
de extensdo na formacédo profissional dos discentes na educacdo superior. Revista
UFG, Goiania, v. 19, 2019. DOI: 10.5216/revufg.v19.59799.

DAMASIO, C. A.; CURI FILHO, W. R. Impacto de uma universidade na comunidade
local por meio de projetos de extensdo: o caso de uma unidade académica de
tecnologia. Revista Engenharia de Interesse Social, v. 5, n. 5, p. 122-144, 2020.
UNESP. Curricularizacdo da Extenséo Universitaria nos Cursos de Graduacao da
UNESP.

DALBEN, A. I. L. F; VIANNA, P. C. M. Gestéo e avaliacdo da extensao universitaria: a
construcéo de indicadores de qualidade. Interagir: pensando a extenséo, [S.l.], n. 13,
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jun. 2011. ISSN 2236-4447.

NOME DA DISCIPLINA: SISTEMAS CONTABEIS | C/H 102

Ementa: Conceitos fundamentais sobre sistemas de informacdo, seus componentes e a
sua importancia na contabilidade. Softwares aplicativos: processadores de texto,
lancamentos contabeis, livros obrigatérios e auxiliares, balancete de verificacéo,
demonstracdes contabeis, planilhas eletrénicas e internet. Constituicdo de empresas.
Aspectos iniciais de sistemas de recursos humanos e fiscais. Sistemas contabeis: plano
de contas. Utilizagéo da IA.

Bibliografia Bésica

GIL, A. L. Sistema de informac¢fes: contabil, financeiros. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
PADOVEZE, C. L. Sistemas de informacdes contdbeis: fundamentos e analise. 4. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2004.

SOUZA, A. A;; GIL, A. L. Sistemas de Informacdes Contabil/Financeiros. 3.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacao Gerenciais. 92 Ed. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

POLLONI, E. G. F. Administrando sistemas de informacé&o. Sao Paulo: Futura, 2000.
OLIVEIRA, E. Contabilidade Informatizada: teoria e pratica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacdes e as decisdes gerenciais na era da internet. 2.
Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2004.

TURBAN, E. Introducao a Sistema de Informacé&o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
ZENONE, L. C. Customer relationship management (CRM) conceitos e estratégias:
mudando a estratégia sem comprometer o negdécio. Sado Paulo: Atlas, 2001.

NOME DA DISCIPLINA: SISTEMAS CONTABEIS Il C/H 102

Ementa: Aspectos praticos da contabilidade: plano de contas, contabilizacdo de
estoques de materiais, produtos em processo e acabados, folha de pagamento,
operagbes com mercadorias e financeiras, depreciagcdo, amortizacdo e exaustao.
Lancamentos fiscais e patrimoniais. Levantamento das demonstracdes contabeis.
Obrigac@es contabeis: escrituracao fiscal e contabil digital.

Bibliografia Basica

GIL, A. L. Sistema de informag6es: contabil, financeiros. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
PADOVEZE, C. L. Sistemas de informacfes contabeis: fundamentos e andlise. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

SOUZA, A. A,; GIL, A. L. Sistemas de Informacdes Contabil/Financeiros. 3.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacao Gerenciais. 92 Ed. S&o
Paulo:Pearson Prentice Hall, 2010.

POLLONI, E. G. F. Administrando sistemas de informac¢é&o. Sao Paulo: Futura, 2000.
OLIVEIRA, E. Contabilidade Informatizada: teoria e pratica. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,
2006.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacdes e as decisdes gerenciais na era da internet. 2.
Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

TURBAN, E. Introducéo a Sistema de Informacéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

50




ZENONE, L. C. Customer relationship management (CRM) conceitos e estratégias:
mudando a estratégia sem comprometer o negoécio. Sao Paulo: Atlas, 2001.

NOME DA DISCIPLINA: SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACAO C/H 102

Ementa: Conceitos e fundamentos dos ERPs. Estrutura, funcionamento e aplicabilidade
em organizacdes. Mobdulos contabeis, financeiros, fiscais, patrimoniais e de
controladoria. Integracdo de dados e apoio a decisdo. Estudos de caso, simulacdes e
avaliacdo de sistemas na perspectiva da contabilidade.

Bibliografia Basica

LAUDON, K. C; LAUDON, J. P. Sistemas de informagéao gerenciais. 11. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2014.

O'BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administracao de sistemas de informacéo.
Administracdo de sistemas de informacao

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. D. Tecnologia da informacéo aplicada a sistemas de
informacéo empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2014.

Bibliografia Complementar

AUDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K. D.; CIDRAL, A. AUDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K. D;
CIDRAL, A. Porto Alegre: Grupo A, 2005.

BALTZAN, P.; PHILLIPS, A. Sistemas de informacéo. Porto Alegre: Grupo A, 2012.
CORTES, P. L. Administracéo de sistemas de informacdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2008.

JOAO, B. N. (org.) Sistemas de informac&o. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.

MOLINARO, C. R. Gestao de tecnologia da informacao - governanca de TI: arquitetura
e alinhamento entre sistemas de informacéo e o negdécio. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2010.

NOME DA DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE C/H 68

Ementa: Escolas americana e europeia e 0 pensamento contébil. Estrutura conceitual
da contabilidade. Postulados, principios e convencdes contabeis. Conceitos, avaliacao
e mensuracdo de ativos, passivos e patriménio liquido. Receitas, despesas, lucro e
evidenciagdo. Analise por teorias normativas e positivistas.

Bibliografia Bésica

BURRELL, G.; MORGAN, G. Sociological paradigms and organizational analysis.
London: Heinemann, 1979.

HENDRIKSEN, E. S.;: VAN BREDA, M. F. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SUNDER. S. Teoria da contabilidade e do controle. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

GIDDENS, A. A constituicdo da sociedade; traducdo Alvaro Cabral. — 3. ed. - S&o
Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 20009.

GUARIDO FILHO, E. R.; COSTA, M. C. Contabilidade e institucionalismo
organizacional: fundamentos e implicacbes. Revista Contabilidade e Controladoria-
RC&C, v. 4,n. 1, 2012.

IUDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 72 ed., S&o Paulo: Atlas, 2004.

IUDICIBUS, S.; LOPES, A. B.. Teoria Avancada da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

WANDERLEY, C. A.; CULLEN, J. Management accounting research: mainstream
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versus alternative approaches. Contabilidade Vista & Revista, v. 22, n. 4, p. 15-44,
2013.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR C/H 68

Ementa: Estado, mercado e terceiro setor: conceitos. Aspectos legais, formas e tipos
de organizacfes. Atividade contabil e fundos especiais. Elaboracdo e analise de
demonstracdes contabeis. Avaliagdo de desempenho, accountability e atuacéo frente a
aspectos demograficos, culturais, étnico-raciais, de género e ambientais.

Bibliografia Basica

ARAUJO, O. C. Contabilidade para organizagbes do terceiro setor. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e préticas. Ed. 9. Sdo Paulo: Editora Gaia,
2010.

OLAK, P. A.; NASCIMENTO, D. T. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos
(terceiro setor): inclui capitulo sobre contabilidade por fundos. Sao Paulo: Atlas, 2008.
REIGOTA, M. O que é educacdo ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 2017.
TINOCO, J. E. P.; KRAEMER, E. P. Contabilidade e gestdo ambiental. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

TACHIZAWA, T. Organizacdes ndo governamentais e terceiro setor. Sado Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e
d& outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2003.

CARDOSO, R.; et al. Terceiro setor: desenvolvimento social sustentado. Rio de
Janeiro:Paz e Terra, 2005.

CAVALCANTI, M. Gestao social, estratégias e parcerias: redescobrindo a esséncia da
administracdo brasileira de comunidades para o terceiro setor. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

MONTANO, C. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo emergente de
intervencéo social. SP: Cortez, 2002.

MOURA CARVALHO, |I. C. Educacdo ambiental: a formacdo do sujeito ecoldgico.
Cortez Editora, 2017.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: uma perspectiva histérica e
antropoldgica. 3. ed. Petrdpolis: Vozes, 2004.

RIBEIRO, M. S. Contabilidade ambiental. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
CABRAL, E. H. S. Terceiro setor: gestado e controle social. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
RUGGERI, R. G. Gerenciamento de Projetos no terceiro setor. Rio de Janeiro:
Brasport,2011.

NOME DA DISCIPLINA: CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS C/H 68

Ementa: Modelo contébil e gestdo para pequenas e médias empresas. Demonstragfes
contabeis para fins gerenciais. Politicas de financiamento e programas de incentivos.

Bibliografia Basica
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Contabilidade para pequenas e

médias empresas: normas brasileiras de contabilidade: NBC TG 1000/ Conselho
Federal de Contabilidade. 2. ed. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012.
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Disponivel em: https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/17 Contabilidade-para-
pequenas-e-medias-empresas.pdf.

IUDICIBUS, S. de. et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades, de acordo com as normas internacionais de contabilidade e do CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.: et al. Contabilidade introdutéria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contabeis
para micro e pequenas empresas. Brasilia, DF: CFC, SEBRAE, 2002.

FARAH, O. E.; CAVALCANTI, M.; MARCONDES, L. P. (Orgs.).
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo:
Cengage Learning,2008.

IUDICIBUS, S.; et al. Contabilidade introdutéria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, L. M.; et al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as
respostas. SP: Atlas, 2012.

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO AMBIENTAL C/H 68

Ementa: Direito ambiental e meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel.
Biodiversidade e educacdo ambiental publica e privada. Principio educativo para
preservacdo. Patrimdnio ambiental nacional. Competéncia ambiental. Politica e
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento, zoneamento e auditoria ambiental. Direito
tributario e administrativo ambiental.

Bibliografia Basica

BESSA, P. A. Direito Ambiental. 142 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CONSTANTINO, C. E. Delitos ecolégicos: a lei ambiental comentada artigo por artigo.
Aspectos penais e processuais penais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e praticas. Ed. 9. Sdo Paulo: Editora Gaia,
2010.

GUERRA. S.. Curso de Direito Ambiental. Belo Horizonte: Férum, 2009.

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. 202 ed. Sdo Paulo, Malheiros, 2008.
PHILIPPI JR, A.; ALVES, A. C. Curso interdisciplinar de direito ambiental. Barueri,
SP:Manole, 2005.

REIGOTA, M. O que é educacao ambiental. S&o Paulo: Brasiliense, 2017.SIRVINKAS,
L. P. Manual de direito ambiental. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 2 set. 1981.

BRASIL. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. DispGe sobre a educagdao ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 28 abr. 1999.

BELTRAO, A. Manual de Direito Ambiental. S&o Paulo: Método, 2008.

LIMA, L. H. Controle do patrim6nio ambiental brasileiro: a contabilidade como condicdo
para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Ed UERJ, 2001.

MUKAI, T. Direito ambiental: sistematizado. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
1992.
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/17_Contabilidade-para-pequenas-e-medias-empresas.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/17_Contabilidade-para-pequenas-e-medias-empresas.pdf

RAGGI, J. P. Pericias ambientais: solucdo de controvérsias e estudo de casos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2008.

SILVA, A. K. P.; et al. Reuso de agua e suas implicacdes juridicas. Sdo Paulo:
Navegar,2003.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. 92 ed. Sdo Paulo: Malheiros: Sao Paulo,
2011.

FREITAS, V. P.; FREITAS. G. P. Crimes contra a Natureza 92 ed. S&o Paulo: RT, 2012.

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO DO CONSUMIDOR C/H 68

Ementa: Legislacdo e configuracdo da relacdo de consumo. Sujeitos: fornecedor e
consumidor. Direitos e obrigagbes. Produto e servico. Qualidade, prevencédo e
reparacao de danos. Praticas comerciais, protecao contratual, san¢cdes administrativas,
crimes de consumo e defesa do consumidor em juizo.

Bibliografia Basica

GIANCOLI, Brunno. Curso de Direito do Consumidor - 62 Edicdo 2024. 6. ed. Rio de
Janeiro: Saraiva Jur, 2024. E-book. p.iv. ISBN 9788553623303. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553623303/.

NUNES, Rizzatto. Curso de Direito do Consumidor - 162 Edigdo 2025. 16. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625987. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625987/.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim A. Manual de Direito do Consumidor - Vol.
Unico - 142 Edig&o 2025. 14. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9788530996963. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530996963/.

Bibliografia Complementar

FILHO, Sergio C. Programa de Direito do Consumidor - 62 Edicdo 2022. 6. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786559772766. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559772766/.

LIMA, Aline P. Lins de; REIS, Luciana B.; TREVISAN, Nanci M.; et al. Comportamento
do consumidor. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786581492144,
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492144/.
KHOURI, Paulo R. Roque A. Direito do Consumidor na Sociedade da Informag&o. S&o
Paulo: Grupo Almedina, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786556276380. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556276380/.

MANCUSO, Rodolfo de C. Manual do Consumidor em Juizo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Saraiva Jur, 2020. E-book. p.CAPA. ISBN 9786555592375. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555592375/.

SILVEIRA, Guaracy Carlos da; LESSA, Bruno de S.; CONSTANTE, Fernanda Lery P.;
et al. Antropologia do Consumo. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786556902210. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556902210/.

SOARES, Ricardo Mauricio F. Principios do direito do consumidor brasileiro: doutrina e
jurisprudéncia. Rio de Janeiro: Expressa, 2023. E-book. p.1. ISBN 9786553624429.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553624429/.

NOME DA DISCIPLINA: ECONOMIA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR
C/H 68

Ementa: Contextualizagdo do comeércio internacional. Politicas comerciais tarifarias e
nao tarifarias. Integracdo econdmica. Balanco de pagamentos. Mercado cambial.

54
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Sistema brasileiro de comércio exterior. Regulamentagcdo do comércio internacional.

Bibliografia Bésica

ELLSWORTH, P. T. Economia internacional. Sao Paulo: Atlas, 1978.
KINDLEBERGER, C. P. Economia internacional. Sao Paulo-Brasilia: Mestre JoulNL,
1974.

SILVA, A. Economia internacional: uma introducdo. Sao Paulo: Atlas, 1981.

Bibliografia Complementar

LOURENCO, G. M. Economia brasileira: da construcéo da industria a insercao na
globalidade. Curitiba, PR: Editora do Autor, 2005.

QUEIROZ, J. M. V. Brasil: exportagao e importacao. Rio de Janeiro: APEC, 1974.
RESENDE, L. S. Exportacéo: organizacdo para exportar, rotinas e procedimentos,
canais de distribuicdo. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

RESENDE, L. S.; GARCIA, L. M. Incentivos a exportacdo: aplicacbes praticas,
implicacdes contébeis, leasing, servigos, financiamento. Sdo Paulo: Atlas, 1978.
RESENDE, L. S.; Trading Company Brasileira: empresa comercial exportadora. Sao
Paulo: Atlas, 1977.

NOME DA DISCIPLINA: FINANCAS CORPORATIVAS C/H 68

Ementa: Planejamento financeiro. Fontes de financiamento e aplicagbes de recursos.
Andlise de risco e retorno. Gestdo do capital de giro. Estrutura e custo de capital.
Politica de dividendos. Valuation.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 6a ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DAMODARAN, A. Introducédo a avaliacdo de investimentos: ferramentas e técnicas
paraa determinacao do valor de qualquer ativo. Traducéo: Kleber Nunes. RJ:
Qualitymark,2009

LEAL, R. P. C.; COSTA JR, N. C. A,; LEMGRUBER, E. F. Financas corporativas.
SaoPaulo: Atlas, 2001

Bibliografia Complementar

BRITO, O. Gestdo de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.

COSTA JUNIOR, N. C. A,; LEAL, R. P. C. LEMGRUBER,E.
F. Mercado de capitais: analise empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
DAMODARAN, A. Gestédo estratégica do risco: uma referéncia para a tomada de
riscosempresariais. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. S8o Paulo: Harper e Row
doBrasil, 1997.

MATIAS, A. B. (Coord). Financas corporativas de longo prazo: criagcdo de valor
com sustentabilidade financeira. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NIYAMA, J. K. (Org.). Teoria avancada da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2014.
MATIAS, A. B. (Coord.). Financas corporativas de curto prazo: a gestdo do valor
docapital de giro. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

NOME DA DISCIPLINA: JOGOS DE EMPRESAS C/H 68

Ementa: Gerenciamento de uma empresa, de forma simulada, onde a equipe é
responsavel pela tomada de decisbes dentro do universo das disciplinas abordadas
durante o programa do curso. Em um ambiente de mercado simulado, o objetivo é
avaliar e mensurar a eficiéncia e eficacia das decisdes tomadas e os impactos gerados
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no resultado das operacdes do negdcio.

Bibliografia Bésica

CORREA, H. L., GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programac&o e controleda
producéo: MRP Il / ERP. 42 Edigdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.

SLACK, N.; et al. Administracdo da producéo. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
TANABE, M. Jogos de Empresas. Dissertacdo. Mestrado. USP. Séao Paulo. 1977.

Bibliografia Complementar

BEPPU, C. I. (1984). Simulacdo em forma de “jogo de empresas” aplicada ao ensino da
Contabilidade (Dissertagdo de mestrado). Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, SP,
Brasil.

BERNARD, R. R. S. Estrutura de utilizacdo dos jogos de empresas nos cursos de
graduacdo em administracédo e ciéncias contdbeis do pais e avaliagdes preliminares de
uma disciplina baseada neste método. Anais do Encontro Nacional dos Cursos de
Graduacao em Administracdo, Sao Luiz, MA, Brasil, 17. 2006.

MOURA, R. A. Kanban: a simplicidade do controle da producédo. 52 Edi¢cdo. Sdo Paulo:
IMAM, 1999.

TUBINO, D. F. Manual de Planejamento e Controle da Producéo. 22 Edi¢cdo. Sédo Paulo:
Atlas, 2000.

TUBINO, D. F. Sistemas de producéo: a produtividade no chao de fabrica. Porto Alegre:
Bookman, 1999.

NOME DA DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA Il C/H 68

Ementa: Direito sindical. Seguranga no trabalho. Responsabilidade civil na relagéo
laboral. Discriminacdo no ambiente do trabalho. Assédio sexual e moral. Terceirizacao
trabalhista. Célculos trabalhistas. Estrutura administrativa e da Justica do Trabalho.
Processo judicial trabalhista. Topicos contemporaneos em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho.

Bibliografia Basica

GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de Direito do Trabalho - 202 Edigéo 2025. 20. ed. Rio
de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553626823. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626823/.

LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado - Direito Processual
do Trabalho - 52 Edig&o 2025. 5. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2025. E-book. p.Capa.
ISBN 9788553621729. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621729/.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho - 162 Edicdo 2025. 16. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625949. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625949/.

Bibliografia Complementar

FREITAS, Maria Ester de; DANTAS, Marcelo. Diversidade Sexual e Trabalho. Porto
Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p.Capa. ISBN
9788522126286. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126286/.

LIMA, Adrianne; ALCASSA, Flavia; PAPPERT, Milena. LGPD no Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro: Expressa, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786553621954. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553621954/.

MARTINEZ, Luciano; JUNIOR, Pedro Lino de C. Assédio moral trabalhista: acdes
coletivas e processo estrutural. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2022. E-book. p.1. ISBN
9786553620018. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626823/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621729/

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553620018/.

MARTINS, Sérgio P. Terceirizacdo No Direito do Trabalho - 162 Edicdo 2025. 16. ed.
Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788553623761. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553623761/.

SARAIVA. Seguranca e medicina do trabalho. 25. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur,
2021. E-book. p.1. ISBN 9786555595635. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595635/.
VENDRAMETTO, Rose Kelly Irene S. da C. Melicio, O. Autista no Mercado de
Trabalho. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555500707
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500707/.

NOME DA DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS C/H 68

Ementa: Aspectos histéricos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Legislacéo e
politicas de inclusdo de pessoas com surdez. Ensino de Libras e noc¢des linguisticas
basicas. Praticas de compreensdo e producdo em Libras com uso de estruturas e
funcdes comunicativas elementares.

Bibliografia Basica

GESSER, A. Libras? que lingua € essa? crencas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2009

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Séo Paulo: Companhia
das Letras, 1998.

STROBEL, K. L. Falando com as maos: LIBRAS, Linguagem Brasileira de Sinais.
Curitiba: SEED : SUED : DEE, 1998.

STREIECHEN, E. M.. LIBRAS: aprender estd em suas maos. Curitiba, PR: CRV, 2013.

Bibliografia Complementar

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado,
2001.

FELIPE, T. MONTEIRO, M. S. Libras em Contexto: curso basico. Brasilia: Ministério da
Educacao e do Desporto/Secretaria de Educacéo Especial, 2001.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de Sinais brasileira: estudos linguisticos.
PortoAlegre: Artmed, 2004.

PARANA. Secretaria de Estado da Educacédo. Departamento de Educacdo Especial.
Aspectos linguisticos da Libras. Curitiba: SEED/DEE, 1998.

PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. Departamento de Educacdo Especial.
Falando com as Méaos. Curitiba: SEED/DEE, 1998.

NOME DA DISCIPLINA: LINGUA INGLESA C/H 68

Ementa: Desenvolvimento das habilidades de ouvir, falar, ler e escrever em inglés
basico. Fun¢des comunicativas bésicas. Leitura de textos técnicos em inglés. Interagcéo
e desenvolvimento linguistico para ampliar o universo cognitivo, cultural e técnico do
aluno.

Bibliografia Basica

BYBEE, J. Phonology and Language Use. Cambridge University Press, 2001. CHASER,
B. T.; MILNER, M.; JOHANNSEN, K. L. World English 1 - Student’s Book. 2a. Ed.
Thomson Heinle, 2015

VIAN JR., O. Inglés instrumental, inglés para negocios e inglés instrumental para
negocios. D.E.L.T.A., vol.15, no. Especial: 1999. 437-457
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Bibliografia Complementar

BERBER-SARDINHA, T.; SHEPHERD, T.M.G.; DELEGA-LUCIO, D. (Orgs).
Tecnologias & midias no ensino de inglés — O corpus nas “receitas”. Sdo Paulo:
Macmillan. 2012.

DUBICKA, |.; OKEEFFE, M. Market leader — advanced business English course book.
Essex: Pearson. 2006.

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.
TRAPPE, Tonya & TULLIS, Graham. Intelligent business — upper intermediate. Essex:
Pearson. 2006.

YULE, G. The Study of Language. 4th Edition. Cambridge: Cambridge University Press,
2010.

NOME DA DISCIPLINA: MERCADO DE CAPITAIS C/H 68

Ementa: Estrutura do sistema financeiro nacional. Aspectos do mercado de capitais.
Mercado acionério. Bolsa de valores, corretoras, distribuidoras e bancos de
investimento. Mercado primario e secundario de acfes. Analise de risco e retorno.
Decisdes de investimento.

Bibliografia Bésica

CAVALCANTI FILHO, F. S. Mercado de capitais. Belo Horizonte: CNBV, 1998.

COSTA JUNIOR, N. C. A, LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F. Mercado de capitais:
analise empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

TOLEDO FILHO, J. R. Mercado de capitais brasileiro: uma introducédo. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2006.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 6a ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DAMODARAN, A. Introducédo a avaliacdo de investimentos: ferramentas e técnicas
paraa determinacao do valor de qualquer ativo. Traduc¢éo: Kleber Nunes. RJ:
Qualitymark,2009.

DAMODARAN, A. Gestédo estratégica do risco: uma referéncia para a tomada de
riscosempresariais. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. Sdo Paulo: Harper e Row
doBrasil, 1997.

LEAL, R. P. C.; COSTA JR, N. C. A,; LEMGRUBER, E. F. Financas corporativas.
Sé&oPaulo: Atlas, 2001.

NOME DA DISCIPLINA: COMUNICACAO E LINGUAGUEM - 68 H/A

Ementa: Importancia da linguagem. Comunicagdo e argumentacdo. Qualidades e
técnicas do bom orador. Pratica de oratoria. Estudo do texto técnico: conteudo,
linguagem, estrutura, coeréncia e coeséo. Redacdo técnica, cientifica e comercial.
Programacao visual de textos. Producgéo, interpretacdo e redacdo de textos técnicos,
relatorios e pareceres.

Bibliografia Basica

POLITO, R. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

CORREA, Nereu. palavra: uma introdugéo ao estudo da oratoria. Rio de Janeiro:
Laudes : INL, 1972.

BLOCH, Pedro. Vocé quer falar melhor?. Rio de Janeiro: Bloch, 1974.

AQUINO, R. Interpretacdo de Textos: Teoria e 815 exercicios. Sdo Paulo: Impetus,
2012.
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Bibliografia Complementar

WEISS, D. H. Como falar em publico. Técnicas eficazes para discursos e
apresentacoes. Sao Paulo: Nobel, 1991.

OSAKABE, H. Argumentacao e discurso politico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
CARNEGIE, D.; CARNEGIE, D. Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo
dos negocios. Rio de Janeiro: Record, 1962.

OLIVEIRA, M. Como persuadir, falando. Rio de Janeiro: Ediouro, 1990.ABREU, A.S.
Curso de Redac&o. 6 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

ANDRADE, M.M.; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa: no¢fes basicas para cursos
superiores. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

FARACO, C.A.; TEZZA, C. Prética de texto para estudantes universitarios. 11ed.
Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

NOME DA DISCIPLINA: RACIOCINIO LOGICO C/H 68

Ementa: Desenvolvimento de técnicas formais em l6gica matematica para raciocinio
I6gico e dedutivo, enunciacéo e resolucédo de problemas. Tabela verdade, proposicoes,
equivaléncia légica, logica da argumentacdo, implicacbes e diagramas lbgicos.
Deducéo, inducéo e analogia.

Bibliografia Basica

ROCHA, E. Raciocinio logico: vocé consegue aprender, teoria e questdes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

THIRY, P. Nogoes de logica. Lisboa, POR: Edi¢bes 70, 1996.

BARROS, D. M. Enigmas, desafios, paradoxos e outros divertimentos logicos e
matematicos. Aracatuba, SP: Novas Conquistas S&o Paulo Editora, 200

MACHADO, N. J. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnacao muatua.
Séo Paulo: Cortez, 1993.

Bibliografia Complementar

LURIA, A. R. Desenvolvimento cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais.
SaoPaulo: Icone, 1994.

MACHADO, N. J.; CUNHA, M. O. Légica e linguagem cotidiana: verdade,
coeréncia,comunicac¢do, argumentacdo. Belo Horizonte, MG: Autentica, 2008.
GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J. R. A conquista da matematica: teoria e
aplicacdo. Sao Paulo: FTD, 1992.

D'AMBROSIO, U. Educa¢cdo matematica: da teoria a pratica. Campinas, SP: Papirus,
1996.

NOME DA DISCIPLINA: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE C/H
68

Ementa: Conteudos previamente definidos pelo departamento, abordando temas
emergentes relacionados as ciéncias contabeis e a profissdo contabil.

Bibliografia Basica
A bibliografia sera definida de acordo com o tépico contemporaneo selecionado,
garantindo atualizacéo e pertinéncia as discussdes propostas.

Bibliografia Complementar
A bibliografia sera definida de acordo com o tdpico contemporaneo selecionado,
garantindo atualizacéo e pertinéncia as discussdes propostas.

5.5. EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS
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Matriz curricular vigente Matriz curricular em implantacéo
Cadigo Disciplina Carga | Cddigo Disciplina Carga
horaria horaria
2531/l | Contabilidade Bésica 136 3531/l |Contabilidade Introdutéria 136
2532/1 | Direito Empresarial | 102 3532/l |Direito Empresarial | 102
2533/1 | Economia 102 3533/I |Economia 102
2534/1 | Métodos e Técnicas de 68 3534/ | Métodos e Técnicas de 68
Pesquisa Pesquisa em Contabilidade
2546/ | Sistemas Contébeis I 102 3546/1 |Sistemas Contébeis Il 102
2534/l | Matematica Financeira 102 3534/l |Matemética Financeira 102
2530/1 | Administragdo Empresarial 102 3530/1 | Administracdo Empresarial 102
2539/ | Contabilidade de Custos 102 3539/ |Contabilidade de Custos 102
2540/l | Contabilidade Empresarial 136 3540/l | Contabilidade Empresarial 136
2543/1 | Etica, Sustentabilidade e 68 3543/l |Etica Profissional 68
Meio Ambiente Contébil e Compliance
2545/1 | Legislagdo Social e 102 3545/1 |Legislagéo Social e 68
Trabalhista | Trabalhista |
2544/1 | Gestéo e Estratégia 68 3544/ |Gestéo e Estratégia 68
Empresarial Empresarial
2547/1 | Andlise das Demonstragfes 102 3547/1 | Analise das Demonstracdes 102
Contabeis Contéabeis
2548/1 |Contabilidade Avancada 68 3548/1 | Contabilidade Avancada 68
2549/1 | Contabilidade e 102 3549/ |Contabilidade e 102
Planejamento Tributario Planejamento Tributario
2550/1 | Contabilidade Gerencial | 68 3550/ |Contabilidade Gerencial | 68
2551/1 | Contabilidade Orcamentaria 102 3551/1 |Contabilidade Orgcamentéria 102
2552/I | Contabilidade Publica | 68 3552/I |Contabilidade Publica | 68
2559/ | Contabilidade Publica Il 68 3559/ |Contabilidade Publica Il 68
2553/l | Direito Empresarial Il 68 3553/l |Direito Empresarial Il 68
2554/1 | Direito Tributario 68 3554/l |Direito Tributario 68
2555/1 | Estagio Supervisionado | 102 3555/ |Estagio Supervisionado | 102
2556/1 | Auditoria Contabil 68 3556/1 |Auditoria Contabil 68
2557/1 | Contabilidade Aplicada ao 68 3557/1 | Contabilidade Aplicada ao 68
Agronegécio Agronegécio
2558/ | Contabilidade Gerencial Il 68 3558/I | Contabilidade Gerencial Il 68
2561/I | Controladoria 68 3561/l |Controladoria 102
2560/1 | Contabilometria 102 3560/1 |Metodos Quantitativos 68
Aplicados a Contabilidade
2563/I | Pericia Contéabil eArbitragem 68 3563/I | Pericia Contabil eArbitragem 68
2564/ | Teoria da Contabilidade 68 3564/ |Teoria da Contabilidade 68

5.6. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE GRADUACAO
Atividades Académicas Complementares — AAC

60




As Atividades Académicas Complementares sédo consideradas parte integrante do cur-
so de graduacdo em Ciéncias Contabeis e sdo componentes curriculares que possibili
- tam o0 reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competénciasdo aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pratica de estu- dos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, espe- cialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade.

As atividades, com uma carga horéria total de 200 (duzentas) horas, sédo obrigatoérias e
devem ser comprovadas por todos os académicos regularmente matriculados até a
conclusdo do curso. Estas podem ser desenvolvidas em atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao e cultura. A comprovacao da carga horaria devera ser feita por
meio de protocolo especifico com a inclusdo dos certificados referentes as atividades
realizadas.

Atividades Académicas Complementares do curso de Ciéncias Contdbeis, Campus de
Irati, s@o regulamentadas por resolucdo especifica, atualmente a regulamentacdo em
vigéncia € Resolugdo n° 31-CONSET-SESA/I-UNICENTRO, de 16 de dezembro de
2018.

Atividades de Extenséo - Curricularizacdo da Extensao

A inclusédo das atividades de extensao nos cursos de graduacéo da UNICENTRO deu-
se por meio da Resolucéo n° 07/2018-CEPE/UNICENTRO, a regulamentacéo entende
gue a curricularizacdo da extenséo deve (i) intensificar o contato do académico com a
sociedade em seu campo de atuacdo profissional, (ii) fortalecer a indissociabilidade
Ensino, Pesquisa e Extensao, aperfeicoado qualidade da formagdo académica nos
cursos de graduacao, (ii) ampliar as acfes extensionistas da UNICENTRO junto a
comunidade, produzindo conhecimentos em consonancia com as demandas sociais
e

(iv) fomentar temas de pesquisas e novas metodologias de aprendizagem a partir de
vivéncias criativas e inovadoras junto as comunidades.

A referida norma estabeleceu, em seu artigo 5°, seis formas que as atividades de
extensdo podem ser contempladas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). E que os
académicos nas atividades de curricularizacdo da extensdo assumem uma postura
ativa e protagonista da atividade extensionista, ou seja, atuam na
concepcao/planejamento, execuc¢do, avaliacdo da acdo proposta, bem como do
impacto sobre a sua formacéo estudantil e na comunidade participante/atendida.

As atividades de curricularizacdo da extensdo do Curso de Ciéncias Contabeis sao
realizadas com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais sendo formalizadas e
realizadas por meio de acgbes previstas em programas e/ou projetos de natureza
extensionista, dirigidos ao publico interno e externo da Universidade, aos quais 0s
académicos estardo vinculados. As atividades da curricuralizagdo da extenséo serdo
materializadas na seguinte forma:

1) Programas e/ou projetos de extensdo desenvolvidos por professores(as) do
departamento do Curso de Ciéncias Contébeis, Irati, UNICENTRO.

2) Disciplinas de Pratica de Extenséo Universitaria e Projetos de Extensao; e

3) Programas e/ou projetos de extensdo desenvolvidos por professores(as) de
outros departamentos que sejam congéneres ao Curso de Ciéncias Contabeis, Irati,
UNICENTRO.
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Forma de Participacao

Discentes: A participacdo dos discentes nas atividades de -curricularizagdo da
extensdo ocorre por meio de sua vinculacdo a programas e/ou projetos de extensao
institucionali - zados, conforme regulamentacdo da Curricularizacdo da Extensdo do
Curso de CiénciasContabeis, Irati, Unicentro.

Docentes: Elaboracdo e coordenacdo de programas e/ou projetos; supervisdo de
projetos e/ou agdes extensionistas; orientagdo de académicos em diversas atividades
de extenséo.

Atividades da Curricularizacdo da Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis, Campus
de Irati, sdo regulamentadas pela Resolucdo n° 34-CONSET-SESA/I-UNICENTRO, de
28 de outubro de 2021.

Mobilidade Académica

Mobilidade discente € a possibilidade do estudante, regularmente matriculado no
Cursode Ciéncias Contabeis, cursar atividades curriculares fora do ambito do curso
ou em outras instituicdes de ensino superior, hacionais ou estrangeiras.

A Mobilidade Académica Internacional é regulamentada pelo Escritério de Relacbes
Internacionais (ERI).

Sera permitido ao discente fazer mobilidade académica quando:

a) Ser selecionado para a(s) atividade(s) curricular(es) pleiteada(s);

b) Tiver integralizado, no minimo, todas as atividades curriculares do 1° ano letivo
do Curso.

Critérios e procedimentos adicionais sdo regulamentados por meio das Resolucbes n°®
50/2011 e 17/2015 — CEPE/UNICENTRO.

Insercdo Académica (PET, PIBID/RP, IC, monitorias/tutorias, entre outros programas)

A insercdo académica dar-se-a, especialmente, pelo incentivo da participacdo dos
graduandos nos programas institucionais de Iniciacdo Cientifica e de Monitoria
discente.

A Iniciacao Cientifica (IC), busca dentre varios aspectos, especialmente incentivar a
participacdo dos estudantes de graduacdo em projetos de iniciacdo cientifica,
desenvolver o pensamento critico e a pratica cientifica nos estudantes, assegurar
maiorcooperacao entre os discentes e docentes em atividades de pesquisa, propiciar
melhoria da qualidade do ensino e qualificar os recursos humanos.

A Monitoria discente é um programa destinado aos académicos regularmente
matriculados em cursos de graduacédo. Caracteriza-se por oportunizar aos académicos
monitores o desenvolvimento de a¢des didatico-pedagogicas no ambito das disciplinas
regularmente ofertadas, tendo como objetivos: cultivar o interesse pelo magistério
superior; oportunizar ao académico monitor maior amplitude de conhecimentos com
relacdo ao processo de ensino-aprendizagem; auxiliar na execucdo do programa da
disciplina, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino de graduacéo; aprofundar
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conhecimentos tedricos e praticos, proporcionando complementacdo de estudos e
contribuindo para a diminuicdo da evaséo e da reprovacao; auxiliar na formacédo de

docentes para o ensino superior por meio do desenvolvimento de metodologias de
ensino.

5.7. ENSINO A DISTANCIA
Operacionalizacéo

A UNICENTRO, por meio da Resolucdo n° 17/2021 - CEPE/UNICENTRO,
regulamentou a insercdo na estrutura curricular, dos cursos de graduacao
presenciais, a oferta de carga horaria de atividades educacionais a distancia, até o
limite de 20% da carga horaria total do curso. Para tanto, os cursos de Ciéncias

Contabeis devem auferirconceito CPC igual ou superior a 3, no altimo ciclo avaliativo
do ENADE.

No caso do curso Ciéncias Contabeis, UNICENTRO, Campus lIrati, no dltimo ciclo
avaliativo do ENADE (2018) obteve CPC 4, atendendo assim, a exigéncia prevista. As

disciplinas e o percentual definido para as atividades educacionais a distancia estéo
elencadas no item 5.1 Matriz Curricular — 2025.

Os académicos serdo orientados em relacdo ao desenvolvimento de atividades via
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Em paralelo a isso, utilizar-se-&o recursos
tecnoldgicos para a realizacéo de videoaulas e atendimento aos alunos.

Metodologia

A metodologia para as atividades educacionais a distancia sera descrita nos Planos
de Ensino das disciplinas, que deverdo ser aprovados no inicio do ano letivo. O
professor de cada disciplina podera desenvolver atividades sincronas e/ou
assincronas, como por exemplos: videoaulas, foruns de discussdo, espaco de
interacdo e resolucdo de duvidas, propostas de leitura e discussdes, postagens de
trabalhos, atividades relacionadas ao conteudo das videoaulas, chats, jogos, videos
didaticos, avaliagGes entre outras.

A metodologia deve privilegiar a construgéo de conhecimento compartilhado professor-
aluno, oportunizando momentos de desenvolvimento da criatividade, autonomia,
proatividade e liberdade para a autogestado da aprendizagem, inclusive na tentativa de
projetar diferentes contextos de interacdo e compartilhamento de experiéncias.

Ferramentas

As disciplinas serédo disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
oficialda UNICENTRO, que se insere, nesta perspectiva, como campo/comunidade de
praticae que proporciona a perspectiva conectiva de aprendizagem.

5.8. TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO (TICs) NO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Descricao
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A insercéo das TICs no contexto educacional oferece acesso ao professor a diversas
ferramentas pedagogicas digitais que podem auxiliar no processo ensino e
aprendizagem.

Entre as principais TICs utilizadas, estdo: (i) o computador, (ii) aparelho multimidia, (iii)
a plataforma Moodle, (iv) softwares contabeis utilizados como meios didaticos, (v)
softwares educacionais, como: Socrative Student, Mentimenter, Plickers, Kahoot.

5.9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

C/H: Atribuicdo de nota parao TCC: () Sim (X) Nao
Disciplina

Descricao
O trabalho de conclusao de curso é o desenvolvido na modalidade de TCC, portanto, €
0 proprio Estagio Curricular do Curso — ECC. Neste curso néo existe disciplina de TCC.

5.10. FORMATACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

) ( ) Supervisao Direta
NATUREZA DO ESTAGIO: () Supervisdo Semidireta 4° ano C/H: 102 a/h
(X) Supervisao Indireta

Atribuicdo de nota para o estagio (caso este ndo se inclua no rol

de disciplinas da matriz curricular): () Sim (X) Nao

Descricao

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis (ECC) € um
componente curricular obrigatério direcionado a consolidacdo dos desempenhos
profissionais desejados no Projeto Pedagdgico do Curso, caracterizando-se como um
tempo especial de aprendizagem por meio da presenca participativa em ambientes
préprios relacionados as atividades profissionais da area ou no desenvolvimento de
pesquisas sobre temas relacionados as Ciéncias Contabeis.

Operacionalizacéo
O estagio obrigatério no curso de Ciéncias Contabeis sera operacionalizado da
seguinte forma:

- As atividades de estagio serdo desenvolvidas por meio da celebracdo de termo de
compromisso entre o académico estagiario e a unidade concendente representada por
entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, pessoas fisicas e/ou
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional, obseryada a legislag&o vigente.

- A operacionalizacao do estagio transcorrera a partir da divisdo de turmas (A e B), de
acordo com regulamento proprio, sob a responsabilidade dos professores de estagio e
coordenador geral de estagio supervisionado. O produto final da disciplina de estagio
supervisionado € o relatério técnico onde serdo descritas as atividades desenvolvidas
durante o periodo de estagio.

- As atividades de estagio contemplam carga horaria ndo seriada, que totalizam 198
horas, destinadas a realizacdo das atividades nas unidades concedentes de estagio.

- Atualmente o Estagio Supervisionado é regulamentado pela Resolugdo n° 9-
CONSET-SESA/I-UNICENTRO, de 9 de marco de 2018. Porém, havara necessidade
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de reestruturacéao.

5.11. FORMATACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Descricao

Conforme a Lei n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, o estagio ndo obrigatério é
aguele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria.
O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e é observado:

- a matricula e frequéncia regular do educando.

- celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente
doestagio e a Instituicdo de Ensino.

- a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso.
O estagio, como ao educativo escolar supervisionado, deve ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da InstituicAo de Ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios e por mencéo de aprovacao final.

Operacionalizacéo

Atividades ou areas que podem ser previstas no termo de compromisso e que
estdovinculadas ao perfil do curso:

- Comercial.

- Industrial.

- Servigos.

- Bancaria

- Hospitalar.

- Agropecuaria.

- Administracéo publica.

- Filantrépicas, entre outras.

O estagio pode ocorrer a partir da 1° série do curso e ndo estd vinculado a
nenhuma disciplina.

O Departamento indica o professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio,como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do estagiario.

O estagiéario deve apresentar a cada seis meses relatorio das atividades.

O convénio de concessao de estagio pode ser celebrado com entes publicos e
privados. A jornada de atividade em estagio € definida de comum acordo entre a
instituicdo de Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo constar do
Termo deCompromisso, ser compativel com as atividades escolares e nédo ultrapassar
seis horasdiarias e trinta horas semanais.

5.12. ATENDIMENTO A LEGISLACAO EM VIGOR PARA A GRADUACAO

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana

Os conteudos relacionados a temética de educacdo das relacdes étnico-raciais e ao
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana estdo presentes nas seguintes
disciplinas: Administracdo Empresarial; Economia; Métodos e Técnicas de Pesquisa em
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Contabilidade; Etica Profissional Contabil e Compliance; Legislacdo Social e Trabalhista
l.
Também, na seguinte disciplina optativa: Contabilidade no Terceiro Setor.

Educacdo Ambiental

Os conteudos relacionados a tematica de educacdo ambiental estdo presentes nas
seguintes disciplinas: Administracdo Empresarial; Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Contabilidade; Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social; Contabilidade
Aplicada ao Agronegdcio e Direito Administrativo.

Também, nas seguintes disciplinas optativas: Contabilidade no Terceiro Setor; e Direito
Ambiental.

Educacao em Direitos Humanos

Os conteudos relacionados a tematica de educacdo em direitos humanos estdo
presentes nas seguintes disciplinas: Administracdo Empresarial; Métodos e Técnicas de
Pesquisa em Contabilidade; Legislacdo Social e Trabalhista I.

Estatuto do Idoso

Os conteudos relacionados a tematica do estatuto do idoso estdo presentes nas
seguintes disciplinas: Administracdo Empresarial; Economia; Métodos e Técnicas de
Pesquisa em Contabilidade; Legislacdo Social e Trabalhista I.

Também, na seguinte disciplina optativa: Contabilidade no Terceiro Setor.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (cursos de Pedagogia, Psicologia e
Servigo Social)

N&o se aplica ao curso de Ciéncias Contabeis - Bacharelado.

Libras como disciplina (obrigatoria para Licenciaturas e Fonoaudiologia / optativa para
Bacharelados)

O curso oferta em disciplina optativa: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
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6. ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO

Descricao

A politica de ensino, pesquisa, extensdo e poés-graduacdo, da Unicentro,
constanteem seu Projeto Institucional, é recepcionada pelo presente projeto, inspirada
no preceito constitucional que dispde a educacdo como direito de todos e objetiva o
desenvolvimento pleno do cidaddo, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagcéo para o trabalho.

O processo de conhecimento-aprendizagem deve espelhar estreita harmonia
em relagcdo aos dispositivos constitucionais, objetivando a promocéo e formacéo
continua de profissionais qualificados, comprometidos com a visdo institucional,
regional e social, em sua atuacao perante a comunidade; promover a producéo do
conhecimento, perpassando o0 ensino na perspectiva de estendé-lo a sociedade;
fortalecer as condicfes para o desenvolvimento da extenséo, da valorizacdo da cultura
e das manifestacbes regionais investindo nas acdes solidarias; implementando a
pratica de gestdo corresponsavel, criativa e adequada as necessidades de
Universidade e da comunidade.

Na Universidade, o ensino e seus diferentes niveis, a pesquisa e a
extensdo devem ser vistos como indissocidveis e interdependentes. O ensino esta
presente na formacdo do pesquisador e nas atividades extensionistas da
Universidade, a pesquisa encontra na extensdo e no proprio ensino, campos
relevantes de investigacao.

As atividades de extensdo, por seu turno, aproximam os académicos da
realidade local e regional da area de abrangéncia da Universidade, subsidiando e
fomentando os projetos de pesquisa a o desenvolvimento de novos conhecimentos.
Neste sentido, o curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, Campus de Irati, estimula seus docentes e discentes na proposicdo e
execucaode projetos de pesquisa e de extensao.

Complementarmente, h& necessidade de criagdo do LEPCONT — Laboratorio
de Estudos e Pesquisa em Contabilidade, Planejamento e Desenvolvimento.

O Laboratério de Estudos e Pesquisa em Contabilidade, Planejamento e
Desenvolvimento (LEPCONT), vinculado ao Departamento de Ciéncias Contédbeis de
Irati — DECIC/I, criado em 2017, tendo como finalidade o desenvolvimento de
pesquisas aplicadas transdisciplinares que possuam como objeto de estudo: o
desenvolvimento da contabilidade de forma global: publica e privada. Os projetos a
serem desenvolvidos neste laboratério envolvem novas formas de interacdo de
espacos e saberes com a preocupacdo da contabilidade em um contexto global,
privado e o publico, preocupados com o planejamento e o desenvolvimento regional.

O LEPCONT da suporte as linhas de pesquisa: contabilidade como
instrumento decisoério na area publica e privada; e planejamento como ferramenta de
avanco no processo de desenvolvimento local e regional.

O LEPCONT tem como objetivo promover projetos de pesquisa, debates,
semindrios e parcerias com outros grupos e instituicbes de pesquisas voltadas para o
estudo da relacdo entre a contabilidade estratégica, o planejamento e o
desenvolvimento publico e privado, podendo reunir pesquisadores e profissionais da
UNICENTRO e de outras universidades brasileiras e estrangeiras, com caracteristicas
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de interdisciplinaridade. O LEPCONT atuara nas linhas de pesquisa: contébil,
planejamento e desenvolvimento econémico e social pablico e privado.

As acoOes a serem desenvolvidas pelo LEPCONT tem como premissa o Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — Lei n. 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
gue estabelece medidas de incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnologia
no ambiente produtivo, com vistas a capacidade tecnologica, ao alcance da autonomia
tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do Pais,
observando os seguintes principios:

- promocao das atividades cientificas e tecnolégicas como estratégia para o
desenvolvimento econdmico e social;

- promocdo e continuidade dos processos de desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de inovagdo, assegurados o0s recursos humanos, econdmicos e
financeirospara tal finalidade;

- reducéo das desigualdades regionais;

- descentralizacdo das atividades de ciéncia, tecnologia e inovacdo em cada
esfera de governo, com desconcentracdo em cada ente federado;

- promocdo da cooperacdo e interacdo entres os entes publicos, entre os
setorespublico e privado e entre empresas;

- estimulo a atividade de inovacédo nas Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovacdo (ICT’s) e nas empresas, inclusive para a atracdo, a constituicdo e a
instalacdo de centros de pesquisa, desenvolvimento e inovacao e de parques e polos
tecnologicos no Pais;

- incentivo a constituicdo de ambientes favoraveis a inovacéo e as atividades
de transferéncia de tecnologia;

- promocéo e continuidade dos processos de formacéao e capacitacao;

- atratividade dos instrumentos de fomento e de crédito, bem como, sua
permanente atualizacdo e aperfeicoamento;

- pesquisador publico: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar, ou
detentor de funcdo ou emprego publico que realize, como atribuicdo funcional,
atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

7. INFRAESTRUTURA

7.1. RECURSOS HUMANOS

DADOS DA COORDENACAO DO CURSO

Nome: Prof. Alessandro Lepchak

Qualificacdo profissional e académica: Graduado em Ciéncias Contabeis
(UNICENTRO), Mestre em Contabilidade (UFPR) e Doutor em Contabilidade (UFPR).
Regime de trabalho do coordenador do curso: RT 40 com TIDE

Atuacdo do coordenador do curso (representatividade em Conselhos Superiores,
experiéncia profissional de magistério superior e de gestdo académica): Professor
universitario do curso de Ciéncias Contabeis, da UNICENTRO, desde 2015. Exerce a
funcdo de Chefe do DECIC/I desde de Fevereiro de 2023.
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Carga horéria destinada a coordenacéo do curso: 20 horas semanai

QUADRO DE DOCENTES DO CURSO
Nome/Titulac&o/Area do stricto sensu/Ano de conclus&o/Instituicdo:

Nome Titulagédo Area stricto sensu Ano de Conclusdo
ALESSANDRO LEPCHAK Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2021
ANA LEA MACOHON KLOSOWSKI Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2021
EDELCIO JOSE STROPARO Doutor Ciéncias Humanas 2017
EDSON ROBERTO MACOHON Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2015
FLAVIO RIBEIRO Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2019
MARINES TAFFAREL Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2015
MARLI KUASOSKI Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2022
MARICLEIA AP. LEITE NOVAK Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2023
ROBERTO MARCOS NAVARRO Mestre Ciéncias Sociais Aplicadas 2013
TELMA REGINA STROPARO Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2024
WILLSON GERIGK Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2016
YASKARA M. R. FEGERT Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2024
COLABORADORES
FERNANDO SANTOS DA SILVA Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2024
MARK PICKERSGILL WALKER DE MEDEIROS Doutor Ciéncias Juridicas 2020
GELSON MENON Mestre Ciéncias Sociais Aplicadas 2018
JAIR KULITCH Doutor Ciéncias Sociais Aplicadas 2024
IVANA CRISTINA FAUSTINO CAMARA Mestre Ciéncias Sociais Aplicadas 2023
NADIA CARDOSO SEDORKO Mestre Ciéncias Sociais Aplicadas 2021
ALISSON RENAN SCHEIDT Especialista Ciéncias Sociais Aplicadas 2021
RAFAEL CRISTIANO LOPES Especialista Ciéncias Sociais Aplicadas 2021
JEAN LUCCA MENON Especialista Ciéncias Sociais Aplicadas 2020

Necessidade de contratacdo com justificativa:

A carga horaria para execucdo dessa matriz curricular é equivalente a carga horaria ja
disponibilizada para a execucdo da matriz curricular anterior.

QUADRO DE AGENTES UNIVERSITARIOS DO CURSO

Nome/Titulacdo/Regime de trabalho:

Nome Titulagado Area stricto sensu Ano de Concluséo

ROSANE APARECIDA GRENCHESKI DINO Especialista Ciéncias Sociais Aplicadas 2007

7.2. RECURSOS FiSICOS E ESTRUTURAIS

Descrigcéo dos laboratorios de informatica e especializados
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1) LPC/DECIC/I — Sala 303

O Laboratério de Praticas e Pesquisa em Contabilidade — LPC-1, vinculado ao
Departamento de Ciéncias Contabeis — DECIC/I, € empegado, especialmente, no
desenvolvimento da carga horéria pratica das disciplinas do curso. Também é utilizado
na promocao de seminarios, mini-cursos, grupos de estudos e monitorias de natureza
académica sobre temas e problemas relacionados com a contabilidade e areas afins.
Além disso, é utilizado em atividades relacionadas a Iniciacdo Cientifica em que os
alunos desenvolvem pesquisas individuais, sob orientacdo de seus tutores. O espaco
fisico conta com aproximadamente 70 m2, o ambiente € composto por um quadro
branco para pincel, um projetor multimidia e tela plana para projecdo de
conteudos, uma escrivaninha e 20 ilhas de trabalho individuais, cada uma composta
por mesa, cadeira e computador, todos ligados a internet, além de ventilacdo e
iluminacdo adequadas, o ambiente dispbe ainda de internet wi-fi para uso de
académicos e docentes.

2) LPC/DECIC/I — Sala 202

O Laboratorio de Préaticas e Pesquisa em Contabilidade — LPC-2, vinculado ao
Departamento de Ciéncias Contabeis — DECIC/l, € empegado, especialmente, no
desenvolvimento da carga horaria pratica das disciplinas do curso. Além disso, &
utiizado em atividades relacionadas a Iniciagdo Cientifica em que os alunos
desenvolvem pesquisas individuais, sob orientacdo de seus tutores. O espaco fisico
conta com aproximadamente 35 m2, 0 ambiente é composto por um quadro branco para
pincel, e 10 ilhas de trabalho individuais, cada uma composta por mesa, cadeira e
computador, todos ligados a internet, além de ventilagdo e iluminacdo adequadas, o

ambiente dispde ainda de internet wi-fi para uso de académicos e docentes.

Descricao das salas de atendimento dos professores

O DECICI/I conta com 3 (trés) salas para realizar atendimento aos académicos, todas
com 20m?. Duas delas possuem mesas individuais de atendimentos, 4 no total; e 1 sala
com mesa de reunido com oito cadeiras.

Descricao das salas de chefia/coordenacéo

A coordenacdo do curso possui duas salas de 20m?, uma usada para secretaria do
curso que esta equipada duas escrivaninhas, dois armarios, computador e impressora.
A outra é utilizada pela chefia e vice-chefia do curso e possui duas escrivaninhas, duas
mesas para computadores, dois computadores e dois armarios.

Descrigéo das salas de aula

O curso de Ciéncias Contabeis dispde de infraestrutura adequada para a realizacdo
das atividades de ensino em ambos os campi. No Campus de Irati, sdo utilizadas
guatro salas de aula, sendo trés delas equipadas com carteiras e cadeiras individuais
para até 50 académicos e uma sala com mesas e cadeiras que comporta 40
académicos. J&4 no Campus Avancado de Prudentopolis, o curso conta com quatro
salas de aula, todas equipadas com carteiras e cadeiras individuais para até 50
académicos cada. Em ambos os campi, as salas estdo dotadas de quadro de giz ou
guadro branco, projetor multimidia, tela plana para projecdo de conteudos, além de
escrivaninha e cadeira destinadas ao professor, garantindo condi¢cdes adequadas para
o desenvolvimento das atividades pedagodgicas.

Descrigéo da Biblioteca
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O curso de Ciéncias Contabeis, conta, especialmente, com as Bibliotecas do
Campus de Irati e do Campus Avancado de Prudentopolis. A qual possui um acervo
de 25.227 titulos de livros, 7.138 exemplares de periodicos, 217 teses e 829
dissertacdes. Na area especifica das Ciéncias Sociais Aplicadas sao 4.499 titulos de
livros e 1.119 exemplares de periddicos. Na Tabela 1 e 2 constam os acervos de livros
de Irati e de Prudentdpolis vinculados ao curso.

Tabela 1 — Biblioteca do Campus de IRATI

Acervo de Livros Titulos Exemplares
Administracao 1239 1885
Contabilidade 416 796
Economia 556 692
Administracédo Publica 413 986
Estatistica (Introdugé&o) 48 85
Metodologia Cientifica 154 329

Fonte: UNICENTRO (2017).

Tabela 2 — Biblioteca do Campus Avancado de PRUDENTOPOLIS

Acervo de Livros Titulos Exemplares
Administracdo 436 624
Contabilidade 155 358
Economia 46 63
Administracdo Publica 401 965
Estatistica (Introducéo) 9 23
Metodologia Cientifica 56 95

Fonte: UNICENTRO (2017).

Também, contard com apoio das demais bibliotecas da UNICENTRO, sediadas
nos Campi Santa Cruz e Cedeteg da cidade de Guarapuava, bem como das instaladas
nos campi avangados de Pitanga, Laranjeiras do Sul e Chopinzinho. Todas interligadas
por um sistema de buscas e empréstimos que garantem ao aluno acesso a
totalidade do acervo disponivel na universidade.

As Bibliotecas da UNICENTRO possuem, na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, 17.308 Titulos de Livros e 7.201 Exemplares de Periédicos.

Espacos Fisicos para Estudos
a) Biblioteca do Campus de Irati - area construida — 736,62m?2

Horario de Funcionamento
Irati: 8h as 22h
Nos Campi Avancados: 19h as 22h 30min

Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo responsavel pelo atendimento dos alunos, nas
bibliotecas da UNICENTRO, é distribuido entre funcionarios efetivos e estagiarios. Em
Irati ha 2 funcionarios e 9 estagiarios.

Servigos Oferecidos

As bibliotecas da UNICENTRO disponibilizam os seguintes servi¢os: acesso ao
acervo através do sistema PHL, disponivel na Internet (http://unicentro.phlnet.com.br),
com possibilidade de renovagéo e reserva online, além de consulta a todas as bases
de dados existentes (livros, periddicos, cd’s, dentre outros materiais). Em geral, o
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tempo maximo para o aluno ter acesso aos materiais bibliograficos que se encontram
disponiveis em uma das bibliotecas da UNICENTRO ¢ de trés dias ap0s a solicitacéo.

Também temos o repositério de Teses e Dissertagcdes produzidas na
UNICENTRO, no endereco http://tede.unicentro.br/. Demais servicos: empréstimo
domiciliar, empréstimo entre bibliotecas, servicos de alerta, assisténcia e instrucdo no
uso da biblioteca, confeccdo de fichas catalograficas para livros e trabalhos
académicos, comutacdo bibliogréafica, acesso as bases Scopus e Science Direct do
portal da CAPES.

Acesso a Internet wi-fi; Atendimento aos leitores; Orientacfes a solicitacbes ao
COMUT,; Catalogacdo na fonte (Ficha Catalografica); Catalogo on-line; Reserva on-
line; Empréstimo domiciliar; Empréstimos entre bibliotecas; Espaco de leitura; Espaco
para trabalho em grupo; Servico de Referéncia Virtual (SRV) e Servico de circulacéo
de materiais informatizados.

Formas de Atualizacdo do Acervo

O acervo das bibliotecas da UNICENTRO ¢é atualizado por meio de compras
provenientes de solicitacbes de departamentos pedagdgicos; sugestdo dos usuarios
(com o valor arrecadado de multas); doagbes da comunidade académica; doacoes
oriundas de financiamento de projetos de pesquisa; pagamentos de multas em livros.

Dispositivos de Seguranca

Estdo implantados, na Biblioteca Cedeteg, Santa Cruz e Irati, o sistema de
seguranca da empresa MULTISYSTEMS, baseado em antenas e etiquetas
magnetizadas protetoras.

7.3. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Recursos Humanos

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro)
reafirma seu compromisso com a acessibilidade e a inclusdo, reconhecendo que a
formacdo académica de exceléncia exige ndo apenas qualidade pedagdgica, mas
também estruturas fisicas e humanas que garantam equidade de oportunidades a
todos os estudantes.

Nesse sentido, 0 curso conta com 0 apoio institucional do setor de Recursos Humanos,
fundamental na implementacdo e manutencdo de acdes inclusivas. A equipe de
Recursos Humanos contribui com a capacitacdo continua de docentes e técnicos-
administrativos, promovendo formacgdes e orientacdes voltadas a inclusdo de pessoas
com deficiéncia e a valorizacéo da diversidade no ambiente académico.

Infraestrutura

No que se refere a Infraestrutura, a universidade dispde de salas acessiveis, banheiros
adaptados e sinalizagbes adequadas, garantindo condicdes fisicas apropriadas para o
acesso e permanéncia de estudantes com mobilidade reduzida ou outras necessidades
especificas.

A Pro-Reitoria de Apoio aos Estudantes (PROAE), constitui-se como um pilar
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fundamental nas universidades, dedicando-se a promocao da permanéncia e do bem-
estar de seus discentes. Sua atuacado transcende a assisténcia direta aos estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, oferecendo, em muitas instituicoes,
atendimento e suporte a toda a comunidade académica.

7.4. ATENCAO AOS DISCENTES E DOCENTES

Acbes de atendimento aos discentes e docentes do curso:

Em relacdo aos discentes, o curso de Ciéncias Contabeis, utilizara os meios
institucionais para essa finalidade, contando com as ac¢des da Pré-Reitoria de Apoio
aos Estudantes (PROAE) que oferece atendimento a comunidade academica.

A PROAE destina-se aos académicos da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, Unicentro, com a finalidade de propiciar aos estudantes condi¢cbes para o
acesso e permanéncia no ensino superior. Busca, ainda, por meio do desenvolvimento
de acdes multiprofissionais, contribuir para reducdo da evaséo ocasionada por fatores
relacionados a desigualdade e a exclusédo social.

A divisdo de Apoio ao Estudante do Campus de Irati, oferece os seguintes
servigos aos discentes.

ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL(*): Este servigo tem por objetivo viabilizar os
direitos dos usuarios e seu acesso as politicas sociais. Assim, o trabalho social se
constitui pelo acolhimento, escuta e orientacdo, sendo que nesta modalidade
realizamos o atendimento inicial dos estudantes no apoio para 0 acesso aos Servicos
e demais beneficios vigentes nesta Universidade.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAP(*): Consiste em oferecer atividades
como escuta, acolhimento, orientacdo e aconselhamento psicolégico, visitas
domiciliares quando necessario, promocao de atividades preventivas em saldde mental
e encaminhamentos para servi¢os existentes na Unicentro e/ou demais equipamentos
no municipio.

(*) Ambos servicos podem ser procurados espontaneamente ou por meio de
encaminhamentos feitos pelos setores ou departamentos da Universidade. Os
atendimentos acontecem quinzenalmente as quartas-feiras, mediante agendamento
prévio na secretaria das Clinicas de Psicologia e Fonoaudiologia. Ambos 0s servi¢os
sdo prestados em um espaco fisico adequado, com garantia do sigilo e seguindo as
premissas éticas dos respectivos conselhos profissionais.

8. ANEXOS
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