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RESOLUCAO N° 5-CEPE/UNICENTRO, DE 8 DE MAIO DE 2025.

Aprova as alteracoes do Projeto Pedagégico do
Curso de Graduacio em Administracio,
Bacharelado, da UNICENTRQO, Campus de
Irati, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO:

Faco saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, CEPE,

considerando a decisdo do Conselho Universitario, COU, em restituir ao CEPE a
competéncia de deliberar sobre aprovagdo, reformulacdo e alteracdes de projetos pedagdgicos,
registrada na Ata n® 116-COU, de 12 de dezembro de 2013;

considerando a decisdo do Conselho de Administragdo, CAD, registrada na Ata n°
282-CAD, de 15 de margo de 2019;

considerando os incisos II e IV, do art. 53, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB,;

considerando a Resolucao n® 5-CNE/CES, de 14 de outubro de 2021, do Conselho
Nacional de Educacdo/Camara de Educagdo Superior, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Administragao;

considerando a Resolu¢do n° 17-CEPE/UNICENTRO, de 9 de agosto de 2021, que
aprovou o Regulamento sobre a oferta de carga horaria de atividades educacionais a distancia em
cursos de graduagdo presenciais;

considerando a Resolu¢ao n° 1-CNE/CP, de 17 de junho de 2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

considerando a Deliberacdo n° 4-CEE/PR, de 2 de agosto de 2006, do Conselho
Estadual de Educagdo do Parana, que trata de normas complementares as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

considerando a Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso;

considerando o Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamentou a
Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, LIBRAS;

considerando a Resolugdo n° 1-CNE/CP, de 30 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Educagao/Conselho Pleno, que estabeleceu as Diretrizes Nacionais para a Educagdao em
Direitos Humanos;

considerando a Resolugao n° 2-CNE/PG, de 15 de junho de 2012, que estabeleceu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;
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considerando a Resolug¢dao n® 7-CEPE/UNICENTRO, de 16 de abril de 2018, alterada
pela Resolucao n° 14-CEPE/UNICENTRO, de 16 de outubro de 2019, que regulamentou o registro
e a inclusdo das atividades de extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo da UNICENTRO;

considerando a Resolugao n® 7-CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho
Nacional de Educagao/Camara de Educagdo Superior, que estabeleceu as Diretrizes para a Extensdo
na Educacdo Superior Brasileira e regulamentou o disposto na Meta 12.7, da Lei n°® 13.005/2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educacao — PNE 2014-2024;

aprovou, pelo Parecer n° 19-CEPE, de 23 de abril de 2025, contido no Protocolo n°
20.777, de 30 de agosto de 2024, e eu sanciono, nos termos do art. 9°, inciso X, do Regimento da
UNICENTRO, a seguinte Resolugdo: 30/08/2024

Art. 1° Ficam aprovadas as alteracdes do Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Administragcdo, Bachareclado, da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, Campus, conforme o contido nesta Resolugao.

Pardgrafo tinico. As alteragdes de que trata o artigo anterior vigoram a partir do
ano de 2026.

Art. 2° A carga horaria do Curso de que trata esta Resolucao ¢ de 3.047 horas.

Art. 3° O periodo de integralizacdo desse Curso ¢ de, no minimo, quatro e, no
maximo, Seis anos.

Art. 4° Esse Curso € oferecido em periodo noturno, com quarenta vagas anuais.

Art. 5° A matriz curricular € o ementario constam dos Anexos I, II e III, desta
Resolugao.

Art. 6° A matriz curricular desse Curso esta organizada segundo o Regime Seriado
Anual, com disciplinas semestrais, previsto no Regimento da UNICENTRO.

Art. 7° O objetivo geral desse Curso € formar profissionais capazes de desenvolver
ao longo do aprendizado as habilidades e competéncias previstas na estrutura curricular.

Art. 8° O graduado em Administracdo deve possuir o perfil profissional que
articula-se aos objetivos do curso na medida em que pretende:

I — conhecer e saber aplicar as ferramentas de administra¢do, usando raciocinio
l6gico e analitico;

IT — tomar decisdes em ambientes de incerteza e risco na gestao;
IIT — ter visdo estratégica, relacionando ambiente externo e interno da empresa;
IV — empreender e inovar com consciéncia socio-ambiental e ética;

V — desenvolver-se e saber trabalhar em equipe, promovendo sinergia de
conhecimentos;

VI — liderar, motivar ¢ administrar conflitos;
VII — gerenciar projetos, em termos de tempo, atividades e recursos necessarios;

VIII — aprender, gerir, colaborar e compartilhar conhecimento;
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IX — comunicar de forma ampla e eficaz em todos os niveis (horizontal, vertical);
X — ter visdo global e gerir diversidade cultural e de género.

Art. 9° O processo de formacao deve contribuir para um profissional com os
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes habilidades e competéncias:

I — utilizar a comunicacao interpessoal e expressao correta nos documentos técnicos
especificos e interpretar a realidade das organizagdes;

IT — utilizar raciocinio 16gico, critico e analitico, operando com valores e formulagdes
matematicas ¢ estabelecendo relacdes formais e causais entre fendmenos;

III — integrar criativamente em face dos diferentes contextos organizacionais
racionais;

IV — demonstrar compreensdo do todo administrativo, de modo integrado,
abrangendo a percep¢ao sistémica e estratégica, bem como suas relagdes com o ambiente externo,
fornecendo condi¢des de uma tomada de decisao eficaz;

V — lidar com modelos inovadores de gestao;

VI — resolver situagdes com flexibilidade e adaptabilidade diante de problemas e
desafios organizacionais;

VII — ordenar atividades e programas, decidir entre alternativas, identificar e
dimensionar riscos, direcionando a tomada de decisdo;

VIII — selecionar estratégias adequadas de agdo, visando atender aos interesses
interpessoais € institucionais;

IX — desenvolver os potenciais dos estudantes para a lideranga, o empreendedorismo
¢ a inovacao;

X — ampliar a capacidade de perceber e integrar individuos, desenvolvendo
relacionamentos interpessoais pro-ativos, na execucao das diversas tarefas e responsabilidades
proprias das organizagoes;

XI — apresentar, ao final do curso, uma capacidade de autoavaliagdo empreendedora,
a partir das situagdes profissionais a serem vivenciadas;

XII — entender e atuar por meio de comportamentos que privilegiem formas de
atuacdo em prol de objetivos comuns.

Art. 10. Com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Presidéncia da Republica, ficam aprovadas as diretrizes para realizagdo de estdgio ndo obrigatdrio
desse Curso de Graduagao, constante do Anexo IV, desta Resolucao.

Art. 11. A implantagcdo das alteragdes de que trata o artigo 1° desta Resolu¢ao da
origem ao processo de transicdo curricular realizado de forma gradativa até a extingdo do Projeto
Pedagbdgico do Curso de Graduacdo em Administragdo, Bacharelado, Campus de Irati, da
UNICENTRO, aprovado pela Resolu¢ao n° 23-CEPE/UNICENTRO, de 31 de marco de 2020.

§ 1° Considera-se processo de transi¢ao curricular o periodo temporal de adequagao
entre a implantacdo da nova matriz curricular, aprovada por esta Resolugdo, paralelamente a
extingdo gradativa da matriz curricular aprovada pelas Resolugdes citadas no caput deste artigo, que
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passa a ser denominado curriculo em extingao.
§ 2° O processo de transicao curricular se estende até o final do ano letivo de 2028.

Art. 12. Fica assegurado ao aluno que estiver enquadrado na ultima série do curriculo
em extingdo, a conclusdo do curso sem a necessidade de adaptacdo curricular, desde que todas as
disciplinas a serem cumpridas possuam equivaléncia na nova matriz ou em outros cursos da
Universidade, respeitados os dispositivos previstos nas normas institucionais vigentes.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

AN
B
Prof. Dr<Béabio Hernandes,
leitor.
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ANEXO L, DA RESOLUCAO N° 5-CEPE/UNICENTRO, DE 7 DE MAIO DE 2025.

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Unidade Universitaria de Irati

CURRICULO PLENO

CURSO: ADMINISTRACAO — Bacharelado (11201 - Noite - Cur. S-2026)

Aula/
Série ST:S' Depto. Disciplinas Sir:a- 1%":' E:;;"' EAD
DEADMA [Empreendedorismo 2 34 5]
DEHIS/ |Epistemologia e Histdria da Ciéncia 2 34
DEMAT/| |Estatistica Aplicada & Administracdo | 2 34
DEADM/ [Fundamentos de Gestao da Inovagao 2 34 B
4o DEADM/ |Gestao da Comunicagao Digital 2 34 34
DEMAT!I |Matemdtica 2 34
DECIC/  [Microeconomia 2 34
DEADM/ |Procedimentos em Estudos de Administracio L 68 &
DEADM/ (Teorias da Administracio | 4 6B ]
Subtotal {aulas/semana)l 22
L DECIC! [Contabilidade | 2 34
DECIC/| |Direito Empresaral 2 34
DEMAT/I |Estatistica Aplicada & Administracao Ii 2 34
DEADMI |Introducao 4 Extensao Universitiria em Administragao 2 34 34
DECIZ!! [Macroeconomia 2 34
2% | DEMAT/I |Matematica Financeira 2 34
DEADMI [Magdcios Digitais | 3 51 51
DEADM/ |Responsabilidade Social nas Organizagbes 2 34 ]
DEADM/ |Sustentabilidade 2 34 &
DEADM/ [Teorias da Administragio || 4 B8 &
Subtotal {aulas/semana)| 23
DECIC|  [Contabilidade 11 2 34
DECIC/ |Direito Contratual & do Trabalho 2 34
DEADM/ |Gestao de Pessoas | 4 BB B
DEADM/ |Logistica | 2 34 &
1% | DEADM/ [Marketing | 4 68 B
DEADMI [Megdcios Digitais || 3 51 51
DEPSL [Psicologia Organizacional 2 34
DEADM/ |Teoria das Organizacdes | B B8 B
Subtotal {aulas/semana)] 23
2 DEADMA |[Administracio de Organizagbes do Campo 2 34 6
DEADM/ |Gestao de Custos | 4 68 &
DEADM/I |Gestio de Peasoas || 2 34 &
DEADM/ |Gestio de Redes e Midias Sociais 3 51 51
20 DEADMA [Marketing |1 4 ] B
DECICY| |Noghes de Direito Administrativo & Tributdrio 2 34
DEADMN [Organizacio, Sistemas e Métodos 2 34 34
DEHIS/ |Soclologia 2 34
DEADMN |Teoria das Organizagbes Il 4 68 B
Subtotal (aulas/semana)l 25
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Continuacio do Curriculo Pleno: Curso de Administracio

DEADM/ |Administragio da Produgao | 4 B8 B
DEADM/ |Administracio de Projetos 2 34 34
DEADMA |Administraciio Estratégica | 4 BB 8
4o DEADMI |Administragio Financeira | -+ BB B
DEADMI |[Estdgio Supervisionado | 4 B8 B
DEADMI |Gestao de Custos || 2 34 B
DEADMA Marketing |1l 2 34 B
Subtotal (aulas/semana)l 22
30 DEADMI |Administracio da Produgao 1l 4 BB B
DEADMA |Administracio Estratégica || 2 34 B
DEADM |Administracao Financeira Il 4 68 8
DEADMA [Cooperativismo e Associativismo 2 34 B
g0 DEADM |Estagio Suparvisionado || 4 &8 g8
DEADM/ [Gestao da Intemacionalizacao 2 34 &
DEADMI |Gestao de Carreira Profissional 2 34 34
DEADMA |Loglstica Il 2 34 i}
DEADM/ |Pesquisa de Mercado 2 34 34
Subtotal (aulas/semana)l 24
DEADMI |Administracao Pablica 2 34 &
DEADM/ [Estagio Supervisionado |1l 2 34 B
DEADM/ |Gestao Ambiental 4 BB g
DEADM |Gestao da Culura & Comportamento Organizacional 2 34 [
10 DEADM/ |Gestao da Qualidade 2 34 34
DEADMI |Gesiio e Organizagao Substantiva 2 34 ]
DEADM/ |Govermnanca e Politicas Publicas 2 34 B
— Optativa | 2 34 L]
4 DEADM/ [Topicos Especiais em Financas | 4 i) 8
Subiotal (aulas/semana)l 22
ane Optativa | p 34 6
DEADMA |Criatividade e Processo Decisdrio 4 B8 8
DEADM/ |Estdgio Supervisionado IV 4 B8 B
e DEADM/ |Gestao de Apoio 4 Decisdio e Inteligéneia Artificial 3 51 51
DEADMI [Megociacio e Geslao de Conflitos 4 68 B8
DEADM [Observatdrio de Praticas na Administracao 4 B8 68
DEADM/ [Tépicos Especiais em Financas Il 2 34 &
Subtotal (aulas/semana)] 23
Carga horénia - Subtotal (Horas-Aula) 3128 102 702
Carga hordria - Subtotal (Horas) 2607 BS 585
OUTROS COMPONENTES CURRICULARES
Atividades Académicas Complementares - AAC (horas) 100
Afividades Complementares de Respongabilidade Social (horas) BO 80
Alividades Extensionistas das Praticas na Administragao (horas) 25 25
E=stagio Supervisionado Obrigatério (horas) 200 80
Projeto de Extensao Integracao Solidaria (horas) 35 35
CARGA HORARIA TOTAL (horas) 305
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (horas) 3047
Inicio: 2026. Integralizagio: minima — 4 anos! maxima — 6 anos. Regime: Seriado Anual com Disciplinas Semestrais.
Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.
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ANEXO II, DA RESOLUCAO N° 5-CEPE/UNICENTRO, DE 7 DE MAIO DE 2025.

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Unidade Universitaria de Irati

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CURSO: ADMINISTRAGAO — Bacharelado (11201 - Noite - Cur. S-2026)

Deplos. Disciplinas g:::"l T?:!If'l:I EAD
DEADM!I  |Arranjos Organizacionais Contemporaneos 2 34 6
DEADM!I  |Ciéncia de Dados para Negdcios 2 34 6
DEADM/I  |Desenvolvimento Regional 2 34 &
DEADM/I  |Geslao da Diversidade 2 34 6
DEADM/I  |Gestdo da Informacio 2 34 -]
DEADM/I |Gestao de Agronegocios 2 34 B
DEADM/I  |Geslao de Mudanga Organizacional 2 34 :]
DEADM/I  |Gestdo do Conhecimento 2 34 6
DELET/l |Lingua Brasileira de Sinais — Libras 2 34 6
DEADM/I  |Megociagio em Movimentos Soclais 2 34 6
DEMAT/l |Raciocinio Lagico e Analitico 2 34 ]
DEADM/I  |Tapicos Especiais em Gestdo da Internacionalizacio 2 34 B

Inicio: 2026, Integraliza¢do: minima — 4 anos! maxima - 6 anos. Regime: Seriado Anual com Disciplinas Semestrais.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.
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ANEXO III, DA RESOLUCAO N° 5-CEPE/UNICENTRO, DE 7 DE MAIO DE 20250.

CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, BACHARELADO, DA UNICENTRO,
CAMPUS DE IRATI

EMENTARIO

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO I

Historia, Conceitos e Objetivos da Administragdo da Producao. Industria 4.0. Estudo de tempos,
movimentos € métodos. Ergonomia em Produ¢do. Diagrama PERT/CPM, grafico de Gantt aplicado
a Producdo. Projeto de produto e selecdo do processo (matriz produto/processo). Sistemas de
producdo. Planejamento da Capacidade de producdo. Racionalizagdo industrial: /ayout, eficiéncia,
cargas, capacidade e balanceamento. Tendéncias atuais.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO II

Aspectos estatisticos de controle do processo (Controle Estatistico de Processo - CEP).
Planejamento e controle da producao (PCP): plano de producdo, programa mestre de producao,
calculo das necessidades de materiais (MRP) e atividades de sequenciamento e programacdo da
producao. Manutengao Industrial.

ADMINISTRACAO DE ORGANIZACOES DO CAMPO

Histoéria, identidade e memoria dos povos do campo. Relacdes de trabalho no campo. Agricultura
familiar: organizacao, gestdo e producao. Agricultura familiar e Capitalismo. Movimentos sociais
do campo e resisténcia. Questdo agraria e organizacdes do campo. Organizagdes do campo e
politicas publicas. Agricultura familiar, agroecologia e agronegdcios: relagdes e implicagoes.

ADMINISTRACAO DE PROJETOS

Conceituacdo e classificagdo de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Estrutura do projeto.
Critérios qualitativos e quantitativos para analise de projetos. Estudo de viabilidade de projetos.
Gestao de projetos: procedimentos, técnicas e ferramentas. Certificagdo e regulacio de projetos.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA I

Conjunto de teorias e modelos na gestdo estratégica das organizagdes. A andlise estratégica
ambiental e interna. Estrutura, sistemas, processos, cultura, poder ¢ mudanga. A formacdo e a
formulacdo da estratégia. Posicionamento Competitivo. Implantacio e acompanhamento do
processo estratégico.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 11

Transformagdes do ambiente de negocios: novos modelos de administragao estratégica. Competigao
em mercados de alto dinamismo. Teorias da 4&rea de estratégia. Instrumentos de Estratégia.
Estratégia como pratica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA I

Introducdo a Administracdo Financeira. Estratégias e Decisdes Financeiras. Andlises Financeiras.
Formulagdo de Precos. Decisdes Financeiras de Curto e Longo Prazo. Or¢camento de Capital.
Captacao de Recursos Financeiros. Uso de calculadora Financeira e Planilhas Eletronicas.

Home Page: http://www.unicentro br 8
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Cx. Postal 3010 - Fone: (42) 3621-1000 - FAX: (42) 3621-1090
CEP 85.015-430 — GUARAPUAVA - PR
Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Almeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000
CEP 84.500-000 — IRATI - PR



Este arquivo pode ser autenticado em https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7D81BF09

O

““Iﬂ[“ln“ Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

Universidade Estadual do Centro-Oeste

PARANA

ADMINISTRACAO FINANCEIRA II

Administragdo do Capital de Giro. Introdu¢do a Engenharia Econdmica. Planejamento e Controle
Financeiro em Moeda Nacional e em Moeda Internacional. Planejamento, Controle e Analise de
Despesas Financeiras. Risco x Retorno. Instrumentos de Riscos. Uso da Calculadora Financeira e
Planilhas Eletronicas.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Fundamentos do Estado e Politica. Administragdo Publica no Brasil. Planejamento na
Administragdo Publica. Elementos de Finangas Publicas. Orcamento Publico. Administragdo
Publica Federal. Administragdo Publica Estadual. Administracdo Publica Municipal. Politicas
Piblicas no Brasil. Projetos Piblicos. Gestdo dos Servios Publicos e Contratos. Etica na
Administragao Publica.

CONTABILIDADE I

Aspectos gerais internos e externos da empresa. O entendimento dos principais conceitos de
contabilidade ¢ dos reflexos dos eventos econdmicos nas demonstragoes contabeis. A dindmica da
contabilidade para o registro de resultado e das variagdes patrimoniais. Demonstragdes contabeis:
Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstracdo de
Resultados Abrangentes (DRA). Objetivos e Critérios da Analise de Balangos.

CONTABILIDADE I1

Demonstra¢des contabeis: Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdes dos
Fluxos de Caixa, Demonstracio do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Opera¢des com
mercadorias. Estoques: controle peridodico e permanente. Impostos sobre vendas. Depreciacao,
amortizacao e exaustdo. Provisdo para devedores duvidosos. Contabilizagdo da folha de pagamento.
Reservas e provisdes. Mensuragdo do Valor Justo. Relatério da Administragao.

COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Historia do movimento cooperativista. Historia do cooperativismo no Brasil. Principios
cooperativistas. Evolucao e tendéncias do pensamento cooperativo. Classifica¢do, organizacio e
gestdo de cooperativas. Identidade e especificidades regionais do movimento cooperativo brasileiro.
Formacao e legalizacdo de associacdes e de cooperativas. Educacdo cooperativista. Economia
Solidéria. Politicas publicas de incentivo ao cooperativismo e associativismo.

CRIATIVIDADE E PROCESSO DECISORIO

Dinamica do Pensamento. Conceitos de realidade e modelos de representagdo. Complexidade,
previsdo e adaptacdo. Aquisicdo e uso do conhecimento. Hemisfério cerebral criativo. Escolhas
baseadas na razdo. Estimulo alégico. Modelo de probabilidade mental. Fluéncia semantica.
Serendipitia. Experiéncia subjetiva e insight. Atitude e motivacdo. Ambiente facilitador do
comportamento criativo. Caracteristicas individuais e influéncias sociais. Teorias de criatividade.
Redefinicdo criativa do problema. Criatividade operacional e latente. Processo de tomada de
decisdo. Técnica brainstorm. A funcdo da criatividade nas organiza¢des. Comissdes de trabalho e
criatividade.
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DIREITO CONTRATUAL E DO TRABALHO

Contratos em geral. Principios contratuais. Contratos empresariais. Contratos na relacdo de
consumo. Contratos no Direito do Trabalho. Relacdao de emprego e relagdo de trabalho. Direitos dos
empregadores ¢ dos empregados. Rescisdo contratual. Instrumentos coletivos no direito laboral.
Justica trabalhista.

DIREITO EMPRESARIAL
Sujeitos de direito. Teoria Geral do Direito de Empresa. Formas de constituigdo Societaria. Espécies
societdrias. Legislagdo Falimentar. Titulos de Crédito.

EMPREENDEDORISMO

Conceitos de empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedor. Empreendedor por oportunidade
e Empreendedor por necessidade. Empreendedorismo na terceira idade. Indices de
empreendedorismo no Brasil. Intraempreendedorismo. Processo Empreendedor. Plano de Negdcios.
Formas de fomento ao empreendedorismo.

EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DA CIENCIA

Ciéncia: historia, conceitos e implicagdes. Topicos em Historia da Filosofia e Filosofia da Ciéncia.
Relagdes de identidade, integragdo e diferenca entre filosofia, ciéncia, teoria, metodologia,
epistemologia e ontologia. Abordagens epistemologicas em Ciéncias Sociais Aplicadas.
Epistemologia e Administragdo: contribui¢des e implicagdes. A ciéncia e sua constitui¢do a partir da
interseccionalidade de género, classe e das relagdes étnico-raciais.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Viabilizagdo do Diagndstico: definicdo de empresa alvo, constitui¢do de equipes, formalizagcdo de
Termos de Compromisso de Estagio e Seguro de Vida. Composicdo tedrica do trabalho.
Levantamento e organizacdo de dados na empresa alvo. Andlise, discussdo e parecer avaliativo
acerca da realidade estudada. Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos académicos.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Viabilizagdo do PTCC: definicdo da modalidade (Criagdo, Intervengdo ou Pesquisa), escolha do
professor(a) orientador(a) e apontamento do tema. Delimitagdo da proposta. Levantamento
bibliografico, estado da arte e constru¢do da perspectiva tedrica de embasamento do estudo.
Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos académicos. Banca de avaliagao interna.

ESTAGIO SUPERVISIONADO III

Revisdo e ajustes da proposta de estudo a partir do parecer dos avaliadores. Finalizacdo da
construgdo tedrica de embasamento do estudo. Delineamento metodoldgico de execugdo do estudo.
Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos académicos. Apresentacdo e defesa perante
banca publica de avaliacdo parcial. Revisdo e ajustes da proposta de estudo a partir do parecer da
banca. Inicio do trabalho de campo.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

Trabalho de campo para consecugdo do estudo proposto: coleta e analise de dados. Elaboragao final
do Trabalho de Conclusio de Curso. Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos
académicos. Apresentacao e defesa perante banca publica de avaliacao final.
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ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO I
Representagdo Tabular e Grafica. Distribui¢ao de Frequéncias. Medidas de posi¢cdo e dispersao.
Probabilidade. Distribuicdes discretas e continuas de probabilidade: Binominal, Poisson e normal.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO II

Inferéncia estatistica: teoria da estimagao. Intervalos de confianga e testes de hipoteses. Analise de
correlacdo e regressao linear simples. Testes estatisticos e regressdo. Intervalos de confianga para
regressao.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DA INOVACAO

Conceitos de Inovacao. Diferenga entre Inovacdo e Invengdo. Conceitos de Tecnologia. Motivos
para inovar. Tipos de Inovacdo. Inovacdo Radical e Inovagdo Incremental. Inovacdo Disruptiva.
Inovacao Aberta. Ecoinovacgao.

GESTAO AMBIENTAL

Ecossistemas naturais e antropicos. Principios de economia ambiental e economia ecoldgica.
Controle dos componentes dos ecossistemas organizacionais: ar, agua, ruido, layout, comunicagao,
transporte. Gestdo do Ciclo de Vida: matéria-prima, produtos, residuos. Estratégias ambientais
organizacionais. Planejamento ambiental organizacional. Legislacio ambiental e compliance.
Sistemas de normas e certificagdes ambientais. Avaliagdo de riscos e prevengdo de acidentes
ambientais.

GESTAO DA COMUNICACAO DIGITAL

Historico e Conceitos de Comunicagao Digital. Interface entre comunicacdo e tecnologias digitais
em suas dimensdes sociais, economicas, culturais, ambientais e politicas. Reflexos da comunicacgao
digital nos negdcios. Estratégias de Comunicacao Digital.

GESTAO DA CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

A ciéncia da Antropologia ¢ o conceito de Cultura. Distingdes entre cultura e Cultura
organizacional. Conceitos e defini¢des de cultura organizacional. Instrumentalizacdo da gestdo via
elementos da Cultura, comportamento organizacional, decorréncias historicas do comportamento.
Relacdes individuos x organizagdes. As geragdes do Comportamento humano e novas tendéncias.

GESTAO DA INTERNACIONALIZACAO

Internacionalizagdo: conceitos e defini¢des. Globalizagdo e Desglobalizagdo; Estratégias de Entrada
em Mercados Internacionais; Diferengas socioecondmicas entre as nagdes; Competéncias,
habilidades e o papel do gestor nos negocios internacionais; Analise de Risco Pais e Risco Cambial;
Gestao da Cadeia de Suprimentos Internacional.

GESTAO DA QUALIDADE

Historia, conceitos e implicacdes da Gestdo da Qualidade. Controle da Qualidade Total. Indicadores
de qualidade. Ferramentas da Qualidade. Normas de Certificagdo da Qualidade. Gestdo da
qualidade e meio ambiente.

GESTAO DE APOIO A DECISAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Introducdo a Sistemas de Apoio a Decisdo. Fundamentos de Inteligéncia Artificial - IA. Aplicagdes
de SAD e IA em Negocios. Ferramentas de SAD e IA em Negocios. Implementacao e Integracdo de
SAD e IA. Etica e Governanca em IA.
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GESTAO DE CARREIRA PROFISSIONAL

Desafios da carreira do Administrador no ambiente de negocios. Mercado de atuagdo: local e global.
Relacdes de trabalho. Relagdo individuo-organizagdo. Planejamento pessoal e visdo de futuro.
Empregabilidade. Autonomia na carreira. Planejamento de carreira. Atitude a8 mudanga e a
resisténcia.

GESTAO DE CUSTOS I

Introducdo a Contabilidade de Custos. Principios Contdbeis Aplicados a Custos. Custos para
Decisao. Custos para Planejamento e Controle. Implantacdo de Sistemas de Custos. Uso da
Calculadora Financeira e Planilhas Eletronicas.

GESTAO DE CUSTOS 11
Analise de Custos. Métodos de Custeio. Transferéncia de Custeio pelo Método Direto, Degraus e
Algébricos. Padrao de Custos. Indices Inflaciondrios e seus impactos na formulacdo dos Custos.

GESTAO DE PESSOAS I

Introdugdo historica das relacdes de trabalho. Conceito de mao-de-obra e capital intelectual. Fatores
externos e as mudancas organizacionais. Alinhamento dos interesses corporativos e individuais.
Evolucdo dos ambientes de trabalho: conflitos geracionais e flexibilizagdo. Gestdo por
competéncias. Planejamento de gestdo de pessoas. Descrigdo, avaliagdo e classificagdo de cargos.
Recrutamento. Selegao.

GESTAO DE PESSOAS II

Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Rotatividade. Formas de
remuneracdo. Beneficios Sociais. Qualidade de vida no trabalho. Seguranga no trabalho. Estudos
criticos em Gestdo de Pessoas.

GESTAO DE REDES E MIiDIAS SOCIAIS

Introdu¢do a Gestdo de Midias Sociais. Estratégia de Midias Sociais. Criagdo e Gestdo de
Conteudo. Ferramentas de Gestdo ¢ Automagdo. Etica ¢ Conformidade. Privacidade e Protecio de
Dados. Inclusdo Digital.

GESTAO E ORGANIZACAO SUBSTANTIVA

Modelo hegemonico e dominante de organizagdo. Teoria da Vida Humana Associada. Ruptura da
forma de organizacdo dominante: principios e praticas de fendmenos substantivos. A tensdo em
contextos organizacionais substantivos.

GOVERNANCA E POLITICAS PUBLICAS

Principais caracteristicas das relagdes entre Estado e sociedade. Institui¢des publicas ndo estatais.
Capital social e comunidade civica. Origem e histdria das relacdes de Governanga. Governanga:
principais conceitos e modelos. Tipos de Governanga: corporativa, publica e global.
Descentralizacdo e coordenag¢do. Fundamentos de politicas publicas: principais perspectivas
tedricas. Ciclo das politicas publicas. Redes de politicas publicas e governanga.

INTRODUCAO A EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ADMINISTRACAO
Extensdo Universitaria: Conceito e Defini¢des, indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo.
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Papel da extensdo na formacdo superior. Acdo Extensionista: natureza, conteido e procedimentos.
Categorizagdo da extensdo. Pesquisa em Extensdo Universitaria: método, desenho e abordagem.
Praticas extensionistas. Introdu¢do em Direitos Humanos e nas Rela¢des Etnico-Raciais e o Estatuto
do Idoso.

LOGISTICA 1
Fundamentos de Logistica; Gestao de Estoques; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Transporte
e Distribuicdo e Logistica Integrada. Logistica reversa e meio ambiente.

LOGISTICA I

Conceitos Avangados de Supply Chain Management (SCM); Estratégias de Gestdo da Cadeia de
Suprimentos; Tecnologia e Inovacdo na SCM; Gestdo Global da Cadeia de Suprimentos;
Sustentabilidade e Responsabilidade Social na SCM; Desempenho e Melhoria Continua na SCM.

MACROECONOMIA

Introducdo ¢ Fundamentos da analise macroeconOmica. Problemas macroecondmicos. Modelos
macroecondmicos. Determinantes da demanda e da oferta agregada. Moeda, juros e renda.
Equilibrio geral. Politica econdmica. Contabilidade social € Desenvolvimento. Inflagdo.

MARKETING I

Conceito de Marketing. Fatores que compdem o Conceito de Marketing. O Mix de Marketing.
Segmentagdao de Mercado. O Ambiente de Marketing. Comportamento de Compra do Consumidor.
Sistemas de Informag¢do em Marketing.

MARKETING II
Ciclo de Vida do Produto (CVP). Estratégias de Produtos. Estratégias de Pregos. Estratégias de
Marcas.

MARKETING III
Eras do Marketing. Marketing de Servigos: fatores que impulsionaram o setor de servigos.
Caracteristicas dos Servigos. Modelo dos Cinco Hiatos da Qualidade. Marketing de experiéncia.

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros Simples. Desconto Comercial. Juros Compostos. Desconto Racional Composto. Taxas.
Equivaléncia de Capitais. Séries de Pagamentos Uniformes. Sistemas de Amortizagdes: SAC e
PRICE. Aplicagdo da Matematica Financeira com o uso de calculadora financeira e Planilha
Eletronica.

MATEMATICA

Operacdes Basicas. Potenciagdo e Radiciacdo. Exponencial e Logaritmos. Expressdes Numéricas.
Razdo, Propor¢ao e Regra de Trés. Produtos Notaveis. Fatorial. Combina¢des Simples. Fungdes:
Polinomiais, Exponenciais e Logaritmicas.

MICROECONOMIA

Introducdo, principios e evolugdo da economia. Modelos microeconomicos. Organizagdo e
funcionamento dos mercados. Teoria do consumidor. Teoria da firma e da producao. Teoria dos
custos de producdo. Estruturas de mercado e organizagdo. Teoria dos jogos.
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NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

Conceitos e principios da negociagdo. Aspectos sociais, politicos e econdmicos da negociagao.
Tipos deConflitos. Conflito capital-trabalho. Conflitos politicos e grupos de interesses. Técnicas de
administracdo de conflitos. Ambientes de Negociagdo: organizac¢des, sindicatos, ambientes
econdmicos e reunides de negdcios. Mediagao, jurisdi¢ao e jurisconstru¢ao. Mediagao, conciliagdao
e transacdo. Etica do mediador. Habilidades de relacionamento e tecnologias de negociago.

NEGOCIOS DIGITAIS I
Introdugdo a Negocios Digitais. Canais e Ferramentas de Empreendimentos Digitais. Pesquisa de
Personas e Defini¢cao de Arquétipos. E-commerce e Plataformas de Vendas.

NEGOCIOS DIGITAIS II

Estratégias de Marketing Digital. SEO (Search Engine Optimization) e SEM (Search Engine
Marketing). Automacdo de Estratégias de Marketing Digital. Andlise de Dados e Métricas de
Negocios Digitais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO

Administragdo publica. Os poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos.
Contratos publicos. Licitagdo. Finalidades dos tributos. Legislacao tributaria. Principios tributérios.
Espécies tributarias. Elementos do tributo.

OBSERVATORIO DE PRATICAS NA ADMINISTRACAO
Investigacdo sobre as praticas organizacionais, sejam as mesmas unidades produtivas sob o
comando do capital, sejam 6rgdos publicos ou organizagdes coletivistas de trabalho, inseridas no
contexto do globalismo. Analise das relagdes de poder e de (gestao do processo de) trabalho nas
organizagdes. Andlise da Reestruturacdo Produtiva, Relacdes e Organizacdo do Processo de
Trabalho e Complexidade e Redes em Estudos Organizacionais.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Estrutura organizacional; Niveis hierdrquicos; Linhas e assessoria; Departamentaliza¢do; Amplitude
de controle; Delegagdo e descentralizacdo; Analise e estrutura de sistemas; Diagnostico
Organizacional; Sistemas e processos administrativos; Organizacdo do trabalho; Layout; Padrdes,
normas ¢ manuais; Mudancga organizacional.

PESQUISA DE MERCADO

Conceituagdo de Pesquisa de Mercado. Funcdes da Pesquisa de Mercado. Etapas de Pesquisa de
Mercado. Pesquisa Quantitativa e Pesquisa Qualitativa. Elabora¢ao dos instrumentos de coleta de
dados. Tipos de Coleta de Dados. Apresentacao e Analise dos resultados.

PROCEDIMENTOS EM ESTUDOS DE ADMINISTRACAO

Classificacdo de pesquisa: tipo, método, nivel, natureza, estratégias. Importancia e aplicacdo da
pesquisa. Etica na pesquisa. Rigor Cientifico. Projeto de investigacio cientifica: caracterizagio e
desenvolvimento. Coleta e analise de dados. Apresentagdo e divulgacdo de Relatorios de
investigagdo cientifica. Normas Técnicas para Formatagdo de trabalhos cientificos.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Historia e desenvolvimento da Psicologia no campo das organizagdes. Psicologia, mudangas no
mundo do trabalho na sociedade moderna e contemporanea. Subjetividade do/a trabalhador/a.
Riscos psicossociais no trabalho, assédio moral e processo de saude/adoecimento do/a trabalhor/a.
Relagdes Etnico-raciais e Estatuto do Idoso dentro das Organizagdes.

RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZACOES

Bases filosoficas e ética da Responsabilidade Social. Responsabilidade x Caridade/Filantropia e
Responsabilidade Social Corporativa. Cidadania, Direitos Humanos e Justica Social. Sociedade e
Trabalho. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Direitos Humanos. Relagdes Homem
(Ethos) e Organizagdes, a inser¢io do idoso nas Organizagdes. Etica do Trabalho. Etica
Profissional. Codigo de Etica Profissional. Relagdes Etnico-Raciais. Projetos de responsabilidade
social. Regulacao da responsabilidade social corporativa.

SOCIOLOGIA

Génese e desenvolvimento da Sociologia. Sociedade, Estado e a interdisciplinaridade com a origem
das organizagdes. O mundo do trabalho e a divisdo do trabalho. Diversidade: género, raga-etnia,
religido e portadores de deficiéncia. Didlogos contemporaneos na sociologia sobre as organizacoes,
as relagdes de poder e a identidade.

SUSTENTABILIDADE

Historia, conceitos e dimensodes da sustentabilidade. Desenvolvimento e sustentabilidade: Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Estratégias de sustentabilidade: precaucdo, adaptagdo,
inovagdo. Economia circular: processos produtivos sustentaveis. Indicadores de sustentabilidade.
Tendéncias normativas e boas praticas de sustentabilidade: estudo de casos.

TEORIA DAS ORGANIZACOES 1
Necessidades Humanas. Origem e conceituacdo das Organizagdes Produtivas. Fundamentos da
Teoria das Organizagdes: a organizagdo como um campo de estudo. Tipos de Racionalidade.
Organiza¢des Modernas. A Natureza e os Tipos de Estruturas Organizacionais. Teorias de Poder:
controle e conflitos nas Organizagdes.

TEORIA DAS ORGANIZACOES II

Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas. Mudanga
Organizacional. Redes Organizacionais. Novas Configuracdes Organizacionais. Dimensado
Simbdlica nas Organizagdes. Subjetividade, Cultura e Linguagem Organizacional. Tendéncias
futuras.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO II

Abordagem Neoclassica da Administracdo. Abordagem Sistémica. Abordagem Contingencial.
Abordagem do Desenvolvimento Organizacional. Direitos Humanos e Estatuto do Idoso no
Desenvolvimento das Organizagdes. Abordagem critica da Administragdo. Outras formas de gestao.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO I

Origem do pensamento em administragdo. Apresentacdo dos autores e suas contribui¢cdes para o
desenvolvimento da Administracdo. Relagdo e contribuicdo da administracdo com outras areas.
Abordagem Classica da Administragdo. Abordagem das relagdes humanas da Administracao.
Abordagem Estruturalista da Administragao.
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TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS I

Sistema Financeiro Nacional. Produtos de Investimentos. Mercado e Funcionamento de
Investimentos. Politicas Legais do Mercado de Investimento. Opg¢des correntes pertinentes ao
Sistema Financeiro e suas atualizacdes. Gestdo dos Produtos de Investimentos. Uso de Planilhas
Eletronicas e de Calculadora Financeira.

TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS II

Fontes de Captagdo de Recursos dos Agentes Superavitarios e Deficitarios. Joint Ventures de
Empresas. Compliance. Fusdes e Aquisicoes de Empresas. Tendéncias Emergentes. Aplicagao da
Matematica Financeira com o uso da HP e Planilha do Excel.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ARRANJOS ORGANIZACIONAIS CONTEMPORANEOS

Percurso histérico das organizagdes contemporaneas. Neoliberalismo e flexibilizagdo do
capitalismo. Modelos de trabalho contemporaneos. Precarizagdo do trabalho. Incubadoras de
negocios. Novas tendéncias socioecondmicas das organizacdes. Organizagdes disruptivas. Gestdo
de startup's. Economia colaborativa. Tecnologias e a contemporaneidade. Redes de cooperagao.

CIENCIA DE DADOS PARA NEGOCIOS

Introducdo a Ciéncia de Dados aplicada a Administracdo. Técnicas de amostragem e
dimensionamento de amostras. Testes de hipdteses. Processo de garimpagem, limpeza e preparagao
de dados. Testes Univariados e Multivariados no SPSS. Andlise Fatorial Exploratéria e

Confirmatéria no SPSS. Analise de Correlagao e Regressao Linear no SPSS. Analise de Variancia
(ANOVA) no SPSS.

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Crescimento e desenvolvimento. O Estado e o desenvolvimento. Teorias do desenvolvimento.
Dimensdes econdmicas, sociais e politicas do desenvolvimento. Nogdes de regionalizagdo. Politicas
publicas de desenvolvimento. Relacdes historicas do desenvolvimento no Estado do Parana e na
Regido Centro-Sul. Politicas regionais de desenvolvimento.

GESTAO DA DIVERSIDADE

Gestao da Diversidade e Competitividade organizacional. Inser¢ao e manutencdo da Pessoas com
Deficiéncia no mercado de trabalho. Mulheres e mercado de trabalho. Diversidade de Género e
orientagdo sexual no ambiente de trabalho. Discriminagdo racial nas organizacdes. Diferencas de
geragdes no ambiente de trabalho. Refugiados e migrantes no mercado de trabalho. Estereotipos de
beleza no ambiente de trabalho. Boas praticas de Gestao da Diversidade.

GESTAO DA INFORMACAO

Estudo historico a respeito do fendomeno/objeto da informagdo, sob a perspectiva da Ciéncia, da
Gestdo e da Tecnologia da Informagdo. Conceito sobre dado, informagdo e conhecimento.
Principais plataformas digitais, e-digitais e softwares direcionados a Gestdo da Informacao.
Recursos tecnologicos e tecnologias emergentes. Bases de dados. Aplicabilidade dos recursos
tecnologicos e e-tecnoldgicos na Gestao da Informacao.
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GESTAO DE AGRONEGOCIOS

Administragdo da Propriedade Rural. Producdo Rural. Planejamento Agricola. Comercializagao.
Oferta e Demanda de Produtos Agricolas. Agronegdcios no Brasil e no Parana. Sistemas Produtivos
e Cadeias Agroindustriais no Brasil e no Parana. Peculiaridades do Agronegocio Paranaense.

GESTAO DE MUDANCA ORGANIZACIONAL
Anadlise organizacional em contexto de mudanga. Comunicagdo formal e informal. Fundamentos da
tomada de decisdo. Métodos para solucao de problemas. Mudangas Planejadas e Emergentes.

GESTAO DO CONHECIMENTO

Fundamentos da Gestdo do Conhecimento. Concepcdo de informagdo e conhecimento
organizacional. Cria¢do, compartilhamento e uso do conhecimento nas organizagdes. Elementos da
gestdo do conhecimento: pessoas, cultura organizacional, aprendizagem organizacional, estrutura
organizacional e tecnologia. Organiza¢des que aprendem. Universidade Corporativa. Modelos de
gestao do conhecimento.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislacdo e das
politicas de inclusdao de pessoas com surdez. O ensino de Libras e nogdes basicas dos aspectos
linguisticos. Introdugdo as praticas de compreensio e produ¢do em LIBRAS por meio do uso de
estruturas ¢ fungdes comunicativas elementares.

NEGOCIACAO E MOVIMENTOS SOCIAIS

Historia dos movimentos sociais. Relagdes politico-institucionais Estado x movimentos sociais.
Direitos Humanos a partir da perspectiva da ONU. Insercao da sociedade nos movimentos sociais
brasileiros. Gestdo dos movimentos sociais brasileiros e paranaenses. Liderangas em movimentos
sociais. Empreendedorismo social. Redes de Integracdo Social. A influéncia da Cultura Afro-
brasileira e Africana nas negociagoes.

RACIOCINIO LOGICO E ANALITICO

Logica e raciocinio l6gico. Proposicdes e conectivos. Operagdes ldgicas sobre proposi¢des. Tabelas-
verdade de proposicdes compostas. Tautologias e contradigdes. Equivaléncia légica e implicagdo
l6gica. Algebra das proposi¢des. Argumentos. Sentengas abertas. Operagdes logicas sobre sentengas
abertas. Quantificadores.

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA INTERNACIONALIZACAO

Inovacao e Tecnologia na Internacionalizacao; Geopolitica e Negdcios Internacionais; Regulacao e
Compliance em Mercados Globais; Modelos de Negocios Digitais e Internacionalizagdo Acelerada;
ESG e Sustentabilidade nas Operagdes Internacionais; Analise de Tendéncias Globais.
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ANEXO 1V, DA RESOLUCAO N° 5-CEPE/UNICENTRO, DE 7 DE MAIO DE 2025.

FORMATACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Curso de Graduaciao em Administracio, Bacharelado,
Campus de Irati

I- DESCRICAO
Os estdgios ndo obrigatorios sdo desenvolvidos de acordo com os objetivos de formacao
profissional que se almeja, de acordo com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

I1 - OPERACIONALIZACAO

O Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana, CIEE/PR, ¢ responsavel pelo cadastro dos
académicos interessados em participar das atividades de estdgio, pelo registro das organizacdes
interessadas em ofertar vagas aos estagidrios e pelos convénios com as IES interessadas em
disponibilizar aos seus alunos um campo de vivéncia profissional.

Assim, diante da disponibilidade de vagas de Estagio Nao Obrigatério, os académicos interessados
se inscrevem e, diante do resultado da selecdo, ¢ estabelecido o Contrato de Estagio.

O contrato para realizacdo do Estagio ¢ intermediado pelo CIEE/PR, uma associagdo civil sem fins
lucrativos e de utilidade publica, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, CNAS.
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