EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
EAD (curriculo iniciado em 2025)

ADMINISTRACAO PUBLICA E NOVAS TENDENCIAS 75h 1200779

Evolugdo da administragcdo publica brasileira: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo.
Contexto contemporaneo da atuacido do Estado. Governabilidade, governanga e descentralizagao
do poder. Estrutura e funcdo da administracdo publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na
administracdo publica. Reformas administrativas e programas de desburocratizago.
Consideracgbes sobre o novo papel do Estado e da administracdo publica. A reforma do Estado e
da administragdo publica. Accountability e Responsiveness: as relagbes entre demandas,
politicas, agdo governamental, sustentabilidade socioambiental e controles de resultados. Tipos de
decisdo. Técnicas e Instrumentos de Apoio a decisdo. Processo decisério no setor publico.
Negociagao: conceitos e principios.

APRENDIZAGEM, PESQUISAE EXTENSAO 75h 1200768

O tripé ensino, pesquisa e extensao e a formagao universitaria. Aprendizagem: gestao e eficiéncia
nos estudos. Metodologias ativas de aprendizagem. Aprendizagem baseada e Projeto. Portfdlio de
aprendizagem. Métodos de Pesquisa: estrutura do trabalho cientifico; construgdo e a justificativa
de problematicas de pesquisa; introdugcdo aos métodos e tipos de pesquisa; técnicas de coleta e
analise de dados, plagio e redacao técnico-cientifica. Extensdo: conceitos e objetivos das
atividades de extensado universitaria; diretrizes da extensdo; formas de extensdo; condutas e
comportamentos na interacdo com a sociedade e na intervencgao participativa.

COMPLIANCE E TRANSPARENCIA NO SETOR PUBLICO 75h 1200780

Historico e definicdo. Instrumentos internos de controle. Compliance e Governanga no Setor
Publico. Analise de Risco. Nucleo de Integridade de Controle. Controle social e transparéncia no
Brasil. Principios da Transparéncia no Setor Publico. Organizagcéo e funcionamento do controle
externo e interno na administracao publica. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

CULTURA E PRESENCA DIGITAL DO ESTADO 75h 1200762

Estudo da cultura digital como fendbmeno sociotécnico e sua influéncia na reconfiguracao das
relacbes entre Estado e sociedade. Adocdo de estratégias de presenga digital institucional
baseadas nos principios do marketing: conectividade, horizontalidade, engajamento e
personalizacdo. Analise da transicdo do modelo informativo para modelos interativos de
comunicagao publica, centrados no cidadao conectado. Avaliagcao de ferramentas e estratégias de
comunicagao digital aplicadas a gestdo publica. Reflexao sobre identidade institucional digital,
narrativas publicas nas redes sociais e estratégias de fortalecimento da cidadania digital. Estudo
da comunicacdo publica com observacdo sobre a inclusdo, acessibilidade e combate a
desinformagao no ambiente digital.

DIREITO PUBLICO 75h 1200763

Nocodes de direito publico: Estudo introdutério das principais areas do Direito aplicadas a Gestao
Publica. Nogdes de Direito Constitucional, com énfase nos direitos fundamentais, principios
constitucionais e estrutura do Estado. A transversalidade dos direitos humanos na gestéao publica.
Escola nacional de administracdo publica Elementos essenciais do Direito Administrativo:
organizagdo da Administracdo Publica, atos e poderes administrativos, licitagcdes, contratos e
agentes publicos. Fundamentos do Direito Tributario: espécies de tributos, competéncias
tributarias e principios do sistema tributario nacional. Regime juridico-administrativo. Atos
administrativos. Organizac&do administrativa. Servigo publico. Licitagdo. Contratos administrativos.

ECONOMIA PUBLICA E POLITICAECONOMICA 75h 1200781

Sistemas Econémicos. Estudo do papel do Estado na economia. Fundamentos da economia do
setor publico: bens publicos, externalidades, falhas de mercado e justificativas para a intervencao
estatal. Indicadores macroecondmicos. Politica Fiscal. Politica Monetaria. Politica Cambial.
Politica de Rendas. Politicas sociais. O problema da pobreza. Desigualdade, justi¢a distributiva,
desemprego, inflagéo e sustentabilidade. Conjuntura socioeconémica atual.



EXTENSAO UNIVERSITARIAI 90h 1200774

Contextos e Cenarios da Extensao Universitaria. Leis regulamentares e Normas Institucionais que
competem ao municipio. Linhas gerais das acdes extensionistas: (1) Etica e Cidadania; (2) Gestéo
Orgamentaria e Financeira Publica; (3) Gestdao de Pessoas; (4) Politicas Publicas; (5) Servigos
Publicos; (6) Sustentabilidade. Desenvolvimento do planejamento das atividades extensionistas
junto a comunidade externa: Plano de Acao 5w2H, Cronograma e Producdo de Conteldo.
Operacionalizagdo das Atividades junto a comunidade externa. Apuragdo e avaliacdo das
atividades. Elaboracéo de Relatério de Extenséo.

EXTENSAO UNIVERSITARIAII 76 h 1200782

Linhas gerais das agdes extensionistas: (1) Etica e Cidadania; (2) Gestdo Orcamentaria e
Financeira Publica; (3) Gestdao de Pessoas; (4) Politicas Publicas; (5) Servigos Publicos; (6)
Sustentabilidade. Desenvolvimento do planejamento das atividades extensionistas junto a
comunidade externa: Plano de Acdao 5W2H, Cronograma e Produgdo de Conteudo.
Operacionalizagdo das Atividades junto a comunidade externa. Apuragdo e avaliacdo das
atividades. Elaboracao de Relatério de Extensao.

GESTAO DA INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 75h 1200775

Fundamentos e aplicagdes da gestdo da inovagado na administragdo publica como estratégia para
a criacao de valor publico e resposta as demandas sociais contemporaneas. Tipos de inovagao
aplicadas ao setor publico (tecnolégica, organizacional, em servigos, social e em processos) e
seus impactos na modernizagdo do Estado. Estratégias, praticas e instrumentos para o fomento e
a gestao da inovagao publica. Modelos de gestao inovadora e sua articulagdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Fundamentos e abordagens do empreendedorismo e do
intraempreendedorismo no setor publico, voltadas a iniciativa, criatividade e transformacéo dos
servigos publicos.

GESTAO DE PESSOAS E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NO SETOR PUBLICO 75h
1200776

Formas de ingresso no servigo publico: recrutamento e sele¢do. Estruturacdo dos Cargos e
Funcbes no Setor Publico. Nogdes basicas de Plano de Carreira. Estatuto. Avaliacdo de
Desempenho: requisitos do sistema, vicios da avaliagdo e eficacia. Processo de Recompensa:
salario e beneficios. Medicina e Seguranga no Trabalho. Programa de Qualidade de vida.
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Corresponsabilidade funcional na prestagao de
contas. Bullying. Assédio Sexual e Moral. O comportamento organizacional dos individuos e as
organizagdes publicas. Cultura e Poder. Valores, Atitudes e Satisfagdo com o Trabalho. Clima
Organizacional. Lideranca. Administracdo de Conflitos. Motivagdo e Cultura organizacional. O
Estatuto do Idoso em relacdo ao trabalho. As Relagdes Etnico-Raciais, Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana no ambiente de trabalho

GESTAO DE PROCESSOS E DE MATERIAIS NO SETOR PUBLICO 75h 1200769

Estudo das estruturas organizacionais e seus impactos na gestdo publica. Tipos de
departamentalizag&o e processos organizacionais. Abordagens, métodos e ferramentas da gestao
por processos. Mapeamento, analise e melhoria de processos no setor publico. Principios e
praticas da gestdo de materiais: planejamento de uso e consumo, procedimentos de compras,
controle de entradas e saidas, gestdo de estoques, arranjo fisico, integragdo de sistemas, custos
e racionalizagdo. Responsabilidade administrativa e legal na gestdo de materiais. Gestédo
patrimonial no setor publico. Logistica publica: planejamento, controle e distribuicao fisica de bens
e materiais.

GESTAO DO CONHECIMENTO, DA INFORMACAO E GOVERNO DIGITAL 75h 1200783

Sociedade do Conhecimento e sua influéncia na administragao publica. A produgéo e a gestao da
informacdo e do conhecimento no setor publico como suporte a inovagdo e a inteligéncia
organizacional. Estratégias do Governo Digital. TICs aplicadas ao Governo Digital: planejamento
estratégico, transparéncia, prestacado de servigos e participacao cidada. Gestao de processos,
mudanga organizacional e integracao de sistemas de informagao para a modernizagao do Estado.



GESTAO DO ESTADO E ETICANO SETOR PUBLICO 75h 1200770

Estado Democratico de Direito. Governabilidade e Governanga do Estado. Principais Politicas no
Gerenciamento do Estado Moderno. O Estado Brasileiro. Planejamento Estratégico no Setor
Publico. Aplicacao das Estratégias nas diversas areas Organizacionais. Escolas de Governo.
Elaboragcdo de um plano piloto para o Setor Publico. Conceitos e importancia da conduta ética na
gestdo dos negocios publicos. Cuidados no exercicio das atividades do Estado e do Governo.
Cédigo de ética do servidor publico.

GOVERNANCA, CONTROLADORIA E AUDITORIANO SETOR PUBLICO 75h 1200777
Governanga Publica: Conceitos, Principios e Diretrizes. Decreto n® 9.203, de 22/11/2017 (com
alteragdes do Decreto n° 9.901/2019). Controle no Setor Publico. Controles interno, externo e
social. Competéncias dos controles interno, externo e social. Auditoria no setor publico. Objetivos
da Auditoria. Relatorios de auditoria e monitoramento de resultados.

IAPARAA GESTAO PUBLICA 75h 1200771

Fundamentos de Inteligéncia Atrtificial (IA). Histdria, conceitos e evolugdo da IA. Transformagao
Digital no setor publico. Ferramentas de |IA e sua aplicabilidade para a gestao publica:
aprendizagem de maquina e automagéo de processos. Tomada de decisdo com uso de IA. Etica e
Governanga para o uso de IA. Iniciativas nacionais e internacionais envolvendo IA na gestdo
publica.

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRADE SINAIS 75h 1200772

Bilinguismo e educacdo dos surdos: Conceitos e diretrizes legais e politicas pedagdgicas.
Aspectos linguisticos praticos da lingua de sinais brasileira a fim de possibilitar a comunicagao em
libras em diversos contextos sociais e no cotidiano, como: parametros da Libras; alfabeto manual
(datilologia) e soletragao ritmica; expressao corporal e facial; estados do tempo; periodos do dia;
hora; calendario; verbos e advérbios de tempo; cumprimentos; pronomes; sinais contextualizados
relacionados a: profissdes; fungdes e cargos; ambiente de trabalho; lagos familiares; emocgdes;
animais; objetos; numeros e valores monetarios; cores; compras; meios de comunicagdo e de
transporte; estados do Brasil e suas culturas; sinais arbitrarios e iconicos; tipos de frases em
Libras.

ORGANIZACAO DE EVENTOS 75h 1200773

Organizacao de Eventos: importancia, tipologia e legislacdo de eventos. Atuacdo estratégica,
tatica e operacional nos eventos nas etapas: pré, durante e pés evento. Coordenacao das agdes:
planejamento e check list para controle, formagdo de equipes. Comunicagado: integracdo da
equipe, mailing list para comunicacdo com publicos distintos, convites oficiais, promocao,
divulgacgao, inscricao dos publicos e releases. Captagdo de recursos e coordenagdo financeira.
Coordenacgao das aquisi¢des, entregas e prazos. Organizagao da logistica: espacos, decoragao,
acessibilidade, atividades do evento. Organizagao do Cerimonial e uso do protocolo em eventos
oficiais. Aplicacao da etiqueta pessoal e social em eventos.

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS 75h 1200764

Conceituacao e classificagao de projetos. Etapas na elaboragéo de projetos. Estrutura do projeto.
Gestao de projetos na administracao publica: procedimentos, técnicas e ferramentas. Aplicacédo da
gestao de projetos na administragao publica.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CIDADES 75h 1200765

Breve histérico do surgimento e planejamento - organizacdo das cidades. Instrumentos de
planejamento de cidades (plano diretor, estatuto da cidade, estatuto das metrépoles). O modelo de
planejamento estratégico, o ODS 11 e as cidades sustentaveis, resilientes e inteligentes.
Planejamento estratégico de cidades na pratica.

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO PUBLICO E GESTAO FINANCEIRA 75h 1200778

Sistema integrado de planejamento e orgamento (SIOP). Sistema orcamentario brasileiro (PPA,
LDO e LOA). Classificagdo Orgcamentaria das Receitas e Despesas. Regra de Ouro. Gestado
Financeira no setor publico. Execucdo Orgcamentaria e Financeira. Execugdo das Receitas e



Despesas Publicas. Programacao financeira.

POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE 75h 1200766

Conceito de politicas publicas, perspectivas analiticas e mudangas na legislagdo. Politicas
Publicas: evolugédo no Brasil. Experiéncias inovadoras das novas esferas publicas de negociagéo
e da participagdo popular. Formacédo da Agenda: articulagdo e implementagdo nas dimensdes
locais e globais e os alcances e limites dos governos. Formulacdo das politicas publicas e
processo decisorio (condicionantes, instituicbes, atores e processos participativos). Controle e
Avaliagao das Politicas Publicas: tipos de avaliacao, indicadores, finalidades da avaliagdo. Temas
contemporaneos e transversais: Educagdo em Direitos Humanos (Decreto n® 7.037/2009, Parecer
CNE/CP n° 8/2012 e Resolugdo CNE/CP n°® 1/2012). Educacao das relagdes étnico-raciais e
ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena (Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, Parecer CNE/CP n° 3/2004 e Resolugdgo CNE/CP n° 1/2004). Temas
contemporéaneos e transversais: processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso (Lei
n°® 10.741/2003). Temas contemporaneos e transversais: Educa¢cao Ambiental.

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NO SETOR PUBLICO 75h
1200767

Desenvolvimento sustentavel: conceitos e principios. Sustentabilidade e suas dimensdes. O papel
dos Municipios, dos Estados e da Unido na gestdao ambiental publica. A evolugdo da gestado
ambiental e da legislacdo ambiental. Politicas Publicas Ambientais. Politicas de Educacao
Ambiental. A Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P). Compras sustentaveis. Nogoes
de auditoria ambiental. Modelos de Gestdo e de Indicadores de desempenho ambiental. A
responsabilidade socioambiental no contexto das demandas governamentais. Interface entre
empresas, governos e organizagbes da sociedade civil. Os ODS, especialmente o ODS 17 —
Parcerias.



