
EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS DE IRATI (Currículo 
iniciado em 2026)

ADMINISTRAÇÃO EMPRESARIAL   68 h/a    1109972
Conceitos e características da Administração e das organizações, suas tipologias e componentes 
estruturais. Diversidade nas organizações: questões étnico- raciais, de gênero e do estatuto do 
idoso. Educação em Direitos Humanos: fundamentos, princípios e sua relevância para o contexto 
organizacional.  Cultura  e  mudança  organizacional:  influências  afro-brasileiras  e  africanas. 
Processos  organizacionais  básicos  e  relações  entre  administradores  e  contadores.  Teorias  e 
perspectivas  multidimensionais  das  organizações.  Novas  formas  organizacionais. 
Responsabilidade social empresarial e educação ambiental nas empresas.

ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS    102 h/a    1109990
Elementos para análise de balanços: introdução, estrutura e padronização das demonstrações 
contábeis.  Avaliação  do  desempenho  empresarial:  análise  por  índices,  análise  vertical  e 
horizontal. Tópicos especiais de análise de balanços. Gestão de caixa: índices de prazo médio, 
capital de giro e fluxo de caixa. Gestão do lucro: alavancagem financeira e taxas de retorno.

AUDITORIA CONTÁBIL    68 h/a    1109999
Conceitos e normas profissionais de auditoria. Responsabilidades legais do auditor. Normas de 
auditoria  independente.  Planejamento,  programa  de  trabalho  e  controle  interno.  Papéis  de 
trabalho. Técnicas de auditoria em contas patrimoniais e de resultado. Relatórios e modelos de 
parecer. Auditoria interna e externa.

CONTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL    68 h/a    1109991
Estudo da evolução, dos conceitos e dos fundamentos da Contabilidade Ambiental. Informações 
contábeis para a evidenciação de aspectos socioambientais. Relatórios de sustentabilidade e suas 
normas orientadoras (GRI, IFRS S1 e S2, CPC 09, entre outros). Mensuração e contabilização de 
ativos, passivos e custos ambientais. Contabilidade para stakeholders. Práticas de governança 
corporativa e responsabilidade socioambiental. Aspectos éticos e legais da evidenciação social e 
ambiental. Análise de demonstrações contábeis com enfoque socioambiental. Tendências globais 
em ESG (Environmental, Social and Governance).

CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGÓCIO    68 h/a    1109992
Caracterização de propriedades e atividades rurais. Sustentabilidade e educação ambiental no 
agronegócio.  Contabilidade no desenvolvimento rural,  pecuária  e  agrícola.  Contabilização das 
atividades rurais, custo de produção, depreciação, exaustão e amortização. Plano de contas e 
demonstrações contábeis.  Leis,  normas e tributação da atividade rural.  Contratos de parceria. 
Agroindústria, associações e cooperativas. Ativo Biológico.

CONTABILIDADE AVANÇADA    68 h/a    1110000
Demonstração do Valor Adicionado. Avaliação de investimentos: equivalência patrimonial e custo. 
Consolidação  das  demonstrações  contábeis.  Aspectos  contábeis  em fusões,  incorporações  e 
cisões.  Conversão  de  demonstrações  para  moedas  estrangeiras.  Aspectos  contábeis  em 
importações, exportações e benefícios a empregados.

CONTABILIDADE DE CUSTOS    102 h/a    1109981
Evolução, terminologias e nomenclaturas da Contabilidade de Custos. Classificação de custos por 
objeto de custeio e volume. Esquema básico da contabilidade de custos. Métodos de custeio: por 
absorção, variável e ABC. Contabilização de estoques: material direto, em processo e produtos 
acabados.  Sistemas  de  acumulação  de  custos:  ordem/encomenda,  contínua/por  processo  e 
conjunto/híbrida. Produção equivalente. Departamentalização.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO    102 h/a    1109993
Estudo dos tributos incidentes sobre as atividades empresariais e seu reflexo na contabilidade. 
Estrutura  e  planejamento  tributário.  Regimes  de  tributação.  Aspectos  éticos  e  legais  do 
planejamento tributário. Práticas e estratégias para otimização da carga tributária. Impactos fiscais 



nas demonstrações contábeis. Compliance fiscal egerenciamento de riscos tributários.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL    136 h/a    1109982
Operações com mercadorias: aspectos tributários e contábeis; controle deestoques. Ajuste a valor 
presente.  Imobilizado:  aspectos  contábeis  e  fiscais,  depreciação,  amortização  e  exaustão. 
Arrendamento  mercantil,  propriedade  para  investimentos  e  instrumentos  financeiros. 
Contabilização  da  folha  de  pagamento.  Características  qualitativas  e  elementos  das 
demonstrações  contábeis:  resultado  do  exercício,  balanço  patrimonial,  resultado  abrangente, 
mutações do patrimônio líquido, fluxo de caixa e notas explicativas.

CONTABILIDADE GERENCIAL I    68 h/a    1109994
Caracterização e evolução da contabilidade gerencial. Visão sistêmica, funções e práticas. Custos 
para decisão: análise custo/volume/lucro, formação de preço, custo meta, custo padrão e análise 
de variações. Preços de transferência. Mapeamento de processos organizacionais em sistemas 
integrados. Aspectos contemporâneos da contabilidade gerencial.

CONTABILIDADE GERENCIAL II     68 h/a    1110001
Avaliação de empresas. Análise de desempenho empresarial e de valor. Unidades estratégicas de 
investimento: ROI, lucro residual e EVA. Custos de qualidade. Gestão estratégica de custos e 
análise da cadeia de valor.  Custos conjuntos.  Teoria  das restrições.  Tomada de decisão com 
sistemas integrados de contabilidade gerencial.

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA    136 h/a    1109973
Origem,  evolução,  objetivos,  finalidades  e  campo  de  aplicação  da  contabilidade.  Usuários  e 
finalidades da informação contábil. Princípios e características qualitativas da informação contábil. 
Estática  e  dinâmica  patrimonial.  Regimes  contábeis  de  competência  e  caixa.  Resultado  do 
exercício, balancete de verificação, balanço patrimonial, classificação das contas patrimoniais e de 
resultado.  Demonstrações:  resultado  do  exercício,  lucros  e  prejuízos  acumulados,  fluxos  de 
caixa(método direto). Plano de contas e variações patrimoniais. Procedimentos contábeis: fatos, 
período, escrituração, lançamentos, encerramento do exercício e demonstrações contábeis. Livros 
obrigatórios e auxiliares.

CONTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA    102 h/a    1109995
Planejamento financeiro e do lucro: implantação, utilização e técnicas orçamentárias. Tipos de 
orçamentos:  operacionais,  financeiros  e  de  capital.  Projeção  de  demonstrações  contábeis  e 
análise  de  sensibilidade.  Operacionalidade,  execução,  controle  e  avaliação  orçamentária. 
Aplicações práticas e estudos de casos.

CONTABILIDADE PÚBLICA I    68 h/a     1109996
Alcance  e  aspectos  orçamentário,  patrimonial  e  fiscal  da  contabilidade  pública.  Princípios  da 
administração pública. Setor público, entidades e serviços. Princípios orçamentários. Orçamento 
público e planejamento integrado: PPA, LDO e LOA. Receitas e despesas públicas. Alterações 
orçamentárias. Lógica dos registros contábeis e introdução à escrituração.

CONTABILIDADE PÚBLICA II     68 h/a    1110002
Sistema contábil do setor público e suas particularidades. Plano de contas. Normas brasileiras de 
contabilidade pública. Escrituração e procedimentos patrimoniais,  orçamentários e de controle. 
Receitas  e  despesas  públicas.  Demonstrações   contábeis.   Sistemas   operacionais   na 
escrituração.  Controle  eprestação de contas.

CONTROLADORIA     68 h/a    1110003
Conceitos e definições. Integração organizacional. Papel da controladoria e do controller. Posição 
hierárquica  e  organização interna.  Modelos  de gestão (planejamento,  execução e  controle)  e 
decisão (identificação, formulação, avaliação e seleção de alternativas). Sistemas de informações 
gerenciais. Avaliação de desempenho e Balanced Scorecard.

DIREITO ADMINISTRATIVO    68 h/a    1109983



Conceito,  campo  de  aplicação  e  princípios  constitucionais  do  Direito  Administrativo. 
Sustentabilidade,  desenvolvimento  sustentável  e  políticas  públicas  sustentáveis.  Educação 
ambiental e estratégias públicas. Órgãos e atos administrativos. Procedimentos administrativos: 
funcionário público, agente político, contratações, licitações e licitações sustentáveis. Contratos e 
convênios administrativos Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO EMPRESARIAL I    102 h/a    1109974
Introdução ao direito empresarial: fontes, atos da empresa. Conceito de empresário e empresa, 
pessoa  jurídica  e  física,  personalidade  jurídica  e  sua  desconsideração.  Constituição  do 
empresário: individual, e sociedades (empresárias, simples, personificadas, não personificadas, 
regulares e irregulares).  Capacidade,  registros públicos,  nome e estabelecimento empresarial. 
Direito societário: conceito, constituição e espécies de sociedades (conta de participação, nome 
coletivo,  comandita  simples  e  por  ações,  limitada,  anônima).  Modificações  societárias: 
transformação, incorporação, fusão, cisão, dissolução, liquidação e extinção. Direito contratual: 
origem,  conceito,  princípios,  formação,  efeitos,  classificação,  vícios,  interpretação,  extinção. 
Contratos Empresariais.

DIREITO EMPRESARIAL II     68 h/a    1109997
Direito  Cambiário:  teoria  geral,  legislação,  origem,  classificação,  efeitos,  requisitos  legais, 
endosso,  aval,  exigibilidade,  obrigados,  protesto,  prazos  prescricionais.  Títulos  virtuais  e  em 
moeda estrangeira, Títulos em espécie. Títulos do agronegócio. Direito Falimentar: teoria geral, 
aplicabilidade da lei falimentar, órgãosprevistos na lei falimentar; Procedimento para a decretação 
da  falência,  ,  apuração  do  ativo/passivo,  arrecadação,  avaliação  e  alienação  do  ativo, 
classificação  de  créditos,  pagamentos  aos  credores,  efeitos  sobre  o  falido,  encerramento  da 
falência,  ;  Insolvência  transnacional;  Recuperação  judicial  e  extrajudicial:  requisitos,  plano  de 
recuperação:  critérios,  deliberação  e  efeitos;  execução  do  plano,  convolação  em  falência, 
encerramento da recuperação; crimes falimentares.

DIREITO TRIBUTÁRIO    68 h/a    1109998
História e finalidade dos tributos; Legislação Tributária; Direito Constitucional Tributário: Princípios 
Constitucionais  Tributários;  Competência  constitucional  tributária;  Tributos  previstos  na 
Constituição Federal;  Imunidade tributária.  Código Tributário Nacional:  Aplicação da legislação 
tributária;  obrigações  tributárias;  conceito  de  tributo;  fato  gerador;  sujeito  passivo; 
responsabilidades  tributárias;  base  de  cálculo;  alíquotas;  lançamentos;  crédito  tributário; 
suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário. Tributos: Espécies tributárias; tributos diretos 
e indiretos; Processos tributários: judiciale administrativo.

ECONOMIA    102 h/a    1109975
Noções introdutórias de economia. Evolução histórica do pensamento econômico. Lei da oferta e 
procura e estrutura do mercado. Determinação da renda e do Produto Nacional (PN). Inflação: 
tipos e causas. Balanço de pagamento. Instrumentos de política econômica. Determinação da 
taxa de câmbio. Função e tipos de moeda. Sistema financeiro e sistema econômico. Impactos 
econômicos  de  aspectos  demográficos:  gênero,  questões  étnico-raciais,  culturais  e  etárias. 
Aplicações econômicas do Estatuto da Pessoa Idosa: análise dos direitos sociais, previdenciários 
e assistenciais sob a ótica econômica. Visão econômica da contabilidade.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO    102 h/a    1110004
Vivência prática da atuação profissional em Ciências Contábeis por meio do desenvolvimento de 
atividades supervisionadas em ambientes organizacionais,  públicos ou privados.  Aplicação de 
conhecimentos  teóricos  em  situações  reais  de  trabalho  nas  áreas  contábil,  fiscal,  tributária, 
financeira, de auditoria, controladoria e afins. Elaboração de relatórios técnicos e estudos de caso. 
Integração entre teoria e prática com foco no desenvolvimento das competências e habilidades 
exigidas pelo mercado e pela formação profissional. Envolvimento com questões éticas, técnicas e 
legais da profissão contábil. Redação e defesa do relatório final conforme regulamento do estágio.

ÉTICA PROFISSIONAL CONTÁBIL E COMPLIANCE    68 h/a    1109984
Códigos  de  ética  do  contador:  princípios,  direitos,  deveres  e  sanções.  A  função  social  do 



profissional  contábil  e  a  responsabilidade  frente  à  sociedade,  às  organizações  e  ao  Estado. 
Relações éticas no ambiente de trabalho e nas práticas contábeis.  As relações étnico-raciais, 
história e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional. A educação ambiental e o 
desenvolvimento individual na prática social e ética. Responsabilidade cidadã: estatuto do idoso e 
questões de gênero. Conceito, objetivos e estrutura dos programas de compliance. Compliance 
como instrumento de prevenção à fraude, corrupção e lavagem de dinheiro. Legislação e normas 
aplicáveis. Noções de Governança corporativa, controles internos e integridade. Estudo de casos 
e análise de condutas éticas e práticas de conformidade no exercício da profissão contábil.

GESTÃO E ESTRATÉGIA EMPRESARIAL    68 h/a    1109985
Processo  de  gestão  e  tomada  de  decisão.  Planejamento  e  controle  organizacional.  Análise 
ambiental e planejamento estratégico. Empreendedorismo e plano de negócios. Missão, visão e 
valores  organizacionais.  Definição  de  diretrizes  e  objetivos  organizacionais.  Formulação  e 
implementação de estratégias empresariais.

INTRODUÇÃO À TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO NOS NEGÓCIOS    68 h/a    1109976
Fundamentos da tecnologia da informação aplicados à contabilidade. Softwares e ferramentas de 
automação contábil e financeira. Banco de dados, segurança da informação e armazenamento em 
nuvem. Aplicações de TI na escrituração contábil, emissão de notas fiscais eletrônicas, Sistema 
de Escrituração Digital e obrigações acessórias. Uso de planilhas eletrônicas e sistemas contábeis 
informatizados.

LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA I    68 h/a    1109986
História  do Direito  Trabalhista  Brasileiro:  normatização do trabalho do idoso,  da  mulher  e  do 
menor. Fontes do direito laboral. Relação de emprego e de trabalho. Direitos dos empregados e 
dos empregadores. Contratos de trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho insalubre, perigoso e 
noturno. Rescisão contratual. Jovem aprendiz. Estágio; PCD; Estatuto da Pessoa Idosa. Trabalho 
indígena. Tratamento da diversidade étnico-racial no ambiente laboral. Introdução à Educação em 
Direitos  Humanos.  Instrumentos  coletivos  no  direito  laboral.  Justiça  trabalhista.  Legislação 
previdenciária aplicada.

MATEMÁTICA FINANCEIRA    102 h/a    1109977
Matemática básica.  Juros e descontos simples e compostos.  Equivalência de capitais.  Taxas: 
nominal, efetiva, equivalente e over. Empréstimos de curto e longo prazo. Séries de pagamentos. 
Sistemas  de  amortizações.  Correção  monetária.  Equivalência  de  fluxo  de  caixa.  Operações 
práticas com estudos de casos.

MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE    68 h/a    1109978
Produção  do  conhecimento  científico.  Tipos  de  pesquisa  em  Ciências  Contábeis. 
Interdisciplinaridade  em  pesquisas:  aspectos  econômico-financeiros  das  organizações;  o 
desenvolvimento  demográfico  decorrente  das  questões  de  gênero,  etárias,  étnico-raciais  e 
culturais,  educação  ambiental,  educação  em  direitos  humanos;  a  relação  da  sociedade  às 
diferenças  sociais  -  o  estatuto  do  idoso,  a  cultura  afro-  brasileira  e  africana.  Formatação de 
trabalhos conforme normas ABNT. Instrumentos de coleta e análise de dados. Construção do 
projeto de pesquisa. Metodologia e apresentação de trabalhos científicos.

MÉTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS À CONTABILIDADE    68 h/a    1109987
Fundamentos e aplicações de técnicas estatísticas em pesquisas contábeis. Técnicas estatísticas 
paramétricas e não paramétricas. Aplicabilidade da análise estatística no ambiente organizacional.

PERÍCIA CONTÁBIL E ARBITRAGEM    68 h/a    1110005
Conceito e tipos de perícia. Processo judicial e prova pericial. Perito judicial e assistente técnico.  
Responsabilidade,  ética,  impedimento  e  suspeição.  Planejamento,  honorários,  execução  e 
conclusão dos trabalhos periciais. Laudo pericial. Aplicações da perícia contábil. Arbitragem.

PRÁTICAS DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA     102 h/a    1109979
Práticas de extensão universitária em cursos de graduação deve refletir a natureza interdisciplinar 



e a importância da atuação social da universidade. A ementa deve abordar os fundamentos da 
extensão, sua relação com o ensino e a pesquisa, além de definir os objetivos e as atividades a 
serem desenvolvidas,  como participação em projetos,  eventos e programas de extensão,  e a 
construção  de  projetos  de  extensão  próprios,  em consonância  com as  áreas  de  atuação  da 
universidade.

PROJETOS DE EXTENSÃO    102 h/a    1109988
Concepção, planejamento e desenvolvimento de projetos de extensão contábil.  Diagnóstico de 
demandas sociais e econômicas. Formulação de objetivos, metas, cronogramas e estratégias. 
Execução  de  atividades  com  impacto  social  e  retorno  à  comunidade.  Sistematização  de 
resultados, avaliação de impactos e apresentação pública. Interdisciplinaridade e articulação entre 
ensino, pesquisa e extensão.

SISTEMAS CONTÁBEIS I    102 h/a    1109980
Conceitos fundamentais sobre sistemas de informação, seus componentes e a sua importância na 
contabilidade.  Softwares  aplicativos:  processadores  de  texto,  lançamentos  contábeis,  livros 
obrigatórios e auxiliares, balancete de verificação, demonstrações contábeis, planilhas eletrônicas 
e  internet.  Constituição  de  empresas.  Aspectos  iniciais  de  sistemas  de  recursos  humanos  e 
fiscais. Sistemas contábeis: plano de contas. Utilização da IA.

SISTEMAS CONTÁBEIS II    102 h/a    1109989
Aspectos práticos da contabilidade: plano de contas, contabilização de estoques de materiais, 
produtos  em  processo  e  acabados,  folha  de  pagamento,  operações  com  mercadorias  e 
financeiras,  depreciação,  amortização  e  exaustão.  Lançamentos  fiscais  e  patrimoniais. 
Levantamento das demonstrações contábeis. Obrigações contábeis: escrituração fiscal e contábil 
digital.

SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMAÇÃO    102 h/a    1110006
Conceitos e fundamentos dos ERPs. Estrutura, funcionamento e aplicabilidade em organizações. 
Módulos contábeis, financeiros, fiscais, patrimoniais e de controladoria. Integração de dados e 
apoio  à  decisão.  Estudos  de  caso,  simulações  e  avaliação  de  sistemas  na  perspectiva  da 
contabilidade.

TEORIA DA CONTABILIDADE    68 h/a    1110007
Escolas americana e europeia e o pensamento contábil.  Estrutura conceitual da contabilidade. 
Postulados, princípios e convenções contábeis.  Conceitos,  avaliação e mensuração de ativos, 
passivos  e  patrimônio  líquido.  Receitas,  despesas,  lucro  e  evidenciação.  Análise  por  teorias 
normativas e positivistas.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMUNICAÇÃO E LINGUAGUEM     68 h/a    1110008
Importância da linguagem. Comunicação e argumentação. Qualidades e técnicas do bom orador. 
Prática de oratória. Estudo do texto técnico: conteúdo, linguagem, estrutura, coerência e coesão. 
Redação técnica, científica e comercial. Programação visual de textos. Produção, interpretação e 
redação de textos técnicos, relatórios e pareceres.

CONTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR     68 h/a    1110015
Estado, mercado e terceiro setor:  conceitos. Aspectos legais, formas e tipos de organizações. 
Atividade  contábil  e  fundos  especiais.  Elaboração  e  análise  de  demonstrações  contábeis. 
Avaliação de desempenho, accountability e atuação frente a aspectos demográficos, culturais, 
étnico-raciais, de gênero e ambientais.

CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS    68 h/a    1110009
Modelo contábil e gestão para pequenas e médias empresas. Demonstrações contábeis para fins 
gerenciais. Políticas de financiamento e programas de incentivos.



DIREITO AMBIENTAL    68 h/a    1110016
Direito  ambiental  e  meio  ambiente.  Desenvolvimento  sustentável.  Biodiversidade  e  educação 
ambiental pública e privada. Princípio educativo para preservação. Patrimônio ambiental nacional. 
Competência ambiental.  Política e Sistema Nacional  do Meio Ambiente (SISNAMA).  Estudo e 
relatório  de impacto  ambiental  (EIA/RIMA).  Licenciamento,  zoneamento  e  auditoria  ambiental. 
Direito tributário e administrativo ambiental.

DIREITO DO CONSUMIDOR    68 h/a    1110010
Legislação e configuração da relação de consumo. Sujeitos: fornecedor e consumidor. Direitos e 
obrigações. Produto e serviço. Qualidade, prevenção e reparação de danos. Práticas comerciais, 
proteção contratual,  sanções administrativas, crimes de consumo e defesa do consumidor em 
juízo.

ECONOMIA INTERNACIONAL E COMÉRCIO EXTERIOR    68 h/a    1110011
Contextualização  do  comércio  internacional.  Políticas  comerciais  tarifárias  e  não  tarifárias. 
Integração econômica. Balanço de pagamentos. Mercado cambial.Sistema brasileiro de comércio 
exterior. Regulamentação do comércio internacional.

FINANÇAS CORPORATIVAS     68 h/a    1110017
Planejamento financeiro. Fontes de financiamento e aplicações de recursos. Análise de risco e 
retorno. Gestão do capital de giro. Estrutura e custo de capital. Política de dividendos. Valuation.

JOGOS DE EMPRESAS    68 h/a    1110018
Gerenciamento de uma empresa, de forma simulada, onde a equipe é responsável pela tomada 
de decisões dentro do universo das disciplinas abordadas durante o programa do curso. Em um 
ambiente  de  mercado  simulado,  o  objetivo  é  avaliar  e  mensurar  a  eficiência  e  eficácia  das 
decisões tomadas e os impactos gerados no resultado das operações do negócio.

LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA II     68 h/a    1110019
Direito sindical. Segurança no trabalho. Responsabilidade civil na relação laboral. Discriminação 
no ambiente do trabalho. Assédio sexual e moral. Terceirização trabalhista. Cálculos trabalhistas. 
Estrutura  administrativa  e  da  Justiça  do  Trabalho.  Processo  judicial  trabalhista.  Tópicos 
contemporâneos em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho.

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS    68 h/a    1110012
Aspectos históricos: cultura surda, identidade e língua de sinais. Legislação e políticas de inclusão 
de pessoas com surdez. Ensino de Libras e noções linguísticas básicas. Práticas de compreensão 
e produção em Libras com uso de estruturas e funções comunicativas elementares.

LÍNGUA INGLESA     68 h/a    1110013
Desenvolvimento  das  habilidades  de  ouvir,  falar,  ler  e  escrever  em  inglês  básico.  Funções 
comunicativas  básicas.  Leitura  de  textos  técnicos  em  inglês.  Interação  e  desenvolvimento 
linguístico para ampliar o universo cognitivo, cultural e técnico do aluno.

MERCADO DE CAPITAIS     68 h/a    1110020
Estrutura do sistema financeiro nacional. Aspectos do mercado de capitais. Mercado acionário. 
Bolsa  de  valores,  corretoras,  distribuidoras  e  bancos  de  investimento.  Mercado  primário  e 
secundário de ações. Análise de risco e retorno. Decisões de investimento.

RACIOCÍNIO LÓGICO     68 h/a    1110014
Desenvolvimento de técnicas formais em lógica matemática para raciocínio lógico e dedutivo, 
enunciação e resolução de problemas. Tabela verdade, proposições, equivalência lógica, lógica da 
argumentação, implicações e diagramas lógicos. Dedução, indução e analogia.

TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS DE CONTABILIDADE    68 h/a    1110021
Conteúdos previamente definidos pelo departamento, abordando temas emergentes relacionados 



às ciências contábeis e à profissão contábil.


