EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DE IRATI (Curriculo
iniciado em 2026)

ADMINISTRACAO EMPRESARIAL 68 h/a 1109972

Conceitos e caracteristicas da Administragdo e das organizagdes, suas tipologias e componentes
estruturais. Diversidade nas organizacdes: questdes étnico- raciais, de género e do estatuto do
idoso. Educacao em Direitos Humanos: fundamentos, principios e sua relevancia para o contexto
organizacional. Cultura e mudanga organizacional: influéncias afro-brasileiras e africanas.
Processos organizacionais basicos e relagbes entre administradores e contadores. Teorias e
perspectivas  multidimensionais das organizacbes. Novas formas organizacionais.
Responsabilidade social empresarial e educagdo ambiental nas empresas.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 102 h/a 1109990

Elementos para analise de balancgos: introdugéo, estrutura e padronizagdo das demonstracdes
contdbeis. Avaliagdo do desempenho empresarial: analise por indices, analise vertical e
horizontal. Tépicos especiais de analise de balangos. Gestdo de caixa: indices de prazo médio,
capital de giro e fluxo de caixa. Gestao do lucro: alavancagem financeira e taxas de retorno.

AUDITORIA CONTABIL 68 h/a 1109999

Conceitos e normas profissionais de auditoria. Responsabilidades legais do auditor. Normas de
auditoria independente. Planejamento, programa de trabalho e controle interno. Papéis de
trabalho. Técnicas de auditoria em contas patrimoniais e de resultado. Relatérios e modelos de
parecer. Auditoria interna e externa.

CONTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL 68 h/a 1109991

Estudo da evolucgdo, dos conceitos e dos fundamentos da Contabilidade Ambiental. Informacdes
contabeis para a evidenciagado de aspectos socioambientais. Relatorios de sustentabilidade e suas
normas orientadoras (GRI, IFRS S1 e S2, CPC 09, entre outros). Mensuragao e contabilizagdo de
ativos, passivos e custos ambientais. Contabilidade para stakeholders. Praticas de governancga
corporativa e responsabilidade socioambiental. Aspectos éticos e legais da evidenciagao social e
ambiental. Analise de demonstragdes contabeis com enfoque socioambiental. Tendéncias globais
em ESG (Environmental, Social and Governance).

CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO 68 h/a 1109992

Caracterizagao de propriedades e atividades rurais. Sustentabilidade e educacdo ambiental no
agronegocio. Contabilidade no desenvolvimento rural, pecuaria e agricola. Contabilizacdo das
atividades rurais, custo de produgao, depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Plano de contas e
demonstragdes contabeis. Leis, normas e tributagdo da atividade rural. Contratos de parceria.
Agroindustria, associa¢des e cooperativas. Ativo Bioldgico.

CONTABILIDADE AVANCADA 68 h/a 1110000

Demonstracao do Valor Adicionado. Avaliagdo de investimentos: equivaléncia patrimonial e custo.
Consolidacdo das demonstragdes contabeis. Aspectos contabeis em fusdes, incorporacdes e
cisbes. Conversao de demonstragdes para moedas estrangeiras. Aspectos contabeis em
importacoes, exportacdes e beneficios a empregados.

CONTABILIDADE DE CUSTOS 102 h/a 1109981

Evolucao, terminologias e nomenclaturas da Contabilidade de Custos. Classificagdo de custos por
objeto de custeio e volume. Esquema basico da contabilidade de custos. Métodos de custeio: por
absorcao, variavel e ABC. Contabilizacdo de estoques: material direto, em processo e produtos
acabados. Sistemas de acumulacdo de custos: ordem/encomenda, continua/por processo e
conjunto/hibrida. Produgao equivalente. Departamentalizagao.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 102 h/a 1109993

Estudo dos tributos incidentes sobre as atividades empresariais e seu reflexo na contabilidade.
Estrutura e planejamento tributario. Regimes de tributacdo. Aspectos éticos e legais do
planejamento tributario. Praticas e estratégias para otimizagao da carga tributaria. Impactos fiscais



nas demonstragdes contabeis. Compliance fiscal egerenciamento de riscos tributarios.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL 136 h/a 1109982

Operagbes com mercadorias: aspectos tributarios e contabeis; controle deestoques. Ajuste a valor
presente. Imobilizado: aspectos contabeis e fiscais, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Arrendamento mercantil, propriedade para investimentos e instrumentos financeiros.
Contabilizagdo da folha de pagamento. Caracteristicas qualitativas e elementos das
demonstragbes contabeis: resultado do exercicio, balango patrimonial, resultado abrangente,
mutacoes do patriménio liquido, fluxo de caixa e notas explicativas.

CONTABILIDADE GERENCIAL | 68 h/a 1109994

Caracterizacéo e evolucdo da contabilidade gerencial. Visao sistémica, fun¢des e praticas. Custos
para decisdo: analise custo/volume/lucro, formagao de preco, custo meta, custo padrao e analise
de variagbes. Precos de transferéncia. Mapeamento de processos organizacionais em sistemas
integrados. Aspectos contemporaneos da contabilidade gerencial.

CONTABILIDADE GERENCIAL Il 68 h/a 1110001

Avaliacao de empresas. Andlise de desempenho empresarial e de valor. Unidades estratégicas de
investimento: ROI, lucro residual e EVA. Custos de qualidade. Gestdo estratégica de custos e
analise da cadeia de valor. Custos conjuntos. Teoria das restricbes. Tomada de decisdao com
sistemas integrados de contabilidade gerencial.

CONTABILIDADE INTRODUTORIA 136 h/a 1109973

Origem, evolugdo, objetivos, finalidades e campo de aplicacdo da contabilidade. Usuarios e
finalidades da informacao contabil. Principios e caracteristicas qualitativas da informacao contabil.
Estatica e dinamica patrimonial. Regimes contabeis de competéncia e caixa. Resultado do
exercicio, balancete de verificagdo, balango patrimonial, classificacdo das contas patrimoniais e de
resultado. Demonstragdes: resultado do exercicio, lucros e prejuizos acumulados, fluxos de
caixa(método direto). Plano de contas e variacdes patrimoniais. Procedimentos contabeis: fatos,
periodo, escrituragao, langcamentos, encerramento do exercicio e demonstragdes contabeis. Livros
obrigatorios e auxiliares.

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA 102 h/a 1109995

Planejamento financeiro e do lucro: implantagéo, utilizacdo e técnicas orgamentarias. Tipos de
orcamentos: operacionais, financeiros e de capital. Proje¢cdo de demonstragdes contabeis e
analise de sensibilidade. Operacionalidade, execucgdo, controle e avaliagdo orgamentaria.
Aplicacdes praticas e estudos de casos.

CONTABILIDADE PUBLICA| 68h/a 1109996

Alcance e aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade publica. Principios da
administragado publica. Setor publico, entidades e servigos. Principios orgamentarios. Orgamento
publico e planejamento integrado: PPA, LDO e LOA. Receitas e despesas publicas. Alteracbes
or¢camentarias. Logica dos registros contabeis e introdugdo a escrituragéo.

CONTABILIDADE PUBLICAIl 68h/a 1110002

Sistema contabil do setor publico e suas particularidades. Plano de contas. Normas brasileiras de
contabilidade publica. Escrituracdo e procedimentos patrimoniais, orcamentarios e de controle.
Receitas e despesas publicas. Demonstragdes contabeis. Sistemas operacionais na
escrituracdo. Controle eprestacdo de contas.

CONTROLADORIA 68 h/a 1110003

Conceitos e defini¢cdes. Integracao organizacional. Papel da controladoria e do controller. Posicao
hierarquica e organizagdo interna. Modelos de gestdo (planejamento, execuc¢do e controle) e
decisao (identificacao, formulacdo, avaliacado e selecao de alternativas). Sistemas de informacgoes
gerenciais. Avaliagdo de desempenho e Balanced Scorecard.

DIREITO ADMINISTRATIVO 68 h/a 1109983



Conceito, campo de aplicagdo e principios constitucionais do Direito Administrativo.
Sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas sustentaveis. Educagao
ambiental e estratégias publicas. Orgdos e atos administrativos. Procedimentos administrativos:
funcionario publico, agente politico, contratagdes, licitagdes e licitacbes sustentaveis. Contratos e
convénios administrativos Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO EMPRESARIAL |1 102 h/a 1109974

Introducéo ao direito empresarial: fontes, atos da empresa. Conceito de empresario e empresa,
pessoa juridica e fisica, personalidade juridica e sua desconsideragao. Constituigdo do
empresario: individual, e sociedades (empresarias, simples, personificadas, nao personificadas,
regulares e irregulares). Capacidade, registros publicos, nome e estabelecimento empresarial.
Direito societario: conceito, constituicdo e espécies de sociedades (conta de participacdo, nome
coletivo, comandita simples e por acgbes, limitada, andénima). Modificagcbes societarias:
transformacgéo, incorporagao, fusao, cisao, dissolugdo, liquidacao e extingao. Direito contratual:
origem, conceito, principios, formacao, efeitos, classificacdo, vicios, interpretacdo, extingao.
Contratos Empresariais.

DIREITO EMPRESARIAL Il 68 h/a 1109997

Direito Cambiario: teoria geral, legislacdo, origem, classificacdo, efeitos, requisitos legais,
endosso, aval, exigibilidade, obrigados, protesto, prazos prescricionais. Titulos virtuais e em
moeda estrangeira, Titulos em espécie. Titulos do agronegdcio. Direito Falimentar: teoria geral,
aplicabilidade da lei falimentar, 6rgdosprevistos na lei falimentar; Procedimento para a decretagéo
da faléncia, , apuragdo do ativo/passivo, arrecadacdo, avaliacdo e alienagao do ativo,
classificagdo de créditos, pagamentos aos credores, efeitos sobre o falido, encerramento da
faléncia, ; Insolvéncia transnacional; Recuperagao judicial e extrajudicial: requisitos, plano de
recuperagao: critérios, deliberagdo e efeitos; execucdo do plano, convolacdo em faléncia,
encerramento da recuperagao; crimes falimentares.

DIREITO TRIBUTARIO 68 h/a 1109998

Histéria e finalidade dos tributos; Legislacao Tributaria; Direito Constitucional Tributario: Principios
Constitucionais Tributarios; Competéncia constitucional tributaria; Tributos previstos na
Constituicdo Federal; Imunidade tributaria. Codigo Tributario Nacional: Aplicacdo da legislagao
tributaria; obrigagbes tributarias; conceito de tributo; fato gerador; sujeito passivo;
responsabilidades tributarias; base de calculo; aliquotas; langcamentos; crédito tributario;
suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Tributos: Espécies tributarias; tributos diretos
e indiretos; Processos tributarios: judiciale administrativo.

ECONOMIA 102 h/a 1109975

Nocoes introdutérias de economia. Evolucéo histérica do pensamento econdmico. Lei da oferta e
procura e estrutura do mercado. Determinagéo da renda e do Produto Nacional (PN). Inflagdo:
tipos e causas. Balanco de pagamento. Instrumentos de politica econémica. Determinagéo da
taxa de cambio. Fungao e tipos de moeda. Sistema financeiro e sistema econémico. Impactos
econdmicos de aspectos demograficos: género, questdes étnico-raciais, culturais e etarias.
Aplicacdes econbmicas do Estatuto da Pessoa Idosa: analise dos direitos sociais, previdenciarios
e assistenciais sob a 6tica econdmica. Visdo econémica da contabilidade.

ESTAGIO SUPERVISIONADO 102 h/a 1110004

Vivéncia pratica da atuagao profissional em Ciéncias Contabeis por meio do desenvolvimento de
atividades supervisionadas em ambientes organizacionais, publicos ou privados. Aplicagdo de
conhecimentos tedricos em situagdes reais de trabalho nas areas contabil, fiscal, tributaria,
financeira, de auditoria, controladoria e afins. Elaboragao de relatorios técnicos e estudos de caso.
Integragcéo entre teoria e pratica com foco no desenvolvimento das competéncias e habilidades
exigidas pelo mercado e pela formacgéao profissional. Envolvimento com questdes éticas, técnicas e
legais da profissdo contabil. Redacao e defesa do relatério final conforme regulamento do estagio.

ETICA PROFISSIONAL CONTABIL E COMPLIANCE 68h/a 1109984
Cddigos de ética do contador: principios, direitos, deveres e sangdes. A fungdo social do



profissional contabil e a responsabilidade frente a sociedade, as organizagdes e ao Estado.
Relagdes éticas no ambiente de trabalho e nas praticas contabeis. As relagbes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional. A educagdo ambiental e o
desenvolvimento individual na pratica social e ética. Responsabilidade cidada: estatuto do idoso e
questdes de género. Conceito, objetivos e estrutura dos programas de compliance. Compliance
como instrumento de prevencao a fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro. Legislacdo e normas
aplicaveis. Nogbes de Governanga corporativa, controles internos e integridade. Estudo de casos
e analise de condutas éticas e praticas de conformidade no exercicio da profissdo contabil.

GESTAO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL 68 h/a 1109985

Processo de gestdo e tomada de decisdo. Planejamento e controle organizacional. Analise
ambiental e planejamento estratégico. Empreendedorismo e plano de negocios. Miss&o, viséo e
valores organizacionais. Definicido de diretrizes e objetivos organizacionais. Formulagdo e
implementacao de estratégias empresariais.

INTRODUCAO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO NOS NEGOCIOS 68 h/a 1109976
Fundamentos da tecnologia da informagao aplicados a contabilidade. Softwares e ferramentas de
automacao contabil e financeira. Banco de dados, seguranga da informagéao e armazenamento em
nuvem. Aplicagbes de Tl na escrituragao contabil, emissdo de notas fiscais eletrénicas, Sistema
de Escrituracéo Digital e obrigagdes acessorias. Uso de planilhas eletrbnicas e sistemas contabeis
informatizados.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA| 68 h/a 1109986

Historia do Direito Trabalhista Brasileiro: normatizagcdo do trabalho do idoso, da mulher e do
menor. Fontes do direito laboral. Relagdo de emprego e de trabalho. Direitos dos empregados e
dos empregadores. Contratos de trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho insalubre, perigoso e
noturno. Rescisao contratual. Jovem aprendiz. Estagio; PCD; Estatuto da Pessoa ldosa. Trabalho
indigena. Tratamento da diversidade étnico-racial no ambiente laboral. Introdu¢do a Educagdo em
Direitos Humanos. Instrumentos coletivos no direito laboral. Justica trabalhista. Legislagédo
previdenciaria aplicada.

MATEMATICA FINANCEIRA 102 h/a 1109977

Matematica basica. Juros e descontos simples e compostos. Equivaléncia de capitais. Taxas:
nominal, efetiva, equivalente e over. Empréstimos de curto e longo prazo. Séries de pagamentos.
Sistemas de amortizacbes. Corregcdo monetaria. Equivaléncia de fluxo de caixa. Operagdes
praticas com estudos de casos.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 68 h/a 1109978

Producdo do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa em Ciéncias Contabeis.
Interdisciplinaridade em pesquisas: aspectos econdmico-financeiros das organizagbes; o
desenvolvimento demografico decorrente das questdes de género, etarias, étnico-raciais e
culturais, educagdao ambiental, educacdo em direitos humanos; a relagdo da sociedade as
diferengas sociais - o estatuto do idoso, a cultura afro- brasileira e africana. Formatagcdo de
trabalhos conforme normas ABNT. Instrumentos de coleta e analise de dados. Construgao do
projeto de pesquisa. Metodologia e apresentagao de trabalhos cientificos.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE 68 h/a 1109987
Fundamentos e aplicagdes de técnicas estatisticas em pesquisas contabeis. Técnicas estatisticas
paramétricas e ndo paramétricas. Aplicabilidade da analise estatistica no ambiente organizacional.

PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM 68 h/a 1110005

Conceito e tipos de pericia. Processo judicial e prova pericial. Perito judicial e assistente técnico.
Responsabilidade, ética, impedimento e suspeicdo. Planejamento, honorarios, execucdo e
conclusao dos trabalhos periciais. Laudo pericial. Aplicagdes da pericia contabil. Arbitragem.

PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA 102 h/a 1109979
Praticas de extensdo universitaria em cursos de graduacao deve refletir a natureza interdisciplinar



e a importancia da atuacao social da universidade. A ementa deve abordar os fundamentos da
extensao, sua relagdo com o ensino e a pesquisa, além de definir os objetivos e as atividades a
serem desenvolvidas, como participagdo em projetos, eventos e programas de extensdo, e a
construcao de projetos de extensao proprios, em consonancia com as areas de atuacdo da
universidade.

PROJETOS DE EXTENSAO 102 h/a 1109988

Concepgéao, planejamento e desenvolvimento de projetos de extensdo contabil. Diagndstico de
demandas sociais e econémicas. Formulacdo de objetivos, metas, cronogramas e estratégias.
Execucao de atividades com impacto social e retorno a comunidade. Sistematizacdo de
resultados, avaliagcdo de impactos e apresentagao publica. Interdisciplinaridade e articulacédo entre
ensino, pesquisa e extensao.

SISTEMAS CONTABEIS | 102 h/a 1109980

Conceitos fundamentais sobre sistemas de informacao, seus componentes e a sua importancia na
contabilidade. Softwares aplicativos: processadores de texto, langamentos contabeis, livros
obrigatérios e auxiliares, balancete de verificacdo, demonstragdes contabeis, planilhas eletrénicas
e internet. Constituicido de empresas. Aspectos iniciais de sistemas de recursos humanos e
fiscais. Sistemas contabeis: plano de contas. Utilizagdo da IA.

SISTEMAS CONTABEIS Il 102 h/a 1109989

Aspectos praticos da contabilidade: plano de contas, contabilizacdo de estoques de materiais,
produtos em processo e acabados, folha de pagamento, operagdes com mercadorias e
financeiras, depreciagdo, amortizagcdo e exaustdo. Lancamentos fiscais e patrimoniais.
Levantamento das demonstracdes contabeis. Obrigagdes contabeis: escrituragao fiscal e contabil
digital.

SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACAO 102 h/a 1110006

Conceitos e fundamentos dos ERPs. Estrutura, funcionamento e aplicabilidade em organizagdes.
Modulos contabeis, financeiros, fiscais, patrimoniais e de controladoria. Integracdo de dados e
apoio a decisdo. Estudos de caso, simulagbes e avaliacdo de sistemas na perspectiva da
contabilidade.

TEORIA DA CONTABILIDADE 68 h/a 1110007

Escolas americana e europeia e o pensamento contabil. Estrutura conceitual da contabilidade.
Postulados, principios e convencdes contabeis. Conceitos, avaliagcdo e mensuracdo de ativos,
passivos e patriménio liquido. Receitas, despesas, lucro e evidenciagcdo. Analise por teorias
normativas e positivistas.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMUNICACAO E LINGUAGUEM 68 h/a 1110008

Importéncia da linguagem. Comunicagao e argumentagédo. Qualidades e técnicas do bom orador.
Pratica de oratéria. Estudo do texto técnico: conteudo, linguagem, estrutura, coeréncia e coesao.
Redacao técnica, cientifica e comercial. Programacéo visual de textos. Produgéo, interpretacao e
redacéo de textos técnicos, relatorios e pareceres.

CONTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR 68 h/a 1110015

Estado, mercado e terceiro setor: conceitos. Aspectos legais, formas e tipos de organizagdes.
Atividade contabil e fundos especiais. Elaboracdao e analise de demonstracbes contabeis.
Avaliagao de desempenho, accountability e atuagado frente a aspectos demograficos, culturais,
étnico-raciais, de género e ambientais.

CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS 68 h/a 1110009
Modelo contabil e gestado para pequenas e médias empresas. Demonstragdes contabeis para fins
gerenciais. Politicas de financiamento e programas de incentivos.



DIREITO AMBIENTAL 68 h/a 1110016

Direito ambiental e meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Biodiversidade e educagao
ambiental publica e privada. Principio educativo para preservacao. Patrimbénio ambiental nacional.
Competéncia ambiental. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Estudo e
relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento, zoneamento e auditoria ambiental.
Direito tributario e administrativo ambiental.

DIREITO DO CONSUMIDOR 68 h/a 1110010

Legislacao e configuragao da relacao de consumo. Sujeitos: fornecedor e consumidor. Direitos e
obrigagdes. Produto e servigco. Qualidade, prevengao e reparagdo de danos. Praticas comerciais,
protecdo contratual, sancdes administrativas, crimes de consumo e defesa do consumidor em
juizo.

ECONOMIA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR 68 h/a 1110011

Contextualizagdo do comércio internacional. Politicas comerciais tarifarias e nao tarifarias.
Integracéo econémica. Balango de pagamentos. Mercado cambial.Sistema brasileiro de comércio
exterior. Regulamentagcao do comércio internacional.

FINANCAS CORPORATIVAS 68 h/a 1110017
Planejamento financeiro. Fontes de financiamento e aplicagdes de recursos. Analise de risco e
retorno. Gestado do capital de giro. Estrutura e custo de capital. Politica de dividendos. Valuation.

JOGOS DE EMPRESAS 68 h/a 1110018

Gerenciamento de uma empresa, de forma simulada, onde a equipe é responsavel pela tomada
de decisdes dentro do universo das disciplinas abordadas durante o programa do curso. Em um
ambiente de mercado simulado, o objetivo € avaliar e mensurar a eficiéncia e eficacia das
decisbes tomadas e os impactos gerados no resultado das operagdes do negécio.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTAIl 68 h/a 1110019

Direito sindical. Seguranga no trabalho. Responsabilidade civil na relagao laboral. Discriminagéo
no ambiente do trabalho. Assédio sexual e moral. Terceirizacao trabalhista. Calculos trabalhistas.
Estrutura administrativa e da Justica do Trabalho. Processo judicial trabalhista. Tépicos
contemporaneos em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 68 h/a 1110012

Aspectos historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Legislagao e politicas de inclusao
de pessoas com surdez. Ensino de Libras e nogées linguisticas basicas. Praticas de compreenséao
e producao em Libras com uso de estruturas e fungbes comunicativas elementares.

LINGUA INGLESA 68h/a 1110013

Desenvolvimento das habilidades de ouvir, falar, ler e escrever em inglés basico. Funcgdes
comunicativas basicas. Leitura de textos técnicos em inglés. Interagdo e desenvolvimento
linguistico para ampliar o universo cognitivo, cultural e técnico do aluno.

MERCADO DE CAPITAIS 68 h/a 1110020

Estrutura do sistema financeiro nacional. Aspectos do mercado de capitais. Mercado acionario.
Bolsa de valores, corretoras, distribuidoras e bancos de investimento. Mercado primario e
secundario de agdes. Analise de risco e retorno. Decisbes de investimento.

RACIOCINIO LOGICO 68 h/a 1110014

Desenvolvimento de técnicas formais em légica matematica para raciocinio légico e dedutivo,
enunciagéao e resolucao de problemas. Tabela verdade, proposi¢des, equivaléncia légica, l6gica da
argumentacéo, implicagcdes e diagramas logicos. Deducgao, indugéo e analogia.

TOPICOS CONTEMPORANEOS DE CONTABILIDADE 68 h/a 1110021
Conteudos previamente definidos pelo departamento, abordando temas emergentes relacionados



as ciéncias contabeis e a profissdo contabil.



