EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA EAD (Curriculo
iniciado em 2025)

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS 1200730 60 h
Administracado de Materiais: principais conceitos aplicados a administragao publica. Classificagao,
especificacdo e normalizagcdo de materiais. Gestao de estoques, dimensionamento de estoques,
rotatividade de materiais, estoque minimo, ponto de pedido e custos. Gestdo de compras.
Armazenagem: principios, fun¢des e arranjo fisico das instalagdes. Gestdo de transporte e
logistica. A administracdo do patriménio publico. Procedimentos para a administragao patrimonial.
Segurancga patrimonial. A governanca publica e a administragao do patriménio.

ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA 1200716 60 h

Administracdo e contexto brasileiro. Pensamento social brasileiro: relagdes politicas na formacao
da sociedade e do Estado brasileiros: patriarcalismo, formalismo, patrimonialismo, burocracia,
mandonismo, coronelismo e ninguendade. Reformas administrativas e programas de
desburocratizagao. Experiéncias brasileiras de participacdo social, descentralizacdo e parcerias.
Inovacdes e reformas administrativas nos estados. Mundializagdo e perspectivas para o Brasil na
Era Digital.

ADMINISTRACAO PUBLICA 1200708 60 h

Formacao histérica e modelos da Administracdo Publica. O servigo civil e a burocracia racional-
legal. Estado, burocracia e desenvolvimento econémico. Teorias sobre a administracdo publica: a
visdo classica de W. Wilson, as abordagens politicas da administracao publica, a “Nova Gestao
Publica”, governanga e administracdo publica ampliada. Transparéncia, Accountability e
responsiveness: as relagdes entre demandas, politicas, acdo governamental, controles e
resultados.

ANALISE E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS 1200737 60h

Principais conceitos, instrumentos, caracteristicas, aplicagdes e tipos de monitoramento e
importancia do monitoramento no ciclo de politicas publicas. Caracterizacao histérica do papel da
avaliagdo no ambiente das politicas publicas, seus conceitos, tipologias e sua importancia no ciclo
de politicas publicas. O sistema de indicadores como ferramenta para o monitoramento de
politicas publicas. Os processos de monitoramento com base na estruturagdo do modelo Idgico.
Diferencas entre monitoramento e avaliagdo de PP. Sistemas e painéis de monitoramento de
politicas publicas. Métodos aplicados a avaliagdo de programas, caracteristicas quantitativas e
qualitativas da pesquisa social. Caracteristicas e peculiaridades das pesquisas de avaliagdo de
impacto de politica publicas. Avaliagcao etnografica. Avaliagcao participativa. A dimenséao politica da
avaliagdo. O papel do avaliador. Visbes pds-estruturalistas no campo da avaliagdo. A cultura da
avaliacao.

AUDITORIA E CONTROLADORIA 1200748 60 h

Probidade administrativa. Conceitos e Tipos de Auditoria Governamental. Elaborag¢ao de Relatério
de Auditoria. Principios e sistema de controle na administragcdo publica. Controles da
Administragdo Publica. Controle social e transparéncia no Brasil. Fiscalizacdo orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial do Estado. Organizacéo e funcionamento do controle externo e
interno na Administragdo Publica. Fluxo da gestdo governamental (PPA, LDO, LOA). Prestacéo de
contas.

CIDADANIA E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL 1200700 30h

Cidadania, direitos sociais e sistemas de bem-estar social. A tipologia de Marshal: direitos civis,
politicos e sociais. Teorias explicativas sobre a emergéncia das politicas sociais. Crise dos
sistemas de bem-estar social. Cidadania e desigualdade social no Brasil. Direitos sociais e
desigualdade. Pobreza e desigualdade no Brasil. Politicas publicas de combate a pobreza e de
promocdo da igualdade no Brasil. Estudos sobre Direitos Humanos. Relagdes Etnorraciais.
Estatuto do ldoso.

CIENCIAPOLITICA 1200701 30h



O fato administrativo como fenédmeno politico. Poder e autoridade. Formas de governo e regimes
politicos. Evolugdo do Pensamento Politico. Representacdo e sistemas partidarios. Sistema
politico brasileiro.

CONTABILIDADE APLICADAAO SETOR PUBLICO 1200717 60h

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de escrituragao.
Receita e despesa publica. Contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial. Demonstracbes
contabeis: balancos, variacbes patrimoniais, consolidagao e prestacdo de contas. Lancamentos
contabeis. Planificagdo contabil. Contabilizagdo em empresas publicas. Campo de aplicacdo da
contabilidade publica. Patriménio publico. Exercicio financeiro. Aspectos fundamentais. Relatorios
RREO e RGF.

CONTABILIDADE GERAL 1200709 60 h

Conceitos basicos de Contabilidade. Fatos contabeis e econdmicos. Método das Partidas
Dobradas: registros e sistemas contabeis. Relatério da Administragdo e Demonstragdes Contabeis
(Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao da Mutagédo do
Patrimdnio Liquido, Demonstracado do Valor Adicionado, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Notas
Explicativas). Apuracao do Resultado do Exercicio.

COOPERACAO INTERNACIONAL 1200750 60 h

Sistema internacional, equilibrio do poder e poderes emergentes. Teorias dacooperagio
internacional. Cooperagdo para o desenvolvimento. Modelos e experiéncias de cooperagao
internacional. Atores e agendas da cooperacao internacional. Cooperacao sul-sul. A experiéncia
do Brasil com a cooperagao para o desenvolvimento. Cooperacgao internacional em estados e
municipios. Desafios, limites e possibilidades da cooperagao técnica internacional. Instrumentos
da cooperacéao técnica para o desenvolvimento: projetos, indicadores, acordos e matriz légica.

DECISAO E INFORMACAO NA GESTAO PUBLICA 1200723 60h

Teorias e Processos de tomada de decisdo. Sistemas de informagdo gerencial. Dado e
informacao: Qualidade, atualidade, confiabilidade e sigilo. Levantamento de dados. Bases de
dados. Desenho e fluxo de sistemas, operacionalizagdo e integracdo. Papel dos sistemas de
informacao e ética no processo decisorio na gestao publica. Desafios na gestdo da informagéo no
setor publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1200724 60 h

Conceito. Campo de Aplicagdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e
administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Autarquias. Sociedades
de Economia Mista. Empresas Publicas. Fundagdes. Fungao publica e bens publicos. Relagao de
Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos. Organizacédo Administrativa. Orgaos Administrativos. Atos
Administrativos. Nogdes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Dominio publico. Intervencdo na propriedade. Responsabilidade civil da
administragcéo publica. Crimes contra a Administracdo Publica.

ECONOMIA BRASILEIRA 1200731 60h

Evolugao histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugdo recente da
economia no Brasil: politicas agricultura e industrial; politica de comércio exterior; inflagao;
relacdes intersetoriais e regionais; politicas sociais. Temas emergentes na economia brasileira e a
atualidade: o problema da distribuicdo de renda e indicadores socioecondmicos; desemprego e
informalidade; globalizagao, inserc¢ao periférica e acordos internacionais.

EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL 1200751 30h

Cultura Empreendedora: definicdo e origem. Empreendedorismo privado e publico. Gestdo
Empreendedora no servigo publico: analise de cenarios; identificacdo de oportunidades; o ciclo
orcamentario e as proposicdoes de acdes. Casos de sucesso: fatores criticos. Gestdo por
resultados. Perfil e Comportamento Empreendedor: caracteristicas, habilidade, comportamento e
atitude. Empreendedor, Intraempreendedor e Empreendedor estratégico.



ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | 1200732 60 h

Elaboragcdo do diagnédstico do local concedente para a realizacdo de estagio. Mapeamento da
situagao atual da entidade estagiada, a partir de conhecimentos advindos dos ambientes interno e
externo da organizagdo. Apresentacédo de evidéncias praticas e tedricas que levem a formulacao
de diagndstico. Oportunidades e Ameacas identificadas no ambiente externo da entidade
estagiada. Pontos fortes e pontos a melhorar identificados na estrutura interna entidade estagiada.
Desenvolvimento de praticas extensionistas como parte da curricularizagcao da extensao vinculado
a projeto ou programa de extensao.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il 1200738 60 h

Desenvolvimento do Projeto de Estagio em articulagdo com o diagndstico. Desenvolvimento de
praticas extensionistas como parte da curricularizacdo da extensdo vinculado a projeto ou
programa de extensao.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il 1200743 60 h

Desenvolvimento do Referencial Tedrico do Relatério de Estagio — Desenvolvimento de
proposi¢cao pratica que visem sugestdes e melhorias para a entidade estagiada. Escrita final do
relatério de estagio. Desenvolvimento de praticas extensionistas como parte da curricularizagédo
da extensao vinculado a projeto ou programa de extensao.

ESTATISTICAAPLICADA A ADMINISTRACAO 1200718 60 h

Levantamento de dados e estatisticas descritivas. Introducdo a probabilidade. Distribuicbes
discretas e continuas. Amostragem e distribuicbes amostrais. Estatistica inferencial e testes de
hipoteses. Utilizacdo de ferramentas informatizadas na estatistica. Aplicacbes de estatistica em
administracao.

ESTRATEGIA NAS ORGANIZACOES PUBLICAS 1200733 60 h

Evolucdo da gestdo estratégica nas organizagbes. Planejamento e gestdo nas organizacbes
publicas. Teorias e modelos de gestdo estratégica. Métodos, instrumentos e etapas do
planejamento estratégico. Monitoramento e avaliacdo. Construgdo e utilizagdo de indicadores.
Experiéncias de planejamento e avaliagdo em organizagdes publicas, projetos e programas.

EXTENSAO UNIVERSITARIA APLICADA AADMINISTRACAO PUBLICA| 1200710 30h
Contextos e Cenarios da Extensao Universitaria. Leis regulamentares e Normas Institucionais.
Diagndstico junto @ Comunidade externa. Pratica de agao extensionista.

EXTENSAO UNIVERSITARIA APLICADA AADMINISTRACAO PUBLICA Il 1200725 30 h
Estrutura das acbes extensionistas. Proposta de Projeto de Intervencéo. Planejamento das agbes
extensionistas junto a comunidade externa. Desenvolvimento de praticas extensionistas como
parte da curricularizagdo da extensao vinculado a projeto ou programa de extenséo.

FILOSOFIAE ETICA 1200702 60h

Conceito de Filosofia: Filosofia como doutrina e como ato de pensar. Os periodos da histéria da
Filosofia: principais caracteristicas. Conceitos de ética, moral e deontologia. A Etica e a Politica.
Etica e responsabilidade social na Administragdo Publica.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 1200752 60 h

Desenvolvimento sustentavel; Objetivos de desenvolvimento sustentavel, organizacdes e
sustentabilidade; impactos positivos e negativos das organizacées na sociedade; gestédo
ambiental organizacional: definicdo e histdria; estagios evolutivos da gestdao ambiental
organizacional; instrumentos e praticas de gestdo ambiental; interfaces entre gestdo ambiental e
areas classicas da gestdo organizacional; gestdo ambiental e administragdo publica no Brasil; a
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P); municipios, estados e Unido na busca pela
sustentabilidade; licitagbes e compras sustentaveis no Brasil. ISO 14000. Nog¢des de auditoria
ambiental.



GESTAO DA QUALIDADE NO SETOR PUBLICO 1200744 30h

Conceitos, principios e evolugdo da qualidade. Planejamento e controle da qualidade. Modelos,
sistemas e ferramentas da qualidade. Melhoria em operacdes. Qualidade em servigos: projeto,
desenho de processos, programacao de servigos e controle de qualidade.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO 1200734 60 h

O pensamento sobre gestdo de pessoas. O ciclo da gestdo de pessoas: admissao,
desenvolvimento, remuneracdo e desempenho no Servigco Publico. Cargos, remuneragéo,
incentivos e beneficios do Servidor Publico. Carreiras: estruturagao de cargos e fungdes no setor
publico. Politica e gestdo estratégica de pessoas na Administragdo Publica. Gestdo de
competéncias e desenvolvimento de pessoas. Higiene e seguranga no trabalho.

GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS 1200739 60h

O sistema de planejamento e acompanhamento de projeto. Estruturas organizacionais de projeto.
Ciclos e fases do projeto. Definicao das areas de conhecimento do projeto: escopo, tempo, custos,
qualidade, recursos humanos, comunicagao, riscos, aquisi¢des, partes interessadas e integragao
do projeto. ldentificagcdo de restricdes. Definicdo dos controles de planejamento do projeto.
Avaliacao da eficiéncia, eficacia e efetividade. Técnicas de planejamento, programacéao e controle
de projetos (técnicas de redes, PERT/CPM, ROQOY, cronogramas etc.). Avaliagdo econdmica e
social de projetos. Softwares para o gerenciamento de projetos.

GESTAO DE REDES DE COOPERACAO NA ESFERA PUBLICA 1200753 30 h

Conceito, génese e tipos de redes. Modelos de gestdo e estruturas de redes publicas. Redes
federativas e redes publicas de cooperagcdo. Redes comunitarias. Complementaridade e
Supletividade nas redes hibridas.

GESTAO DO CONHECIMENTO 1200735 60h

Sociedade do Conhecimento. Teoria da Gestdo do Conhecimento Organizacional. Conhecimento
como fator de inovacdo. Modelos de Gestdo. Dimensdes da Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia
Publica.

GESTAO SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR 1200719 60 h

Conceito de gestdo social. A participagédo e o desenvolvimento humano na sociedade e no
trabalho como focos da gestao social. Politica Nacional de Participacdo Social. A democracia
deliberativa e a gestao social. Coprodugdo de servicos na Administragdo Publica. Revalorizagao
da esfera local. A arte de construir redes de governanga democratica. Direitos humanos.

GOVERNO ELETRONICO 1200736 30h

Conceitos e abordagens sobre o governo eletrbnico. As experiéncias de governo eletrénico no
Brasil: avangos, obstaculos e perspectivas. Governo eletronico: transparéncia e prestacdo de
servicos ao cidadao. A Lei de acesso a informagao. Governancga eletrbnica, participacao social e
democracia.

INOVACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA 1200745 60 h

Histérico e conceitos de inovagédo. Gestao da inovagao nas organizagdes. Inovagdo no ambiente
da gestao publica. Fatores facilitadores e limitadores da inovagéo. Difusdo de inovagdes. Inovagéo
nos servigos. Disseminacao de inovagdes na Administracéo Publica Brasileira: trajetérias, padrées
€ experiéncias.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO 1200711 60 h

Nocbes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado.
Subdivisdes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formagéao; Elementos de Estado:
Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado Democratico de Direito; Poder e fungbes do
Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito de Constituicao;
classificagdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade;
As Constituigdes brasileiras. A constituicdo vigente. Organizacao do Estado Brasileiro: Forma de
Estado, forma de Governo e sistema de Governo. Poder legislativo: fungdo, organizagdo e



garantias. Poder Judiciario: fungbes, organizacdo e garantias. Poder Executivo: funcgdes,
organizagao, atribuicdes e responsabilidade. Conceito de Administragdo publica; Principios;
Organizacao administrativa. Administracdo Direta e indireta. Servidores publicos. Direitos e
Garantias Individuais; Direitos fundamentais do Homem. Novas tendéncias do Direito Publico
frente ao contexto brasileiro e internacional.

INTRODUCAO A ECONOMIA 1200703 60 h

Conceitos e principios de Economia. Nogdes de Microeconomia: mercado e precos; demanda e
oferta; teoria do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiéncia. Nogdes de
Macroeconomia: determinacéo da renda e do produto nacional; mercado de bens e servigos e
lado monetario. O setor externo, cambio e estrutura de balanga de pagamento. Setor Publico:
funcdes econdmicas; estrutura tributaria e déficit publico.

INTRODUCAO A EDUCACAO ADISTANCIA 1200704 30h

Dinadmica de Integragdo em diferentes ambientes. Organizagao de sistemas de EaD: processos de
comunicagao, processo de tutoria e avaliagdo. Relacdo dos sujeitos da pratica pedagdgica no
contexto da EaD. Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA): estratégias de interacgéo.
Metodologias Digitais.

LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS 1200740 60 h
Licitagado: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade. O processo de
licitagdo: modalidades, fases, revogacao e invalidacdo, controle. Registro de Pregos. Regime
Diferenciado de Contratacdo. Uso do poder de compra e a sustentabilidade nas licitagdes. Gestao
de Contratos. Modalidades de contratos administrativos. Terceirizagdo. Convénios e Arranjos de
Parceria. Chamamento Publico e o Estatuto do Terceiro Setor.

MACROECONOMIA 1200712 60 h

Contabilidade Nacional. Fundamentos da analise macroecondmica. Problemas macroecondmicos.
Modelos macroecondmicos. Determinantes da demanda e oferta agregada. Moeda, juros e renda.
Economia Aberta. Politica econémica. O papel do governo. Inflagio.

MATEMATICA FINANCEIRA 1200720 30h

Juro e Capitalizagao Simples. Capitalizagdo Composta. Desconto Simples. Série de Pagamentos.
Sistema de Amortizacdo. Método de Avaliagdo de Fluxo de Caixa. Classificacdo das Taxas de
Juros. Sistemas de amortizacdo. Taxa Média e Prazo Médio. Operacdes Financeiras Realizadas
no Mercado.

MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES 1200713 60 h

Conceitos introdutérios: teoria de conjuntos, conjuntos numéricos e sistemas de coordenadas.
Matrizes e Sistemas de equacdes e inequagdes. Funcgdes, limites e derivadas. Aplicacbes
matematicas na area de administragao.

METODOLOGIA DE ESTUDO E DE PESQUSIA EM ADMINISTRACAO 1200726 60 h
Conhecimento cientifico. Métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa em Administracao.
Tipos de Pesquisa. O processo de pesquisa. Estratégia, técnicas e instrumentos de coleta e
analise de dados. Estrutura e organizacao de trabalhos cientificos.

METODOS E TECNICAS DE ESTUDOS 1200705 30h
Métodos de estudo: técnicas para leitura, analise e interpretacdo de texto. Fichamentos. Normas
da ABNT.

NEGOCIACAO E ARBITRAGEM 1200746 60 h

Mediacgéo e arbitragem: o marco regulatorio brasileiro. Negociagao: conceitos e principios; conflito;
negociador; objeto; lugar; modelos e estilos; desenvolvimento da negociacdo; e feedback.
Arbitragem: retrospectiva histérica e o momento atual; conceito; a convencédo e os tipos de
arbitragem; o arbitro; e a sentenca arbitral. Arbitragem internacional.



ORCAMENTO PUBLICO 1200741 60h

Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais do orcamento. Processo
orcamentario como instrumento de planejamento: relagdo entre Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). O ciclo orgamentario.
Elaboracdo do orgcamento: receita e despesa. Execucdo orcamentaria e financeira: etapas da
receita e da despesa. Créditos adicionais. Gestdo democratica de alocagdo de recursos:
orcamento participativo.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 1200727 60h

Organizacao e mudanga. Organogramas. Aproveitamento racional do espaco fisico — Layout.
Processos: fluxogramas e otimizacdo. Desenho Organizacional e seus condicionantes e
componentes: autoridade, responsabilidade e comunicagdo; estratégia, tecnologia, ambiente,
pessoas e objetivos. Departamentalizacdo. Centralizacdo e descentralizacdo. Métodos e
instrumentos de modernizac&o de estruturas, sistemas e processos das organizagdes. Estruturas
alternativas; tendéncias atuais.

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 1200728 60 h

Conceitos basicos, origens e tipos de planejamento. Modelos, metodologias e instrumentos de
planejamento governamental. Experiéncias nacionais de planejamento e desenvolvimento
econdmico. Planejamento e estado no Brasil: trajetéria historica, planos nacionais, problemas e
questdes atuais. Experiéncias de planejamento governamental nos niveis estadual e municipal.
Planejamento e participagdo social. Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, planos e
programas governamentais. Elaboracao de Indicadores Sociais.

POLITICAS PUBLICAS 1200742 60 h

Evolugao histérica do Estado e politicas publicas. Estado Desenvolvimentista, Estado de Bem-
estar, cidadania e democracia. Modelos de decis&o e o papel dos atores politicos: parlamentos,
partidos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. O ciclo das politicas publicas:
formulacdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo. A participacdo da sociedade na
formulacdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas. O efeito da globalizagao para as
politicas publicas. Tendéncias e questbes atuais no estudo das politicas publicas. Educagao
ambiental.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1200706 60 h

Psicologia social e das organizagdes. Modos de organizacdo do trabalho. Psicodindmica do
trabalho. Psicologia e estudos organizacionais. Motivagdo, aprendizagem, percep¢ao e grupos.
Tensao, conflito e Liderancga nas organizacgoes.

REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS 1200749 30h

Direito e Economia da Regulacdo e da Concorréncia. O Poder Regulatério do Estado e
Concessao de Servicos Publicos. Politicas e Estrutura da Regulagdo no Brasil. Defesa do
Consumidor. Defesa da Concorréncia. Marco regulatério: agéncias reguladoras e as experiéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEITO SETOR 1200754 60 h
Gestao de projetos sociais. Responsabilidade  social: parcerias e
empreendedorismo social. Terceiro setor: marcos legais e certificacdes.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 1200714 60 h

O fendbmeno administrativo como fato socioldgico. Socializagdo e formagéo da cultura. Interagao
social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizacado social. Sociologia das
organizagoes e do trabalho: formas de organizagao do trabalho. Inovagao tecnoldgica. Relagdes
étnico raciais. Diretos Humanos.

TEMAS CONTEMPORANEOS DA GESTAO PUBLICA Il 1200729 30 h
Temas que contribuam para discussao e aperfeicoamento das questdes relacionadas a gestao
publica. Modernizagao da Gestao. Articulagdo intersetorial e Relagdo sociedade civil e gestao



publica; A Participacdo das Mulheres na Gestao Publica; A¢des Afirmativas na Gestao Publica;
Estado e participagdo da sociedade civil nas politicas e na gestdo publica; Gestdo Urbana e
Mobilidade; Formacdo Superior em Gestdo Publica; Mercado de trabalho na Area de
Administracao Publica; Controle social, Transparéncia e Participacdo na Gestao Publica;

TEMAS CONTEMPORANEOS DA GESTAO PUBLICA Il 1200721 30 h

Temas que contribuam para discussao e aperfeigoamento das questdes relacionadas a gestao
publica. Modernizacdo da Gestdo. Articulagdo intersetorial e Relagcdo sociedade civil e gestédo
publica; A Participacdo das Mulheres na Gestdo Publica; Agdes Afirmativas na Gestdo Publica;
Estado e participacao da sociedade civil nas politicas e na gestao publica; Gestdo Urbana e
Mobilidade; Formacdo Superior em Gestdo Publica; Mercado de trabalho na Area de
Administracao Publica; Controle social, Transparéncia e Participacdo na Gestao Publica;

TEMAS CONTEMPORANEOS DA GESTAO PUBLICA| 1200715 30h

Temas que contribuam para discussao e aperfeigopamento das questdes relacionadas a gestao
publica. Economia Solidaria e Desenvolvimento Sustentavel; Politicas Publicas Voltadas ao
Publico Jovem; Desenvolvimento sustentavel; Sistemas de Governanga e Participacao Social;
Gestao Publica e acesso a informacao; Gestao Publica e Planejamento; A Influéncia das trocas de
Governo na Gestao Publica;

TEORIA DAS FINANCAS PUBLICAS 1200722 60h

Atividade financeira do Estado: falhas do mercado; fungdes do governo. Politica fiscal, atividade
econdmica e financas publicas: tributagdo e gasto publico. Necessidade de financiamento do setor
publico, déficits e divida publica. Politica orgamentaria: o or¢camento como instrumento de
planejamento. Dimensdes politicas e juridicas do orgamento publico. Finangas publicas no Brasil.
Instituigbes financeiras brasileiras. Questdes atuais de finangas publicas.

TEORIAS DAADMINISTRACAO | 1200707 60h

O fato administrativo: conceitos, dimensdes de andlise e dindmica. Gestdo de Organizacdes
publicas e privadas. Evolugcdo do Pensamento Administrativo. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizacao, direcdo e controle. Criticas as teorias organizacionais.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 1200747 60h

Atividade de orientacao/elaboracdo do TCC dentro das respectivas linhas de pesquisas.
Compreensao dos elementos constituintes do TCC - Relato Técnico ou de pesquisa; artigo
Cientifico; — Projetos de Intervencgéo. Elaboracdo do referencial tedrico. Aplicagao e definicdo de
metodologias de pesquisa em Administracdo Publica. Aplicacdo da pesquisa. Atividades de
campo. Coleta Ide dados (primarios ou secundarios).Desenvolvimento de praticas extensionistas
como parte da curricularizagdo da extensao vinculado a projeto ou programa de extensao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 1200755 60 h

Redacao do TCC. Revisdes do texto. Normatizagdo no padrao ABNT. Elaboragao da versao final
do trabalho. Banca de defesa publica. Desenvolvimento de praticas extensionistas como parte da
curricularizagao da extensao vinculado a projeto ou programa de extensao.

DISCILINAS OPTATIVAS

DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA 1200756 30 h

Direito Tributario: conceitos, origens e fontes. Estudo das normas constitucionais relativas ao
sistema tributario nacional e das normas gerais de Direito Tributario. Interpretacéo da lei tributaria.
Tributagado e direitos fundamentais: dos direitos sociais aos limites do poder de tributar. Estudo e
discusséo da legislacao tributaria federal, estadual e municipal e tributos em espécie.

GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA| 1200757 30h
Evolucao e conceitos de logistica e de administragdo de materiais. Previsdo da demanda interna
de bens e servicos. Estudo do gerenciamento da administracdo de recursos materiais, como



funcao basica de administracdo. Gestao de transportes. Gestdo de estoques e materiais. Gestao
de compras. Gestédo de fornecedores (contratos). Administragdo de Patriménio.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 1200758 30 h

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislagdo e das
politicas de inclusao de pessoas com surdez. O ensino de Libras e nogbes basicas dos aspectos
linguisticos. Introducao as praticas de compreensao e produgcao em LIBRAS por meio do uso de
estruturas e fungbes comunicativas elementares, contemplando o desenvolvimento e avaliagao de
processos educativos e de experiéncias educacionais em instituicbes educativas, culturais e de
lazer.

MARKETING E SOCIEDADE 1200759 30h

Filosofia, papel e impacto do marketing nas organizacbes e na sociedade. Estudo e tendéncias da
comunidade local e regional para definicdo do interesse publico. Estudos e definicdes sobre a
prestacao e utilizagdo dos servigos publicos. Compatibilidade dos interesses do cidaddo com os
da administracdo publica. Organizacdo do marketing social. O sistema de formacdo e do
planejamento do marketing social. O marketing de relacionamento na governanga publica
municipal e regional. O municipio e regido na visdo do marketing social.

REDACAO OFICIAL 1200760 30h
Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na produgéo de documentos
e correspondéncias oficiais e empresariais.

TOPICOS ESPECIAIS DE GESTAO MUNICIPAL 1200761 30h
O fenbmeno urbanizacdo na contemporaneidade: evolugcido histérica, dindmica de formacao e
transformagédo do espago municipal/metropolitano. O marco legal e instrumentos para o
planejamento e gestdo municipal. O Plano Diretor Municipal. Financiamento do gasto publico
municipal. Responsabilidades do Poder Local e da Sociedade Civil.



