EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO DE IRATI (curriculo iniciado
em 2026)

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO | 1109888 68 h/a

Historia, Conceitos e Objetivos da Administragdo da Producgdo. Industria 4.0. Estudo de tempos,
movimentos e métodos. Ergonomia em Producdo. Diagrama PERT/CPM, gréafico de Gantt
aplicado a Produgdo. Projeto de produto e selecdo do processo (matriz produto/processo).
Sistemas de producdo. Planejamento da Capacidade de producdo. Racionalizagdo industrial:
layout, eficiéncia, cargas, capacidade e balanceamento. Tendéncias atuais.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO II 1109895 68 h/a

Aspectos estatisticos de controle do processo (Controle Estatistico de Processo - CEP).
Planejamento e controle da produgao (PCP): plano de producao, programa mestre de producéo,
célculo das necessidades de materiais (MRP) e atividades de sequenciamento e programacgao da
producdo. Manutencao Industrial.

ADMINISTRACAO DE ORGANIZACOES DO CAMPO 1109879 34 h/a

Histéria, identidade e memdria dos povos do campo. Relag¢des de trabalho no campo. Agricultura
familiar: organizacéo, gestdo e producado. Agricultura familiar e Capitalismo. Movimentos sociais
do campo e resisténcia. Questdo agraria e organizagbes do campo. Organizagbes do campo e
politicas publicas. Agricultura familiar, agroecologia e agronegdcios: relagées e implicagdes.

ADMINISTRACAO DE PROJETOS 1109889 34 h/a

Conceituacao e classificagao de projetos. Etapas na elaboragéo de projetos. Estrutura do projeto.
Critérios qualitativos e quantitativos para analise de projetos. Estudo de viabilidade de projetos.
Gestéao de projetos: procedimentos, técnicas e ferramentas. Certificagao e regulagao de projetos.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA| 1109890 68 h/a

Conjunto de teorias e modelos na gestdo estratégica das organizagdes. A andlise estratégica
ambiental e interna. Estrutura, sistemas, processos, cultura, poder e mudanga. A formacéo e a
formulacdo da estratégia. Posicionamento Competitivo. Implantacdo e acompanhamento do
processo estratégico.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICAIl 1109896 34 h/a

Transformagbes do ambiente de negdcios: novos modelos de administracdo estratégica.
Competicdo em mercados de alto dinamismo. Teorias da area de estratégia. Instrumentos de
Estratégia. Estratégia como pratica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA| 1109891 68 h/a

Introducédo a Administragao Financeira. Estratégias e Decisdes Financeiras. Analises Financeiras.
Formulagdo de Pregos. Decisdes Financeiras de Curto e Longo Prazo. Orcamento de Capital.
Captacao de Recursos Financeiros. Uso de calculadora Financeira e Planilhas Eletrénicas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRAIl 1109897 68 h/a

Administracao do Capital de Giro. Introdugdo a Engenharia Econémica. Planejamento e Controle
Financeiro em Moeda Nacional e em Moeda Internacional. Planejamento, Controle e Analise de
Despesas Financeiras. Risco x Retorno. Instrumentos de Riscos. Uso da Calculadora Financeira e
Planilhas Eletronicas.

ADMINISTRACAO PUBLICA 1109904 34 h/a

Fundamentos do Estado e Politica. Administracdo Publica no Brasil. Planejamento na
Administracao Publica. Elementos de Finangas Publicas. Orcamento Publico. Administragao
Publica Federal. Administracdo Publica Estadual. Administragdo Publica Municipal. Politicas
Publicas no Brasil. ProjetosPublicos. Gestdo dos Servicos Publicos e Contratos. Etica na
Administracao Publica.

CONTABILIDADE I 1109861 34 h/a
Aspectos gerais internos e externos da empresa. O entendimento dos principais conceitos de



contabilidade e dos reflexos dos eventos econdmicos nas demonstragdes contabeis. A dindmica
da contabilidade para o registro de resultado e das variagbes patrimoniais. Demonstracdes
contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstracao
de Resultados Abrangentes (DRA). Objetivos e Critérios da Analise de Balangos.

CONTABILIDADE II 1109871 34 h/a

Demonstragdes contabeis: Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdes
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Operagdes com
mercadorias. Estoques: controle periédico e permanente. Impostos sobre vendas. Depreciagao,
amortizacdo e exaustdo. Provisdo para devedores duvidosos. Contabilizagdo da folha de
pagamento. Reservas e provisdes. Mensuragao do Valor Justo. Relatério da Administragao.

COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO 1109898 34 h/a

Histéria do movimento cooperativista. Histéria do cooperativismo no Brasil. Principios
cooperativistas. Evolucéo e tendéncias do pensamento cooperativo. Classificagdo, organizagao e
gestdo de cooperativas. Identidade e especificidades regionais do movimento cooperativo
brasileiro. Formacgéo e legalizacdo de associagdes e de cooperativas. Educagédo cooperativista.
Economia Solidaria. Politicas publicas de incentivo ao cooperativismo e associativismo.

CRIATIVIDADE E PROCESSO DECISORIO 1109912 68 h/a

Dindmica do Pensamento. Conceitos de realidade e modelos de representacdo. Complexidade,
previsdo e adaptacado. Aquisicdo e uso do conhecimento. Hemisfério cerebral criativo. Escolhas
baseadas na razdo. Estimulo alégico. Modelo de probabilidade mental. Fluéncia semantica.
Serendipitia. Experiéncia subjetiva e insight. Atitude e motivacdao. Ambiente facilitador do
comportamento criativo. Caracteristicas individuais e influéncias sociais. Teorias de criatividade.
Redefinigdo criativa do problema. Criatividade operacional e latente. Processo de tomada de
decisao. Técnica brainstorm. A fungao da criatividade nas organizagdes. Comissbes de trabalho e
criatividade.

DIREITO CONTRATUAL E DO TRABALHO 1109872 34h/a

Contratos em geral. Principios contratuais. Contratos empresariais. Contratos na relagdo de
consumo. Contratos no Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Direitos
dos empregadores e dos empregados. Rescisdo contratual. Instrumentos coletivos no direito
laboral. Justica trabalhista.

DIREITO EMPRESARIAL 1109862 34 h/a
Sujeitos de direito. Teoria Geral do Direito de Empresa. Formas de constituicdo Societaria.
Espécies societarias. Legislagdo Falimentar. Titulos de Crédito.

EMPREENDEDORISMO 1109852 34 h/a

Conceitos de empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedor. Empreendedor por
oportunidade e Empreendedor por necessidade. Empreendedorismo na terceira idade. indices de
empreendedorismo no Brasil. Intraempreendedorismo. Processo Empreendedor. Plano de
Negécios. Formas de fomento ao empreendedorismo.

EPISTEMOLOGIA E HISTORIADA CIENCIA 1109853 34h/a

Ciéncia: histéria, conceitos e implicacdes. Tépicos em Histéria da Filosofia e Filosofia da Ciéncia.
Relagbes de identidade, integracdo e diferenga entre filosofia, ciéncia, teoria, metodologia,
epistemologia e ontologia. Abordagens epistemolégicas em Ciéncias Sociais Aplicadas.
Epistemologia e Administracdo: contribuicbes e implicagdes. A ciéncia e sua constituicdo a partir
da interseccionalidade de género, classe e das relagcbes étnico-raciais.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | 1109892 68 h/a

Viabilizacdo do Diagnéstico: definicdo de empresa alvo, constituicdo de equipes, formalizacao de
Termos de Compromisso de Estagio e Seguro de Vida. Composicdo tedrica do trabalho.
Levantamento e organizagdo de dados na empresa alvo. Analise, discussao e parecer avaliativo
acerca da realidade estudada. Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos
académicos.



ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 1109899 68 h/a

Viabilizagcdo do PTCC: definicdo da modalidade (Criagcdo, Intervencdo ou Pesquisa), escolha do
professor(a) orientador(a) e apontamento do tema. Delimitagdo da proposta. Levantamento
bibliografico, estado da arte e construcdo da perspectiva tedrica de embasamento do estudo.
Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos académicos. Banca de avaliagao interna.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Ill 1109905 34 h/a

Revisdo e ajustes da proposta de estudo a partir do parecer dos avaliadores. Finalizacdo da
construcao tedrica de embasamento do estudo. Delineamento metodolégico de execucdo do
estudo. Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos académicos. Apresentacdo e
defesa perante banca publica de avaliagdo parcial. Revisdo e ajustes da proposta de estudo a
partir do parecer da banca. Inicio do trabalho de campo.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV 1109913 68 h/a

Trabalho de campo para consecucdo do estudo proposto: coleta e analise de dados. Elaboragao
final do Trabalho de Conclusao de Curso. Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos
académicos. Apresentacao e defesa perante banca publica de avaliacao final.

ESTATISTICAAPLICADA A ADMINISTRACAO | 1109854 34 h/a
Representacao Tabular e Grafica. Distribuicdo de Frequéncias. Medidas de posicao e dispersao.
Probabilidade. Distribuicbes discretas e continuas de probabilidade: Binominal, Poisson e normal.

ESTATISTICAAPLICADA A ADMINISTRACAO Il 1109863 34 h/a

Inferéncia estatistica: teoria da estimagao. Intervalos de confianga e testes de hipoteses. Analise
de correlagao e regressao linear simples. Testes estatisticos e regressao. Intervalos de confianga
para regressao.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DA INOVACAO 1109855 34 h/a

Conceitos de Inovacédo. Diferenca entre Inovacao e Invengado. Conceitos de Tecnologia. Motivos
para inovar. Tipos de Inovagéo. Inovagdo Radical e Inovagdo Incremental. Inovagdo Disruptiva.
Inovacgao Aberta. Ecoinovagao.

GESTAO AMBIENTAL 1109906 68 h/a

Ecossistemas naturais e antrépicos. Principios de economia ambiental e economia ecoldgica.
Controle dos componentes dos ecossistemas organizacionais: ar, agua, ruido, layout,
comunicacgao, transporte. Gestao do Ciclo de Vida: matéria prima, produtos, residuos. Estratégias
ambientais organizacionais. Planejamento ambiental organizacional. Legislagdo ambiental e
compliance. Sistemas de normas e certificagbes ambientais. Avaliacdo de riscos e prevengao de
acidentes ambientais.

GESTAO DA COMUNICACAO DIGITAL 1109856 34 h/a

Historico e Conceitos de Comunicagao Digital. Interface entre comunicagao e tecnologias digitais
em suas dimensbes sociais, econdmicas, culturais, ambientais e politicas. Reflexos da
comunicagao digital nos negécios. Estratégias de Comunicacéao Digital.

GESTAO DA CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 1109907 34 h/a
A ciéncia da Antropologia e conceito de Cultura. Distingdes entre cultura e Cultura organizacional.
Conceitos e definicdes de cultura organizacional. Instrumentalizacdo da gestao via elementos da
Cultura, comportamento organizacional, decorréncias historicas do comportamento. Relagdes
individuos x organizacgodes. As geragdes do Comportamento humano e novas tendéncias.

GESTAO DA INTERNACIONALIZACAO 1109900 34 h/a

Internacionalizagcado: conceitos e definicbes. Globalizacdo e Desglobalizagcado; Estratégias de
Entrada em Mercados Internacionais; Diferencas socioecondémicas entre as nacoes;
Competéncias, habilidades e o papel do gestor nos negdcios internacionais; Analise de Risco Pais
e Risco Cambial; Gestao da Cadeiade Suprimentos Internacional.



GESTAO DA QUALIDADE 1109908 34h/a

Historia, conceitos e implicagbes da Gestdo da Qualidade. Controle da Qualidade Total.
Indicadores dequalidade. Ferramentas da Qualidade. Normas de Certificacdo da Qualidade.
Gestao da qualidade e meio ambiente.

GESTAO DE APOIO A DECISAO E INTELIGENCIAARTIFICIAL 1109914 51 h/a

Introducéo a Sistemas de Apoio a Decisao. Fundamentos de Inteligéncia Artificial - IA. Aplicagdes
de SAD e IA em Negdcios. Ferramentas de SAD e |A a Negocios. Implementacéao e Integragéo de
SAD e IA. Etica e Governanca em IA.

GESTAO DE CARREIRA PROFISSIONAL 1109901 34 h/a

Desafios da carreira do Administrador no ambiente de negdécios. Mercado de atuacédo: local e
global. Relagbdes de trabalho. Relagao individuo-organizacdo. Planejamento pessoal e visdo de
futuro. Empregabilidade. Autonomia na carreira. Planejamento de carreira. Atitude a mudanca e
resisténcia.

GESTAO DE CUSTOS | 1109880 68 h/a

Introducdo a Contabilidade de Custos. Principios Contabeis Aplicados a Custos. Custos para
Decisdo. Custos Para Planejamento e Controle. Implantacdo de Sistemas de Custos. Uso da
Calculadora Financeira e Planilhas Eletrénicas.

GESTAO DE CUSTOS Il 1109893 34 h/a
Analise de Custos. Métodos de Custeio. Transferéncia de Custeio pelo Método Direto, Degraus e
Algébricos. Padrao de Custos. Indices Inflacionarios e seus impactos na formulagao dos Custos.

GESTAO DE PESSOAS | 1109873 68 h/a

Introducéo histérica das relagdes de trabalho. Conceito de mao de obra e capital intelectual.
Fatores externos e as mudancas organizacionais. Alinhamento dos interesses corporativos e
individuais. Evolugdo dos ambientes de trabalho: conflitos geracionais e flexibilizagdo. Gestao por
competéncias. Planejamento de gestido de pessoas. Descricao, avaliagdo e classificacdo de
cargos. Recrutamento. Selecéo.

GESTAO DE PESSOAS Il 1109881 34 h/a

Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de desempenho. Rotatividade. Formas de
remuneragao. Beneficios Sociais. Qualidade de vida no trabalho. Seguranga no trabalho. Estudos
criticos em Gestao de Pessoas.

GESTAO DE REDES E MIDIAS SOCIAIS 1109882 51 h/a

Introdugdo a Gestdo de Midias Sociais. Estratégia de Midias Sociais. Criagcdo e Gestdo de
Conteldo. Ferramentas de Gestdo e Automacéo. Etica e Conformidade. Privacidade e Protecdo
de Dados. Inclusdo Digital.

GESTAO E ORGANIZACAO SUBSTANTIVA 1109909 34 h/a

Modelo hegemonico e dominante de organizagdo. Teoria da Vida Humana Associada. Ruptura da
forma de organizagcao dominante: principios e praticas de fendbmenos substantivos. A tensdo em
contextos organizacionais substantivos.

GOVERNANGA E POLITICAS PUBLICAS 1109910 34 h/a

Principais caracteristicas das relacbes entre Estado e sociedade. Instituicbes publicas nao
estatais. Capital social e comunidade civica. Origem e histéria das relagdes de Governanga.
Governanga: principais conceitos e modelos. Tipos de Governanga: corporativa, publica e global.
Descentralizagcdao e coordenagdo. Fundamentos de politicas publicas: principais perspectivas
tedricas. Ciclo das politicas publicas. Redes de politicas publicas e governanca.

INTRODUCAO A EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ADMINISTRACAO 1109864 34 h/a

Extensdo Universitaria: Conceito e Defini¢cdes, indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.
Papel da extensdo na formacdo superior. Agdo Extensionista: Natureza, conteudo e
procedimentos. Categorizacdao da extensdo. Pesquisa em Extensdo Universitaria: Método,



desenho e abordagem. Praticas extensionistas. Introdugédo em Direitos Humanos e nas Relagdes
Etnico Raciais e o Estatuto do Idoso.

LOGISTICA| 1109874 34 h/a
Fundamentos de Logistica; Gestdo de Estoques; Armazenagem e Manuseio de Materiais;
Transporte e Distribuicdo e Logistica Integrada. Logistica reversa e meio ambiente.

LOGISTICAIl 1109902 34 h/a

Conceitos Avangados de Supply Chain Management (SCM); Estratégias de Gestdo da Cadeia de
Suprimentos; Tecnologia e Inovagdo na SCM; Gestdo Global da Cadeia de Suprimentos;
Sustentabilidade e Responsabilidade Social na SCM; Desempenho e Melhoria Continua na SCM.

MACROECONOMIA 1109865 34 h/a

Introducdo e Fundamentos da analise macroecondmica. Problemas macroeconémicos. Modelos
macroecondmicos. Determinantes da demanda e oferta agregada. Moeda, juros e renda.
Equilibrio geral. Politica econémica. Contabilidade social e Desenvolvimento. Inflagao.

MARKETING | 1109875 68 h/a

Conceito de Marketing. Fatores que compéem o Conceito de Marketing. O Mix de Marketing.
Segmentacao de Mercado. O Ambiente de Marketing. Comportamento de Compra do Consumidor.
Sistemas de Informacao em Marketing.

MARKETING II 1109883 68 h/a
Ciclo de Vida do Produto (CVP). Estratégias de Produtos. Estratégias de Precos. Estratégias de
Marcas.

MARKETING Il 1109894 34 h/a
Eras do Marketing. Marketing de Servigos: fatores que impulsionaram o setor de servicos.
Caracteristicas dos Servigos. Modelo dos Cinco Hiatos da Qualidade. Marketing de experiéncia.

MATEMATICA FINANCEIRA 1109866 34 h/a

Juros Simples. Desconto Comercial. Juros Compostos. Desconto Racional Composto. Taxas.
Equivaléncia de Capitais. Séries de Pagamentos Uniformes. Sistemas de Amortizagdes: SAC e
PRICE. Aplicagdo da Matematica Financeira com o uso de calculadora financeira e Planilha
Eletrénica.

MATEMATICA 1109857 34 h/a

Operagbes Basicas. Potenciagdo e Radiciacdo. Exponencial e Logaritmos. Expressdes
Numéricas. Raz&o, Proporcdo e Regra de Trés. Produtos Notaveis. Fatorial. Combinagbes
Simples. Fungdes: Polinomiais, Exponenciais e Logaritmicas.

MICROECONOMIA 1109858 34 h/a

Introdugéo, principios e evolugdo da economia. Modelos microecondmicos. Organizagdo e
funcionamento dos mercados. Teoria do consumidor. Teoria da firma e da producdo. Teoria dos
custos de produgao. Estruturas de mercado e organizagao. Teoria dos jogos.

NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 1109915 68 h/a

Conceitos e principios da negociacao. Aspectos sociais, politicos e econdmicos da negociacao.
Tipos deConflitos. Conflito capital-trabalho. Conflitos politicos e grupos de interesses. Técnicas de
administracdo de conflitos. Ambientes de Negociagdo: organizagbes, sindicatos, ambientes
econdmicos e reunides de negocios. Mediagdo, jurisdicdo e jurisconstrucdo. Mediagéo,
conciliagdo e transacdo. Etica do mediador. Habilidades de relacionamento e tecnologias de
negociagao.

NEGOCIOS DIGITAIS | 1109867 51 h/a
Introdugé@o a Negdcios Digitais. Canais e Ferramentas de Empreendimentos Digitais. Pesquisa de
Personas e Definicdo de Arquétipos. E-commerce e Plataformas de Vendas.



NEGOCIOS DIGITAIS Il 1109876 51 h/a

Estratégias de Marketing Digital. SEO (Search Engine Optimization) e SEM (Search Engine
Marketing). Automacao de Estratégias de Marketing Digital. Analise de Dados e Métricas de
Negocios Digitais.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO 1109884 34 h/a

Administragdo publica. Os poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos.
Contratos publicos. Licitagdo. Finalidades dos tributos. Legislagao tributaria. Principios tributarios.
Espécies tributarias. Elementos do tributo.

OBSERVATORIO DE PRATICAS NAADMINISTRACAO 1109916 68 h/a

Investigacdo sobre as praticas organizacionais, sejam as mesmas unidades produtivas sob o
comando do capital, sejam érgaos publicos ou organizag¢des coletivistas de trabalho, inseridas no
contexto do globalismo. Analise das relagdes de poder e de (gestdo do processo de) trabalho nas
organizagdes. Andlise da Reestruturacdo Produtiva, Relagbes e Organizacdo do Processo de
Trabalho e Complexidade e Redes em Estudos Organizacionais.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 1109885 34 h/a
Estrutura organizacional; Niveis hierarquicos; Linhas e assessoria; Departamentalizacao;
Amplitude de controle; Delegacdo e descentralizagdo; Analise e estrutura de sistemas;
Diagnéstico Organizacional; Sistemas e processos administrativos; Organizacédo do trabalho;
Layout; Padrdes, normas e manuais; Mudancga organizacional.

PESQUISA DE MERCADO 1109903 34 h/a

Conceituacao de Pesquisa de Mercado. Fungdes da Pesquisa de Mercado. Etapas de Pesquisa
de Mercado. Pesquisa Quantitativa e Pesquisa Qualitativa. Elaboragéo dos instrumentos de coleta
de dados. Tipos de Coleta de Dados. Apresentacao e Analise dos resultados.

PROCEDIMENTOS EM ESTUDOS DE ADMINISTRACAO 1109859 68 h/a

Classificacao de pesquisa: tipo, método, nivel, natureza, estratégias. Importancia e aplicagdo da
pesquisa. Etica na pesquisa. Rigor Cientifico. Projeto de investigacao cientifica: caracterizacéo e
desenvolvimento. Coleta e anadlise de dados. Apresentacdo e divulgacdo de Relatérios de
investigagao cientifica. Normas Técnicas para Formatagao de trabalhos cientificos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1109877 34 h/a

Historia e desenvolvimento da Psicologia no campo das organizacgdes. Psicologia, mudangas no
mundo do trabalho na sociedade moderna e contemporanea. Subjetividade do/a trabalhador/a.
Riscos psicossociais no trabalho, assédio moral e processo de saude/adoecimento do/a
trabalhor/a. Relagbes Etnico-raciais e Estatuto do Idoso dentro das Organizagdes.

RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZACOES 1109868 34 h/a

Bases filosdficas e ética da Responsabilidade Social. Responsabilidade x Caridade/Filantropia e
Responsabilidade Social Corporativa. Cidadania, Direitos Humanos e Justi¢ca Social. Sociedade e
Trabalho. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Direitos Humanos. Relacbes Homem
(Ethos) e Organizagdes, a inser¢do do idoso nas Organizagdes. Etica do Trabalho. Etica
Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Etnico Raciais. Projetos de responsabilidade
social. Regulagao da responsabilidade social corporativa.

SOCIOLOGIA 1109886 34 h/a

Génese e desenvolvimento da Sociologia. Sociedade, Estado e a interdisciplinaridade com a
origem das organizagbes. O mundo trabalho e a divisdo do trabalho. Diversidade: género, raca-
etnia, religiao e portadores de deficiéncia. Dialogos contemporéneos na sociologia sobre as
organizagoes, as relagdes de poder e a identidade.

SUSTENTABILIDADE 1109869 34 h/a

Histéria, conceitos e dimensbdes da sustentabilidade. Desenvolvimento e sustentabilidade:
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Estratégias de sustentabilidade: precaucgao,
adaptagao, inovacdo. Economia circular: processos produtivos sustentaveis. Indicadores de



sustentabilidade. Tendéncias normativas e boas praticas de sustentabilidade: estudo de casos.

TEORIA DAS ORGANIZACOES | 1109878 68 h/a

Necessidades Humanas. Origem e conceituagao das Organizacdes Produtivas. Fundamentos da
Teoria das Organizagbes: a organizagdo como um campo de estudo. Tipos de Racionalidade.
Organizacdes Modernas. A Natureza e os Tipos de Estruturas Organizacionais. Teorias de Poder:
controle e conflitos nas Organizagdes.

TEORIA DAS ORGANIZACOES II 1109887 68 h/a

Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas. Mudanca
Organizacional. Redes Organizacionais. Novas Configuracbes Organizacionais. Dimensao
Simbdlica nas Organizagdes. Subjetividade, Cultura e Linguagem Organizacional. Tendéncias
futuras.

TEORIAS DAADMINISTRACAO Il 1109870 68 h/a

Abordagem Neoclassica da Administracdo. Abordagem Sistémica. Abordagem Contingencial.
Abordagem do Desenvolvimento Organizacional. Direitos Humanos e Estatuto do ldoso no
Desenvolvimento das Organiza¢des. Abordagem critica da Administracdo. Outras formas de
gestao.

TEORIAS DAADMINISTRACAO | 1109860 68 h/a

Origem do pensamento em administragdo. Apresentacao dos autores e suas contribuicées para o
desenvolvimento da Administragcdo. Relagdo e contribuigdo da administragdo com outras areas.
Abordagem Classica da Administracao. Abordagem das relagbes humanas da Administragao.
Abordagem Estruturalista da Administragao.

TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS | 1109911 68 h/a

Sistema Financeiro Nacional. Produtos de Investimentos. Mercado e Funcionamento de
Investimentos. Politicas Legais do Mercado de Investimento. Opgdes correntes pertinentes ao
Sistema Financeiro e suas atualizagdes. Gestdo dos Produtos de Investimentos. Uso de Planilhas
Eletrénicas e de Calculadora Financeira.

TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS Il 1109917 34 h/a
Fontes de Captacdo de Recursos dos Agentes Superavitarios e Deficitarios. Joint Ventures de
Empresas. Compliance. Fusdes e Aquisi¢cdes de Empresas. Tendéncias Emergentes. Aplicagédo da
Matematica Financeira com o uso da HP e Planilha do Excel.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ARRANJOS ORGANIZACIONAIS CONTEMPORANEOS 1109918 34 h/a

Percurso histérico das organizagdes contemporéneas. Neoliberalismo e flexibilizagdo do
capitalismo. Modelos de trabalho contemporaneos. Precarizagdo do trabalho. Incubadoras de
negocios. Novas tendéncias socioecondmicas das organizagdes. Organizacdes disruptivas.
Gestdo de startup's. Economia colaborativa. Tecnologias e a contemporaneidade. Redes de
cooperagao.

CIENCIA DE DADOS PARANEGOCIOS 1109919 34 h/a

Introdugdo a Ciéncia de Dados aplicada a Administracdo. Técnicas de amostragem e
dimensionamento de amostras. Testes de hipoteses. Processo de garimpagem, limpeza e
preparacao de dados. Testes Univariados e Multivariados no SPSS. Andlise Fatorial Exploratéria e
Confirmatdria no SPSS. Analise de Correlagao e Regresséao Linear no SPSS. Analise de Variancia
(ANOVA) no SPSS.

DESENVOLVIMENTO REGIONAL 1109920 34 h/a

Crescimento e desenvolvimento. O Estado e o desenvolvimento. Teorias do desenvolvimento.
Dimensbes econdmicas, sociais e politicas do desenvolvimento. Nocdes de regionalizagao.
Politicas publicas de desenvolvimento. Relagbes historicas do desenvolvimento no Estado do



Parana e na Regido Centro Sul. Politicas regionais de desenvolvimento.

GESTAO DA DIVERSIDADE 1109921 34 h/a

Gestdo da Diversidade e Competitividade organizacional. Insergdo e manutencdo da Pessoas
com Deficiéncia no mercado de trabalho. Mulheres e mercado de trabalho. Diversidade de Género
e orientagdo sexual no ambiente de trabalho. Discriminacdo racial nas organizacdes. Diferencas
de geragbes no ambiente de trabalho. Refugiados e migrantes no mercado de trabalho.
Esteredtipos de beleza no ambiente de trabalho. Boas praticas de Gestao da Diversidade.

GESTAO DA INFORMACAO 1109922 34 h/a

Estudo histérico sobre o fenédmeno/objeto informagao, sob a perspectiva da Ciéncia, da Gestao e
da Tecnologia da Informagdo. Conceito sobre dado, informagdo e conhecimento. Principais
plataformas digitais, e-digitais e softwares direcionados a Gestao da Informacgdo. Recursos
tecnoldgicos e tecnologias emergentes. Bases de dados. Aplicabilidade dos recursos tecnolégicos
e e-tecnolégicos na Gestéao da Informacao.

GESTAO DE AGRONEGOCIOS 1109923 34 h/a

Administracdo da Propriedade Rural. Produgdo Rural. Planejamento Agricola. Comercializago.
Oferta e Demanda de Produtos Agricolas. Agronegdcios no Brasil e no Parana. Sistemas
Produtivos e Cadeias Agroindustriais no Brasil e no Parana. Peculiaridades do Agronegécio
Paranaense.

GESTAO DE MUDANCA ORGANIZACIONAL 1109924 34 h/a
Anadlise organizacional em contexto de mudang¢a. Comunicac¢ao formal e informal. Fundamentos
da tomada de decisdo. Métodos para solugéo de problemas. Mudangas Planejadas e Emergentes.

GESTAO DO CONHECIMENTO 1109925 34 h/a

Fundamentos da Gestdo do Conhecimento. Concepcdo de informagdo e conhecimento
organizacional. Criagcao, compartilhamento e uso do conhecimento nas organiza¢des. Elementos
da gestdo do conhecimento: pessoas, cultura organizacional, aprendizagem organizacional,
estrutura organizacional e tecnologia. Organizagdes que aprendem. Universidade Corporativa.
Modelos de gestado do conhecimento.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 1109926 34 h/a

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislagdo e das
politicas de inclusdo de pessoas com surdez. O ensino de Libras e nogbes basicas dos aspectos
linguisticos. Introducao as praticas de compreensao e producdo em LIBRAS por meio do uso de
estruturas e fungcdes comunicativas elementares.

NEGOCIACAO E MOVIMENTOS SOCIAIS 1109927 34 h/a

Histéria dos movimentos sociais. Relagdes politico-institucionais Estado x movimentos sociais.
Direitos Humanos a partir da perspectiva da ONU. Insercdo da sociedade nos movimentos sociais
brasileiros. Gestdo dos movimentos sociais brasileiros e paranaenses. Liderangas em movimentos
sociais. Empreendedorismo social. Redes de Integracao Social. A influéncia da Cultura Afro-
brasileira e Africana nas negociagdes.

RACIOCINIO LOGICO E ANALITICO 1109928 34 h/a

Logica e raciocinio logico. Proposicoes e conectivos. Operagdes logicas sobre proposigoes.
Tabelas- verdade de proposi¢cdes compostas. Tautologias e contradigbes. Equivaléncia logica e
implicacdo logica. Algebra das proposigdes. Argumentos. Sentengas abertas. Operacdes légicas
sobre sentencgas abertas. Quantificadores.

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA INTERNACIONALIZACAO 1109929 34 h/a
Inovacao e Tecnologia na Internacionalizagao; Geopolitica e Negécios Internacionais; Regulagao e
Compliance em Mercados Globais; Modelos de Negécios Digitais e Internacionalizagao Acelerada;
ESG e Sustentabilidade nas Operacdes Internacionais; Analise de Tendéncias Globais.



