EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO
PUBLICA EAD (Curriculo iniciado em 2023)

CIENCIA POLITICA D0435 45h/a

Apresentacao e discussado dos principais conceitos e questdes da teoria politica; a formagao do
Estado e os tedricos contratualistas: Hobbes, Locke e Rousseau; o controle dos governantes e a
teoria da divisdo dos poderes: Montesquieu e os federalistas americanos; a formagao dos partidos
de massa e organizagao da sociedade civil como forma de participagéo e expressao de liberdades
politicas; sistematizacdo de conceitos: Politica, Estado, Partidos Politicos; a problematica das
relacbes entre politicos e burocratas, atores centrais de uma ordem democratica e um dos
principais temas que envolvem a administragdo publica e o governo (Democracia: Principios e
instituicdes democraticas, A nocdo de poliarquia de Robert Dahl, Politicos e Burocratas,
Burocratizagcdo da politica e politizagcdo da burocracia nas democracias contemporaneas,
Burocratas e politicos no Brasil).

COMPLIANCE E TRANSPARENCIA NO SETOR PUBLICO D0467 45 h/a

Histérico e definicdo. Instrumentos internos de controle. Compliance e Governanga no Setor
Publico. Andlise de Risco. Nucleo de Integridade de Controle. Controle social e transparéncia no
Brasil. Principios da Transparéncia no Setor Publico. Organizagédo e funcionamento do controle
externo e interno na administracdo publica. Lei Geral de Protegcao de Dados (LGPD).

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NO SETOR PUBLICO D0453 45 h/a

O individuo e as organizagdes publicas. Cultura e Poder, Valores, Atitudes e Satisfagdo com o
Trabalho. Clima Organizacional, Criatividade. Comunicacgao Interpessoal. Lideranca. Motivacao e
Cultura organizacional.

CONTROLADORIA NO SETOR PUBLICO D0445 45 h/a

Controladoria Publica. Conceitos de Controladoria. Independéncia e Subordinagdo da
Controladoria. Sistema de Controles Integrados. Apresentacdo de Modelos de Controles
Integrados. Estrutura conceitual dos sistemas de Controles Internos. Controle Social. Técnicas e
procedimentos de Controle. Competéncia do Controle Interno. Principios Basicos. Area de
Atuacao. Classificacdo dos Controles.

DIREITO ADMINISTRATIVO DO0458 45 h/a
Regime juridico-administrativo. Atos administrativos. Organizagdo administrativa. Servigo publico.
Licitagdo. Contratos administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL D0450 45 h/a

Origem e evolugédo do Estado. O Estado e o Direito. Direito e Poder. Normas Juridicas. Direito
positivo e direito subjetivo. Estrutura do Estado e do Governo Brasileiro. Educagao em Direitos
Humanos (Decreto n° 7.037/2009, Parecer CNE/CP n° 8/2012 e Resolugao CNE/CP n° 1/2012)

ECONOMIA GERAL D0439 60 h/a

Razdes econdmicas da existéncia do governo: falhas de mercado; teoria dos bens publicos; teoria
da escolha publica. Atribuicbes econdmicas do governo: fungbes fiscais do governo nas
economias modernas; a provisdo dos bens publicos e o crescimento dos gastos do governo;
politica fiscal, estabilizacao e distribuicdo de renda. Teoria da tributagao; tributacdo e eficiéncia
econdmica; tributacido e seus efeitos na economia; sistema tributario brasileiro. Responsabilidade
fiscal dos governos e sua relagdo com o déficit publico e a divida publica.

EMPREENDEDORISMO NO SETOR PUBLICO D0468 30 h/a
Empreendedorismo no Setor Publico, Design Thinking, Novos modelos para o Empreendedorismo
Publico.

ETICA NA GESTAO PUBLICA D0438 60 h/a
Conceitos de Etica Geral. Importancia da conduta ética na gestdo dos negdcios publicos e
privados. Perfil do gestor na verificagéo e aplicagéo de recursos publicos. Cuidados no exercicio



das atividades do Estado e Governo. Execugao dos trabalhos no processo de relacionamento com
as atividades privadas. Atitudes e postura ética. Educagdo em Direitos Humanos (Decreto n°
7.037/2009, Parecer CNE/CP n° 8/2012 e Resolugdo CNE/CP n° 1/2012). Educacao das relagoes
étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena (Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, Parecer CNE/CP n° 3/2004 e Resolugdo CNE/CP n° 1/2004).
Temas contemporaneos e transversais: processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do
idoso (Lei n® 10.741/2003).

EXTENSAO UNIVERSITARIA IV APLICADA AS INSTITUICOES PUBLICAS D0469 61 h/a
Desenvolvimento das Atividades extensionistas. Apuracdo dos Resultados finais alcangados.
Avaliagdo realizada pela comunidade externa e discentes participantes. Elaboracdo e
apresentacdo do Relatério do Projeto de Intervencgao.

EXTENSAO UNIVERSITARIA | APLICADA AS INSTITUICOES PUBLICAS D0442 30 h/a
Contextos e Cenarios da Extensdo Universitaria. Leis regulamentares e Normas Institucionais.
Diagndstico junto a Comunidade externa.

EXTENSAO UNIVERSITARIA Il APLICADA AS INSTITUICOES PUBLICAS D0451 45 h/a
Estrutura das acdes extensionistas. Proposta de Projeto de Intervenc&o. Planejamento das agbes
extensionistas junto a comunidade externa.

EXTENSAO UNIVERSITARIA Il APLICADA AS INSTITUICOES PUBLICAS D0460 60 h/a
Elaboracdo do Projeto de Intervencédo. Desenvolvimento das Atividades junto a comunidade
externa. Apuracéo e avaliagao parcial das atividades.

GESTAO DA INFORMACAO E TOMADA DE DECISAO D0447 60 h/a

Informacgao no Processo Decisorio. Introdugédo ao Processo Decisorio. Modelo racional na tomada
de decisao. Tipos de decisdo. Técnicas e Instrumentos de Apoio a decisdo. Processo decisorio
nos setores publico e privado.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO D0455 60 h/a

Estrutura da organizagéo publica. Formas de ingresso no servigo publico: recrutamento e selegao.
Estruturacdo dos Cargos e Fungdes no Setor Publico. Nogdes basicas de Plano de Carreira.
Estatuto. Modelos de Avaliagdo de Desempenho: requisitos do sistema, vicios da avaliagdo e
eficacia. Processo de Recompensa: salario e beneficios. Medicina e Seguranca no Trabalho:
Normas Regulamentadoras. Programa de Qualidade de vida no Ambiente de trabalho. Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar. Qutras questbes na Gestao de Pessoas no Setor Publico:
Corresponsabilidade funcional na prestacao de contas; Bullying; Assédio Sexual; Assédio Moral.

GESTAO DE PROCESSOS D0436 45 h/a

Organizacao e estruturas organizacionais. Tipos de Departamentalizagdo. Processos
Organizacionais. Gestdo de Processos: métodos e ferramentas. Mapeamento e melhoria de
Processos.

GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO D0456 60 h/a

Sociedade Industrial e Sociedade do Conhecimento. A produgdao da informacdo e do
conhecimento. A gestdo do conhecimento, da inovagao e da criatividade nas organizagdes. A
informacao, a comunicagdo e o conhecimento nas organizagdes publicas; Gestdo de Mudanga;
Gestao de Processos, Inteligéncia Organizacional. Tecnologia da Informagao Aplicada a Gestao
do Conhecimento.

GESTAO DO ESTADO D0437 60 h/a

Estado Democratico de Direito; Governabilidade e Governanga do Estado; Principais Politicas no
Gerenciamento do Estado Moderno. O Estado Brasileiro. Administracdo Publica x Administracao
Privada; Planejamento Estratégico no Setor Publico; Escolas de Governo; principais conceitos de
Planejamento Estratégico. Governanca no Setor Publico. Andlise ambiental externa e interna das
empresas Publicas e Privadas. Aplicagao das Estratégias nas diversas areas Organizacionais.



Modelos para sua operacionalizagao. Elaboracdo de um plano piloto para o Setor Publico.

GESTAO E SUSTENTABILIDADE NO SETOR PUBLICO D0441 60 h/a

Desenvolvimento sustentavel: conceitos basicos e o compromisso brasileiro. Dimensdes da
Sustentabilidade. Responsabilidade social. Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Protocolos internacionais. Politicas Publicas Ambientais. Ativos e Passivos ambientais.
Planejamento ambiental. Principios da gestdo ambiental segundo a Camara de Comércio
Internacional (CCl). Sistema de Gestdo Ambiental ISO 14000. Educacdo Ambiental.

GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL NO SETOR PUBLICO D0452 45
h/a

Estrutura do Setor Publico. Contabilidade Publica. Sistemas Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstragbes Consolidadas. Estrutura conceitual de Orgamento Publico.
Orgamento como um sistema. Estrutura do sistema orgamentario. Relatérios projetados e analise.
Instrumentos de planejamento e controle. Estudo de Casos.

GOVERNANCA E AUDITORIANO SETOR PUBLICO D0449 45 h/a

Conceitos Governanca e Auditoria Governamental. Probidade administrativa. Principios e sistema
de controle na administracdo publica. Fiscalizagdo or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial
do Estado. Tipos de Auditoria Governamental. Controles da Administracdo Publica. Elaboragao de
Relatério de Auditoria.

INTRODUCAO A EDUCACAO ADISTANCIA D0434 45h/a

Aspectos historicos e perspectivas futuras em EAD. Midias digitais e ino- vacao em EaD.
Estratégias de interagdo e colaboragdo. Novos espacgos de apren- dizagem. Aprendizagem
combinada em EaD.

LEGISLACAO TRABALHISTA PARAAGENTES PUBLICOS D0457 45 h/a

Estatuto do Servidor publico, cargos, empregos e fungdes publicas; formas de acesso ao servigo
publico; Remuneragdo e subsidio: Cumulagcdo de vencimentos no setor publico; Direitos
trabalhistas extensivos aos servidores publicos; Direitos e deveres estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos e na CLT; O direito a aposentadoria; processo administrativo disciplinar e as
respectivas sancdes que podem ser aplicadas aos servidores publicos que cometem atos que
possam ser imputados a sua responsabilidade.

LICITACAO DO0448 60 h/a

Conceito e fundamento legal; Principios aplicaveis; Modalidades de licitagdo; Escolha da
modalidade; Procedimento da licitagdo: modalidades tradicionais e modalidade pregéo; carta-
convite e edital; Tipos de licitacdo; Sistema de registro de pregos; Saneamento de falhas;
Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Formalizagdo do procedimento
administrativo na contratagao direta; Anulacao e revogacao da licitagao; Lei e normas referentes
ao processo de licitacao.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS D0461 45h/a

Bilinguismo e educacado dos surdos: Conceitos e diretrizes legais e politicos-pedagdgicas.
Aspectos linguisticos praticos da lingua de sinais brasileira a fim de possibilitar a comunicagéo em
libras em diversos contextos sociais e no cotidiano, como: parametros da Libras; alfabeto manual
(datilologia) e soletracao ritmica; expressao corporal e facial; estados do tempo; periodos do dia;
hora; calendario; verbos e advérbios de tempo; cumprimentos; pronomes; sinais contextualizados
relacionados a: profissdes; fungbes e cargos; ambiente de trabalho; lagos familiares; emogoes;
animais; objetos; numeros e valores monetarios; cores; compras; meios de comunicagcdo e de
transporte; estados do Brasil e suas culturas; sinais arbitrarios e iconicos; tipos de frases em
Libras.

LOGISTICAAPLICADA AO SETOR PUBLICO D0443 45 h/a
Gestao de materiais: planejamento de uso e consumo, controle de entradas e saidas, célculo de
necessidades, gestdo de estoques e arranjo fisico, integragdo de sistemas, custos e



racionalizagdo, responsabilidade na gestdo de materiais. Gestdo patrimonial; Logistica:
planejamento logistico, controle logistico, distribuigéo fisica.

MARKETING NAS ORGANIZACOES PUBLICAS D0459 45 h/a
Planejamento Estratégico de Marketing voltado as organizagbes publicas. Composto de
Marketing. Tipos de marketing utilizados na gestao publica. Ferramentas de comunicagdo com o
publico interno e externo. Pesquisa em marketing. Agdes de marketing governamental. Técnicas e
ferramentas de divulgagéo de agdes.

D0446 60 h/a
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA
Etica em pesquisa, comité de ética e plagio académico. Delimitagdo do objeto de pesquisa: tema,
problema, justificativa e objetivos; Revisdo da literatura: estado da arte do problema. Estratégias
metodoldgicas da pesquisa: (i) a complementariedade das abordagens qualitativa e quantitativa;
(i) tipos depesquisa com énfase em estudo de casos e projetos de intervencao; (V) técnicas e
instrumentos de levantamento de dados; (iv) tratamento, anadlise, interferéncias e apresentagéo
dos resultados. Orientagdes e Normatizagdes para Redagao Cientifica (uso da ABNT), viabilidade
para elaboragao de projetos, elaboracéo de relatério de pesquisa.

NOVAS TENDENCIAS DE GESTAO DO0466 45 h/a

Conceitos de Inovacgao. Tipos de Inovacgao. Desafios e oportunidades para a inovagao no setor
publico. Principios norteadores do governo digital. Processo de transformagéao digital de servigos
publicos com foco no cidaddo. Redes e inovagdo em servicos publicos. Lei de Inovagdo. Sandbox
Regulatério. Blockchain aplicada ao setor publico.

ORGANIZACAO DE EVENTOS — CERIMONIAL, PROTOCOLO E ETIQUETA D0462 60 h/a
Organizagao de Eventos: importancia, tipologia, planejamento, captagdo, organizagéo e
direcao/gestao de eventos. Elaboracio de mailing list. Logistica e promocgao. Cerimonial, protocolo
e etiqueta: fungdes estratégicas, tatica e operacional dos eventos, cumprimento de normas,
regras, decretos, leis.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO DO0454 60 h/a

Aspectos constitucionais do orgcamento. Fundamentos e principios orcamentarios. Processo
Legislativo. Marco Legal do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA). Decreto Presidencial n° 2829 de 1999 e Portaria 42; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Constituicdo Federal e Lei n° 4.320/64. O ciclo orcamentario: processo
orcamentario como instrumento de planejamento; a elaboragdo do orcamento; a Execucédo
Orgcamentaria e Financeira: empenho, liquidagdo e pagamento. Gestdo democratica de alocagao
de recursos: orcamento participativo.

PLANEJAMENTO URBANO E PLANO DIRETOR D0463 60 h/a

Surgimento e organizacdo das cidades; caracteristicas do espacgo urbano; Planejamento e
organizagao Urbano e regional, Politica Territorial e suas ferramentas de gestdo. Problemas
urbanos e desafios; Cidades sustentaveis, inteligentes e resilientes; Estatuto da cidade;
Instrumentos do planejamento urbano; o Plano Diretor Municipal: conceitos, métodos de
elaboragao, implantagao e administracao.

POLITICA ECONOMICA E CONTEMPORANEA D0465 60 h/a

Os objetivos classicos da politica; medindo o crescimento: entendendo o calculo do PIB e outros
indicadores de desenvolvimento; Medindo a variacdo de precgos: entendendo a inflacdo; Os
instrumentos da politica econdmica: instrumentos fiscais, instrumentos monetarios, instrumentos
cambiais e controles diretos.

POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE D0440 60 h/a

A analise de politicas publicas e seus problemas; as mudancas na legislacdo e nas Analise de
politicas publicas e seus problemas; As mudancas na legislacéo e nas instituicdes de politicas
sociais no Brasil; Politicas Publicas: conceitos e evolugcdo no Brasil; Estudos das novas
responsabilidades e novas posturas que os governos vém assumindo quanto as politicas publicas,



discutindo questdes relativas a constituicdo da agenda; Estudo das experiéncias inovadoras que
criam novas esferas publicas de negociagdo e de participagdo popular; Articulagdo e
implementacdo nas dimensdes locais e globais e os alcances e limites dos governos; Controle e
Avaliagdo das Politicas Publicas. Temas contemporaneos e transversais: processo de
envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso (Lei n° 10.741/2003). Educagdo Ambiental.
Educagao das relacbes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, Parecer CNE/CP n° 3/2004 eResolugdo CNE/CP
n°® 1/2004).

PROPOSTA DE PROJETO PARA GESTAO PUBLICA D0444 60 h/a

As propostas de projetos tém por objetivo desenvolver trabalhos aplicados a partir de uma
demanda especifica da area em que o discente tenha acesso (ou na area em que esteja lotado
como servidor) visando a implantacao futura de métodos, técnicas e ferramentas de gestdo nas
diversas instancias da administragao do Estado.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR D0464 45 h/a

Sociedade e mercado: o capitalismo e a questao social. A responsabilidade social no contexto das
demandas do mundo atual. Gestéo socialmente responsavel. Etica e responsabilidade social.
Terceiro setor: surgimento e evolugdo no cendario mundial e no Brasil. Definigdes conceituais e
abordagens criticas. ONGs, associag¢oes, fundagdes, OSCIP, etc. Uma concepcéo tripartite das
sociedades contemporaneas: o relacionamento do terceiro setor com o mercado e a esfera
governamental.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Baseado em conceitos, métodos, técnicas e praticas discutidas durante o Curso, esta disciplina
tem por objetivo desenvolver propostas de projetos aplicados a realidade da gestdo publica,
visando a implantagao futura nas diversas instancias da administragao do Estado. Estas propostas
de projetos serdo elaboradas poralunos, e desenvolvidas sob orientagdo permanente dos
professores orientadores do Trabalho do Curso (TC). Podem tomar a forma de Artigo, Relato
Técnico, Projeto Integrador, formato a ser escolhido pela IES. O Trabalho do Curso é submetido a
apreciacao de Banca Examinadora, conforme regulamento préprio.



