
EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS - GUARAPUAVA
(Currículo iniciado em 2022)

ADMINISTRAÇÃO I    4427    34 h/a
Fundamentos  da  administração.  Perspectivas  da  administração:  clássica,  humanística,
quantitativa, sistêmica, moderna e contemporânea. Modelos de estruturas organizacionais.

ADMINISTRAÇÃO II    4435    34 h/a
Áreas  funcionais:  produção,  finanças,  recursos  humanos  e  marketing.  Processo  de  gestão:
planejamento, direção e controle. Tomada de decisão. Estratégias competitivas.

ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS I    4459    51 h/a
Elementos fundamentais para a análise de balanços: introdução, estrutura das demonstrações
contábeis e padronização das demonstrações contábeis. Avaliação do desempenho empresarial:
análise  vertical  e  horizontal,  análise  por  meio  de  índices.  Tópicos  especiais  de  análise  de
balanços.

ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS II    4467    51 h/a
Análise da gestão de caixa:  índices de prazo médio,  análise do capital  de giro,  elaboração e
análise do fluxo de caixa. Análise da gestão do lucro: alavancagem financeira e operacional e as
diversas taxas de retorno.

AUDITORIA CONTÁBIL I    4474    34 h/a
Conceitos  básicos  de  auditoria.  Auditoria  interna  e  externa.  Normas  profissionais  de  auditor.
Responsabilidades  legais  do  auditor.  Normas  de  auditoria  independente.  Planejamento  de
auditoria. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.

AUDITORIA CONTÁBIL II    4484    34 h/a
Técnicas de auditoria. Direção dos testes de auditoria. Práticas de trabalhos de auditoria: auditoria
de contas patrimoniais; auditoria de contas de resultado; relatório de auditoria.

CONTABILIDADE AVANÇADA I    4460    68 h/a
Demonstração  de  Fluxos  de  Caixa.  Demonstração  do  Valor  Adicionado.  Demonstração  do
Resultado Abrangente.  Avaliação de investimentos:  métodos da equivalência  patrimonial  e  de
custo.

CONTABILIDADE AVANÇADA II    4468    68 h/a
Aspectos  contábeis  nas  fusões,  incorporações  e  cisões.  Consolidação  das  demonstrações
contábeis.  Aspectos  contábeis  nas  importações  e  exportações.  Conversão  de  demonstrações
contábeis para moedas estrangeiras.

CONTABILIDADE DE CUSTOS I    4444    68 h/a
Introdução  a  Contabilidade  de  Custos.  Terminologia  Contábil  Básica.  Classificações  e
Nomenclaturas de Custos. Esquema básico da Contabilidade de Custos. Departamentalização e
Centro de Custos.

CONTABILIDADE DE CUSTOS II    4452    68 h/a
Métodos de Custeio: Absorção, Direto e ABC. Materiais Diretos. Mão de Obra Direta. Produção
por Ordem e Contínua. Custos Conjuntos. Custos na prestação de serviços.

CONTABILIDADE DO AGRONEGÓCIO I    4475    51 h/a
Contabilidade  do  Agronegócio  e  Responsabilidade  Ambiental.  Agronegócio:  conceitos  e
dimensões.  Classificação  das  atividades  rurais  e  suas  particularidades.  Ativos  Biológicos.
Contabilidade agrícola. Sistemas de custos: Métodos de valorização de estoques nas atividades
rurais. Sociedades e tributos no agronegócio. Fluxo contábil na empresa agrícola. Gastos pré-
operacionais. Planificação contábil na atividade do agronegócio.



CONTABILIDADE DO AGRONEGÓCIO II    4485    51 h/a
Contabilidade da pecuária. Escrituração das operações típicas da atividade agropecuária. Custos:
mensuração e contabilização.  Apuração de resultado e encerramento de exercício.  Relatórios
Contábeis. Fundamentos dos mercados futuros. Contabilização na prática.

CONTABILIDADE FINANCEIRA AVANÇADA    4486    51 h/a
Demonstrações  financeiras  como instrumento  de  gestão.  Análise  financeira  para  decisões  de
financiamento e de investimento de curto prazo. Análise financeira para decisões de financiamento
e de investimento de longo prazo.

CONTABILIDADE FINANCEIRA INTERMEDIÁRIA    4476    51 h/a
Contabilidade e finanças. Ambiente financeiro e mercado de capitais. Custo de capital e estrutura
de Capital. Avaliações de risco e retorno. Noções de Cálculos Atuariais.

CONTABILIDADE GERENCIAL I    4461    51 h/a
Introdução a Contabilidade Gerencial. Sistema de informação gerencial. Diferentes métodos de
Custeio e seu impacto nas informações gerenciais. Análise Custo/Volume/ Lucro.

CONTABILIDADE GERENCIAL II    4469    51 h/a
Custo  Padrão  e  suas  variações.  Contabilidade  Divisional:  Centros  de  custos,  lucros  e
investimentos e Preços de Transferência.  Formação do Preço de Venda.  Análise de custos e
rentabilidade dos produtos.

CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA I    4445    85 h/a
Estrutura  conceitual  para  relatórios  financeiras:  características  qualitativas  e  elementos  das
demonstrações contábeis. Reconhecimento e mensuração das demonstrações contábeis. Ativo
circulante e ativo não circulante.

CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA II    4453    85 h/a
Escrituração contábil:  passivo circulante, não circulante e patrimônio líquido. Demonstração de
Lucros e  Prejuízos Acumulados e Demonstração das Mutações do Patrimônio  Líquido.  Notas
explicativas.

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA I    4428    102 h/a
História  da  Contabilidade.  Estrutura  conceitual  para  relatórios  financeiras:  finalidade,  alcance,
usuários da informação, objetivos das demonstrações contábeis e pressupostos básicos. Estática
patrimonial. Regimes de competência e de caixa. Balanço patrimonial. Contabilidade por balanços
sucessivos.

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA II    4436    102 h/a
Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício. Livros obrigatórios e auxiliares.
Plano de contas. Balancete de verificação. Escrituração contábil. Operações com mercadorias.
Controle de estoques. Impostos sobre vendas.

CONTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA I    4462    51 h/a
Introdução a Contabilidade Orçamentária; Orçamento Empresarial: vendas, produção, despesas e
financiamento e investimento.

CONTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA II    4470    51 h/a
Projeção das demonstrações financeiras. Outros tipos de orçamento. Acompanhamento e análise
do orçamento empresarial.

CONTABILIDADE PÚBLICA I    4446    51 h/a
Visão teórica dos fenômenos relacionados com a atividade financeira do Estado. Fundamentos de
administração pública. Entidades de administração direta, indireta e serviços sociais autônomos. A
contabilidade  pública  e  o  campo  de  sua  aplicação.  Orçamento  público.  Receita  e  Despesa
Pública. Exercício financeiro.



CONTABILIDADE PÚBLICA II    4454    51 h/a
O  patrimônio  das  entidades  públicas.  Escrituração  das  contas  públicas.  Balanço  público  e
prestação de contas. Legislação específica aplicável. Prestação e tomada de contas públicas.

CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA I    4463    51 h/a
Introdução  à  Contabilidade  Tributária.  Apuração,  controle  e  quitação  dos  principais  tributos.
Obrigações tributárias principais e acessórias.

CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA II    4471    51 h/a
Diferenças entre a legislação tributária e a estrutura conceitual para o relatório financeiro. Tópicos
avançados de tributação. Planejamento tributário.

CONTROLADORIA I    4477    51 h/a
Aspectos introdutórios em Controladoria. Empresa, ambiente, eficácia empresarial e modelo de
gestão. O Controller. O Papel da Controladoria no Planejamento. Controle interno.

CONTROLADORIA II    4487    51 h/a
O Papel da Controladoria na Execução. A Controladoria e a Avaliação de Desempenho. Balanced
Scorecard – BSC. Jogos de Empresas: aplicação prática dos conceitos.

CONTROLE INTERNO E GOVERNANÇA PÚBLICA    4464    68 h/a
Análise  financeira  dos  governos.  Informação  financeira  governamental.  Condição  financeira
governamental.  Análise  de  recursos  e  necessidades  da  comunidade.  Análise  da  solvência
orçamentária. Análise da receita. Análise dos gastos. Análise da dívida. Análise do regime próprio
de  previdência.  Análise  da  solvência  de  caixa.  Análise  da  posição  financeira  e  patrimonial.
Modelos de avaliação da condição financeira.

DIREITO ADMINISTRATIVO I    4447    34 h/a
Administração Pública.  Regime Jurídico Administrativo.  Organização da Administração Pública.
Órgãos  e  Agentes  Públicos.  Princípios  Fundamentais  da  Administração  Pública.  Noções  de
Processo  Administrativo.  Deveres  e  Poderes  Administrativos.  Servidores  Públicos.  Serviços
Públicos. Atos Administrativos.

DIREITO ADMINISTRATIVO II    4455    34 h/a
Licitação. Contratos Administrativos. Domínio Público. Intervenção do Estado na propriedade e no
Domínio Econômico. Responsabilidade Civil da Administração Pública. Controle da Administração
Pública.

DIREITO EMPRESARIAL E SOCIETÁRIO    4437    51 h/a
Direito  e  Atividade  Econômica.  Empresa,  empresário  e  sociedade  empresária.  Registro  de
empresa. Livros empresariais. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria Geral das
sociedades. Estrutura jurídica das sociedades no Código Civil. Sociedades em espécie.Noções
gerais de Títulos de Crédito. Noções de Recuperação Judicial e Falência.

DIREITO TRIBUTÁRIO I    4456    34 h/a
Direito  Tributário:  conceitos,  origens  e  fontes.  Sistema  constitucional  tributário  brasileiro.  Os
princípios  constitucionais.  Competência  tributária  e  capacidade  tributária.  Limitações
constitucionais  ao  poder  de  tributar.  Fontes  do  Direito  tributário.  Relação  jurídica  tributária.
Lançamento tributário. Crédito tributário. Suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário.

DIREITO TRIBUTÁRIO II    4465    34 h/a
Tributo.  Espécies  Tributárias.  Legislação  Tributária.  Tributos  federais,  estaduais  e  municipais.
Impostos  da  União.  Impostos  dos  Estados-membros.  Impostos  dos  Municípios.  O  processo
tributário  administrativo.  Contencioso administrativo  e  judicial.  Infrações e  penalidades:  elisão,
evasão e sonegação fiscal.



ECONOMIA I    4429    34 h/a
Conceitos  fundamentais  de  economia.  Elementos  básicos  da  ação  econômica.  Teoria  do
consumidor. Funcionamento do mercado. Teoria da firma. Estrutura de mercado.

ECONOMIA II    4438    34 h/a
Indicadores  econômicos.  Análise  conjuntural  macroeconômica.  Sistema  financeiro  brasileiro.
Noções de economia internacional.

ÉTICA PROFISSIONAL    4439    34 h/a
Responsabilidade Social  e  Sustentabilidade.  Ética  profissional:  objeto  e  objetivos  da  ética.  O
Código  de  Ética  Profissional  do  Contador.  Órgãos  de  classe.  Casos  práticos  sobre  ética
profissional.

GESTÃO DE PESSOAS    4448    51 h/a
Planejamento em Gestão de Pessoas. Recrutamento, Seleção e Integração. Análise, Descrição,
Avaliação  e  Classificação  de  Cargos.  Gestão  de  Salários  e  Carreiras.  Treinamento  e
Desenvolvimento. Avaliação de Desempenho. Relações Trabalhistas. Diagnóstico em Gestão de
Pessoas.

INTRODUÇÃO À CONTABILIDADE FINANCEIRA I    4430    51 h/a
Cálculos  financeiros  e  suas  aplicações  em contabilidade.  Valor  do  dinheiro  no  tempo  e  sua
contabilização. Fluxos de pagamentos/recebimentos e sua contabilização.

INTRODUÇÃO À CONTABILIDADE FINANCEIRA II    4440    51 h/a
Planos  de  amortização  e  sua  contabilização.  Métodos  de  cálculo  de  depreciação  e  sua
contabilização.

INTRODUÇÃO AO ESTUDO DO DIREITO    4431    34 h/a
Aproximação à ideia de Direito: ação social, poder e direito. Conceitos Operacionais: Fontes do
direito; Relação jurídica; Direito subjetivo e Dever jurídico; Vigência, Validade e Eficácia; Conflitos
de  leis  no  tempo e  no  espaço.  Sujeitos  do  direito:  pessoa natural  e  pessoa jurídica.  Lei  de
Introdução às Normas do Direito Brasileiro. Responsabilidade contratual e extracontratual. Visão
geral  da  teoria  dos  Contratos.  Visão  geral  da  teoria  das  Obrigações.  Noções  de  Direito  de
Propriedade. Estrutura do poder judiciário.

LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA I    4449    51 h/a
Direito do trabalho: histórico, conceito, natureza jurídica, autonomia e fontes. Princípios do Direito
do Trabalho. Contrato de trabalho: conceito, sujeitos do contrato, natureza jurídica e classificação.
Duração do trabalho. Regulamentações especiais do trabalho.

LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA II    4457    51 h/a
Remuneração e salário. Direito coletivo do trabalho. Convenções e acordos coletivos. O direito de
greve. Justiça do trabalho: organização e competência. A previdência social no Brasil: benefícios,
custeio, prestações.

MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE    4472    68 h/a
A pesquisa no campo das Ciências Contábeis.  Modelos e  estruturas dos trabalhos técnico e
científicos. Diretrizes e Normas para trabalhos técnicos e científicos. Estruturação do projeto do
trabalho de conclusão de curso.

MÉTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS À CONTABILIDADE    4432    68 h/a
Distribuição de Frequência. Medidas de tendência central. Medidas de dispersão. Distribuições de
probabilidade. Teoria da amostragem. Testes de Hipóteses. Correlação e Regressão.

PERÍCIA CONTÁBIL E ARBITRAGEM I    4478    34 h/a
Fundamentos teóricos e éticos da perícia contábil. A inserção da perícia no Código de Processo
Civil e legislação pertinente. O perito-contador e o assistente técnico e seus campos de atividade.



Perícia contábil: a perícia como prova judicial. O perito como auxiliar da justiça. Ética no processo
pericial.  Formulação  de  quesitos,  laudos,  prazos  e  documentação  para  suporte  das  perícias.
Honorários. Casos práticos de perícia contábil e elaboração do laudo pericial.

PERÍCIA CONTÁBIL E ARBITRAGEM II    4488    34 h/a
Arbitragem  e  mediação:  Conceitos  e  definições.  Legislações  e  convenções  nacionais  e
internacionais.  Métodos  de  Resolução  de  disputas.  Processo  arbitral.  Sentença  arbitral.
Organizações para a arbitragem e a mediação. Honorários. Casos práticos de arbitragem.

PRÁTICAS CONTÁBEIS I - CONSTITUIÇÃO DE EMPRESAS    4450    51 h/a
Constituição  e  legalização  de  empresas  em  seus  diversos  tipos.  Instrumentos  contratuais.
Registros nos órgãos competentes. Registros contábeis.

PRÁTICAS CONTÁBEIS II - ROTINAS TRABALHISTAS    4458    51 h/a
Registros de admissão e demissão. Elaboração da folha de pagamento: cálculos trabalhistas e
previdenciários. Cálculos rescisórios. Conectividade Social. Registros contábeis.

PRÁTICAS CONTÁBEIS III - CUSTOS EMPRESARIAIS    4466    51 h/a
Registros contábeis referente aos elementos dos custos industriais, comerciais e da prestação de
serviços.

PRÁTICAS CONTÁBEIS IV - LIVROS FISCAIS E CONTÁBEIS    4473    51 h/a
Registros em livros fiscais e contábeis e cálculos tributários.

PRÁTICAS CONTÁBEIS V - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS    4479    51 h/a
Apuração do resultado e elaboração das demonstrações contábeis. Notas explicativas. Relatório
da administração.

PRÁTICAS CONTÁBEIS VI - OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS    4489    51 h/a
Obrigações acessórias pessoa jurídica: federais, estaduais e municipais.

PRÁTICAS CONTÁBEIS VII – IRPF    4490    34 h/a
Imposto de Renda Pessoa Física: cálculo e declaração.

PSICOLOGIA APLICADA ÀS ORGANIZAÇÕES    4441    34 h/a
Psicologia  das  relações  humanas.  Personalidade.  Diferenças  individuais  no  trabalho.
Comportamento grupal (liderança). Relações humanas e organização.

REDAÇÃO TÉCNICA    4433    51 h/a
Fundamentos  de  linguagem aplicados  às  Ciências  Contábeis.  Construção de  textos  técnicos.
Redação  técnica  organizacional:  conteúdo,  linguagem,  estrutura  e  modelos  de  documentos
contábeis e administrativos. Comunicação organizacional em Contabilidade.

SISTEMAS INFORMATIZADOS APLICADOS À CONTABILIDADE I    4434    51 h/a
Ambientes de aprendizagem e comunicação virtual. Contabilidade como sistema de informações.
Características  principais  de  sistemas  de  informações  contábeis  (SIC).  Softwares  aplicativos.
Noções de banco de dados: armazenamento e processamento. Noções de segurança digital.

SISTEMAS INFORMATIZADOS APLICADOS À CONTABILIDADE II    4442    51 h/a
Introdução aos sistemas informatizados aplicados a Contabilidade.  Classificação de softwares
gerenciais  e  sistemas  integrados.  Software  contábil:  fundamentos  dos  módulos,  cadastros  e
parametrização.

SOCIOLOGIA APLICADA ÀS ORGANIZAÇÕES    4451    34 h/a
Desenvolvimento  histórico  do  pensamento  sociológico.  Correntes  principais  do  pensamento
sociológico.  Relações  sociológicas  aplicadas  ao  trabalho  e  sociedade  nas  organizações.  A
globalização e as relações atuais de trabalho.  Educação em Direitos Humanos e Estatuto do



Idoso.

TEORIA AVANÇADA DA CONTABILIDADE    4480    51 h/a    
Teoria Normativa e Teoria Positiva na Contabilidade. Hipótese de Eficiência de Mercados. Modelo
de Precificação de Ativos (CAPM) e os Impactos da Informação Contábil no Mercado de Capitais.
Dicotomia entre o Lucro Contábil e o Lucro Econômico e a Criação de Valor para o acionista.
Modelos Contábeis para Avaliação de Empresas. Informação Assimétrica e Gerenciamento de
Resultados Contábeis. Teoria de contratos e conflito entre Agente e Principal (Custos de Agência).
Contabilidade  e  Governança  Corporativa.  A importância  da  evidenciação  de  informações  de
natureza econômico-financeira e contábil para o mercado.

TEORIA DA CONTABILIDADE I    4481    34 h/a
Desenvolvimento do pensamento contábil.  Evolução da contabilidade.  Estrutura Conceitual  da
Contabilidade.  Princípios  Contábeis.  Normas de contabilidade.  Premissas da contabilidade no
Brasil (CPCs, NBCs, ITGs, etc.). Comparação das normas brasileiras de contabilidade com as
normas internacionais. Divulgação de Informações Financeiras (Evidenciação).

TEORIA DA CONTABILIDADE II    4491    34 h/a
Normas de contabilidade. Reconhecimento e mensuração de ativo, passivo e patrimônio líquido.
Reconhecimento  e  mensuração  de  Receitas,  despesas,  ganhos  e  perdas.  Ativos  tangíveis  e
intangíveis e sua caracterização. Divulgação de Informações Financeiras (Evidenciação).

TEORIA DO ESTADO E DA CONSTITUIÇÃO    4443    34 h/a
A formação do Estado Moderno.  Elementos do Estado.  Estados Contemporâneos.  Teoria  das
formas e regimes de governo. A Constituição. O Sistema Constitucional. A Constituição Federal de
1988:  organização  e  estrutura  interna.  Princípios  Constitucionais  Fundamentais.  Princípios
Constitucionais  Gerais.  Teoria  dos  Direitos  Fundamentais.  Direitos  e  Garantias  Individuais  e
Coletivos. Direitos Sociais.

TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM CONTABILIDADE I    4482    34 h/a
Conteúdos  previamente  programados  pelo  departamento  dentre  temas  contemporâneos
relacionados às ciências contábeis e profissão contábil.

TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM CONTABILIDADE II    4492    34 h/a
Temas  emergentes  relacionados  às  ciências  contábeis  e  profissão  contábil  apresentados  e
discutidos em eventos nacionais e internacionais.

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) – I    4483    34 h/a
Sistematização  do  conhecimento  sobre  um  objeto  de  estudo  pertinente  à  profissão  contábil.
Aplicação de técnicas de pesquisa e análise dos dados. Produção de relatório preliminar.

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) – II    4493    34 h/a
Produção de relatório para defesa perante banca examinadora conforme regulamento aprovado
pelo Conselho Departamental.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

BALANÇO SOCIAL E RELATÓRIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA    4499
34 h/a
Balanço social (BS). Relato Integrado (RI). Relatório de Sustentabilidade (GRI).

CONTABILIDADE E EMPREENDEDORISMO    4494    34 h/a
Novos  negócios.  Análise  do  mercado  e  identificação  de  oportunidades  de  negócios.  Planos
operacionais e financeiros.

CONTABILIDADE EM COOPERATIVAS    4500    34 h/a



Contabilidade aplicada às cooperativas.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL    4501    34 h/a
Organismos internacionais de normatização contábil. Normas internacionais de contabilidade.

CONTABILIDADE NA CONSTRUÇÃO CIVIL    4502    34 h/a
Contabilidade aplicada à construção civil.

CONTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR    4503    34 h/a
Contabilidade aplicada ao terceiro setor.

CONTABILIDADE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS    4495    34 h/a
Normas contábeis aplicadas as micro e pequenas empresas.

CONTABILOMETRIA    4496    34 h/a
Aplicação da estatística na análise para tomada de decisão e nas pesquisas em contabilidade.

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS    4497    34 h/a
Aspectos Históricos:  cultura  surda,  identidade e língua de sinais.  Estudo da legislação e das
políticas de inclusão de pessoas com surdez. O ensino de Libras e noções básicas dos aspectos
linguísticos. Introdução às práticas de compreensão e produção em LIBRAS por meio do uso de
estruturas e funções comunicativas elementares.

LÍNGUA PORTUGUESA    4498    34 h/a
Ortografia oficial. Flexão nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Concordância
verbal  e  nominal.  Regência  verbal  e  nominal.  Pontuação.  Redação  e  compreensão  textual
utilizando textos de contabilidade. Semântica. Morfologia. Sintaxe.

ORÇAMENTO PÚBLICO    4504    34 h/a
Fundamentos do orçamento público e princípios orçamentários.


