EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS (Curriculo iniciado em
2015)

ADMINISTRACAO 102h/a 1975

Breve histérico e fundamentos da administragdo. Perspectivas da administracao: classica,
humanistica, quantitativa, sisttmica, moderna e contempordnea. Modelos de estruturas
organizacionais. As areas funcionais: produgéo, finangas, recursos humanos e marketing.
Processo de gestdo: planejamento, direcdo e controle. Tomada de decisdo. Estratégias
competitivas.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 102 h/a 0184

Elementos fundamentais para a analise de balangos: introducgéo, estrutura das demonstragdes
contabeis e padronizacdo das demonstracdes contabeis. Avaliacdo do desempenho empresarial:
analise vertical e horizontal, analise por meio de indices. Topicos especiais de analise de
balancos. Andlise da gestdo de caixa: indices de prazo médio, analise do capital de giro,
elaboragéo e analise do fluxo de caixa. Andlise da gestdo do lucro: alavancagem financeira e
operacional e as diversas taxas de retorno.

AUDITORIACONTABIL 68h/a 0192

Conceitos basicos de auditoria. Normas profissionais de auditor. Responsabilidades legais do
auditor. Normas de auditoria independente. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria.
Controle interno. Papéis de trabalho. Técnicas de auditoria. Auditoria de contas patrimoniais.
Auditoria de contas de resultado. Relatério de auditoria. Parecer de auditoria. Auditoria interna e
externa.

CONTABILIDADE APLICADA A ATIVIDADES ESPECIFICAS 68 h/a 1530
Aspectos contabeis, tributarios e constituicdo dos diversos tipos de cooperativas e das
organizagoes do terceiro setor, dentre outras atividades especificas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS 136 h/a 2026

Aspectos introdutérios. Terminologia aplicada a custos. Nomenclaturas. Classificagdo de custos.
Esquema basico da contabilidade de custos. Custos diretos: material direto e mao de obra direta.
Custos indiretos de produgao. Sistemas de acumulacdo de custos: ordem e ou encomenda,
processo ou continua. Custos conjuntos. Custeio baseado em atividades para avaliagdo de
estoques. Contabilizagdo: estoques de material direto, estoques em processo, estoques de
produtos acabados. Aplicagao da contabilidade de custos a empresas comerciais e prestadoras
de servicos. Nocdes de métodos de custeio.

CONTABILIDADE FINANCEIRAI 102h/a 3138

Custo de capital e Estrutura de Capital. Valor do dinheiro no tempo. Fluxos de
pagamentos/recebimentos. Descontos. Planos de amortizacdo. Depreciagdo. Previsdes
financeiras.

CONTABILIDADE FINANCEIRAII 68 h/a 3147

Contabilidade e finangas. Ambiente financeiro. Demonstragbes financeiras como instrumento de
gestdo. Risco e retorno. Decisées de financiamento e de investimento de longo prazo. Decisées
de financiamento e de investimento de curto prazo. Mercado de capitais.

CONTABILIDADE GERENCIAL 102 h/a 2030

A contabilidade como instrumento para tomada de decisdo. Custos para decisdo: custeio por
absorgao x custeio variavel. Margem de contribuicdo e suas aplicagdes. Analise Custo x Volume
x Lucro. Decisao comprar x fabricar. Custeio baseado em atividades para tomada de decisao.
Formacdo do preco de venda. Contabilidade divisional: centros de custos, centros de lucros e



centros de investimentos. Precos de transferéncia. Custeio Meta. Estudos de casos.

CONTABILIDADE | 170 h/a 1916

Pronunciamento conceitual basico: finalidade, alcance, usuarios da informagao, objetivos das
demonstragdes contabeis e pressupostos basicos. Estatica Patrimonial. Regimes de
competéncia e de caixa. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Livros
obrigatérios e auxiliares. Plano de contas. Balancete de verificacdo. Escrituragcao contabil.
Operagbes com mercadorias. Controle de estoques. Impostos sobre vendas. Constituicdo de
empresas.

CONTABILIDADE Il 170 h/a 2027

Pronunciamento conceitual basico: caracteristicas qualitativas e elementos das demonstragdes
contabeis. Reconhecimento e mensuragao das demonstra¢des contabeis. Folha de pagamento.
Operacbes financeiras. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Reservas e provisoes.
Demonstracdao de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracao de Fluxos de Caixa.
Demonstracado das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicagdes
de Recursos. Notas explicativas.

CONTABILIDADE Il 136 h/a 3142

Demonstracdo do Valor Adicionado. Balango Social. Avaliacdo de investimentos: métodos da
equivaléncia patrimonial e de custo. Aspectos contabeis nas fusdes, incorporagdes e cisdes.
Consolidacdo das demonstracbes contabeis. Aspectos contabeis nas importacbes e
exportagdes. Conversao de demonstracées contabeis para moedas estrangeiras.

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA 102 h/a 2032
Estudo do orgamento no planejamento financeiro e no resultado das empresas: sua implantagao,
utilizacdo e técnicas de preparacdo com estudos de casos. Tipos de Orgamentos: orgamentos
operacionais, orgcamentos financeiros e orgamentos de capital. Projegcdo das demonstragbes
contabeis. A operacionalidade e o controle orcamentario, avaliacido e execucdo or¢gamentaria.
Aplicacao pratica do orcamento com uso da informatica.

CONTABILIDADE PUBLICA 102 h/a 0193

Visado tedrica dos fendbmenos relacionados com a atividade financeira do Estado. Funcobes
basicas do Estado. Meios para a manutengdo do Estado. Servico publico: servigco privativo do
estado - servigco de utilidade publica. Administragdo publica: organizagao politico-administrativa.
Organizacdo da administragdo publica. Entidades de administragdo direta, indireta e servigos
sociais autbnomos. Estudo e evolucdo das entidades publicas sob o enfoque econémico,
financeiro e patrimonial e seus sistemas de informagdes. A contabilidade publica e o campo de
sua aplicacdo. Orcamento publico. Exercicio financeiro. O patrimbnio das entidades publicas.
Receitas e despesas publicas. Balango e prestagao de contas. Legislagao especifica aplicavel.

CONTABILIDADE RURAL 102 h/a 2040

Aplicacdo da contabilidade em atividades rurais. A empresa, a administracdo e a contabilidade
rural. Contabilidade da pecuaria. Contabilidade agricola. Custos de producdo. Depreciagao,
exaustdo e amortizagdo. Rotina contabil e registro das operagdes. Plano de contas. Balango
patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Associacdo na exploragcado da atividade
rural. Tributagdo aplicavel a atividade rural. Pratica em laboratério de informatica.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA 136 h/a 2033

Revisdo dos conceitos basicos das normas tributarias. Controle da apuracdo e quitacdo dos
principais tributos e contribuicoes. Obrigac¢des tributarias principais e acessoérias. Diferengas
entre a legislagcdo tributaria e a estrutura conceitual basica da Contabilidade. Nog¢des de
planejamento tributario.



CONTABILOMETRIA 102 h/a 3143

Compreender e aplicar a teoria da amostragem na éarea financeira e contabil. Compreender a
l6gica da resolugdo de problemas das areas de controladoria e finangas com a utilizagdo da
analise de estatisticas. Compreender a aplicacdo da Teoria da Decisao e a Teoria da Utilidade,
nas areas de Controladoria e Finangas. Compreender os fundamentos e aplicacbes da
programagéo linear e ndo linear aplicada nas areas de Controladoria e Finangas.

CONTROLADORIA 102 h/a 2797

Conceitos e caracteristicas da fungao Controladoria. Fungdes do controller. Empresa, ambiente,
eficacia empresarial e 0 modelo de gestdo. Controladoria € 0 processo de gestdao empresarial.
Sistemas de informacdo e avaliagdo econdmico-financeiro. Avaliagcdo de desempenho e de
resultado. Custo-padrao. Balanced Scorecard. Jogos de empresas.

DIREITO ADMINISTRATIVO 68 h/a 3144

Direito administrativo. Administracdo publica. Agentes e Poderes. Politica administrativa. Atos e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Intervencdo na propriedade e
no dominio econdmico. Aspectos gerais do processo de Licitacbes. Responsabilidade civil da
administrac&o. Laicidade do Estado.

DIREITO EMPRESARIAL E SOCIETARIO 68 h/a 2035

Direito empresarial e societario. Empresa e empresario. Registro do comércio. Estabelecimento
empresarial. Propriedade industrial. Tipos de Sociedades: sociedade simples e empresaria.
Nome empresarial. Titulos de crédito. Recuperacao de empresa e Recuperagao Judicial e Extra
Judicial.

DIREITO TRIBUTARIO 68 h/a 0178

Direito tributario e legislagao tributaria. Codigo tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. Fontes do direito tributario. Obrigacdo tributaria. Tributos e sua classificagao.
Incidéncia, nao incidéncia e isencdo. Limitagado do poder de tributar. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Os impostos no
sistema tributario nacional.

ECONOMIA 68 h/a 3136

Conceitos fundamentais de economia. Elementos basicos da agcdo econdmica. Teoria do
consumidor. Funcionamento do mercado. Teoria da firma. Estrutura de mercado. Indicadores
econdmicos. Andlise conjuntural macroeconémica. Sistema financeiro brasileiro. Nogbes de
economia internacional.

ETICA, SUSTENTABILIDADE E EDUCACAO AMBIENTAL 34 h/a 3140

Conceito de ética. Campo da ética. Fontes das regras éticas. Comportamento ético. A ética e a
lei. Etica profissional: objeto e objetivos da ética. O Cédigo de Etica Profissional. Orgdos de
classe. Sustentabilidade socioambiental e educagao ambiental.

GESTAO DE PESSOAS 68 h/a 3141

Planejamento em Gestdo de Pessoas. Recrutamento, Selegéo e Integragéo. Andlise, Descrigéo,
Avaliacdo e Classificacdo de Cargos. Gestdo de Salarios e Carreiras. Treinamento e
Desenvolvimento. Avaliacdo de Desempenho. Relagdes Trabalhistas. Diagndstico em Gestao de
Pessoas.

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO 68 h/a 1920

Divisées e ramos do direito. Fontes do direito. Direito natural e positivo. Direito objetivo e
subjetivo. Direito e moral. Vigéncia e aplicacao da lei. Nogbes gerais de Direito Constitucional:
conceito, objeto, classificacdo das constituicdes, revogacdo, recepcdo e repristinagao,



federalismo, separagdo dos Poderes. Dos sujeitos do direito: pessoa natural e pessoa juridica.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Do contrato. Direito das obriga¢des. Direito de
propriedade.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA 102 h/a 2029

Direito do trabalho: histdrico, conceito, divisdo e fontes. Direito individual do trabalho. Empregado
e empregador. Contrato de trabalho. A estabilidade. O Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
Salario e remuneragao. A duracao do trabalho. Regulamentacdes especiais do trabalho. Direito
coletivo do trabalho. Origens historicas dos sindicatos. Convengdes e acordos coletivos. O direito
de greve. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. A previdéncia social no Brasil:
beneficios, custeio, prestacoes.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 68 h/a 3145

A producgao do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisas cientificas. Metodologia aplicada em
estudos nas ciéncias contabeis. Instrumentos de coleta e analise de dados. Normas técnicas
para apresentagdo de trabalhos cientificos: monografia e artigo. A pratica da pesquisa cientifica
nas ciéncias contabeis. A construgdo do projeto de pesquisa. Estudos preliminares para
elaboracéo do projeto de pesquisa para o desenvolvimento do trabalho de conclus&o do curso.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE 68 h/a 3137
Conjuntos e subconjuntos. Razao e proporgao. Expressdes Algébricas. Progressdes. Analise
combinatéria. Medidas de Posicao e Dispersao. Distribuicbes de probabilidade.

PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM 68 h/a 2036

Pericia contabil: a pericia como prova judicial. O perito como auxiliar da justiga. O perito-contador
e o assistente técnico e seus campos de atividade. A insergéo da pericia no Cédigo de Processo
Civil e legislagao pertinente. Formulagcao de quesitos, laudos, prazos e documentacao para
suporte das pericias. Honorarios. Etica no processo pericial. Arbitragem e mediacdo: Conceitos e
definicbes. Legislacdes e convengdes nacionais e internacionais. Métodos de Resolucdo de
disputas. Processo arbitral. Sentenga arbitral. Organizagbes para a arbitragem e a mediagao.
Honorarios.

PRATICAS CONTABEIS EM LABORATORIO 102 h/a 3146

Aspectos praticos da Contabilidade: estruturacdo de plano de contas, contabilizacdo dos
estoques de materiais, produtos em processo de producdo e produtos acabados, folha de
pagamento, operacées com mercadorias, operagdes financeiras, depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Lancamentos de aspectos fiscais e patrimoniais. Apresentacdo das demonstracdes
contabeis.

PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES 68h/a 1528
Psicologia das relagbes humanas. Personalidade. Diferengas individuais no trabalho.
Comportamento grupal (lideranga). Relagdes humanas e organizagao.

REDACAO TECNICA 102h/a 1918

Fundamentos de linguagem aplicados as Ciéncias Contabeis. Leitura e interpretacao de textos
da area contabil. Coeréncia e coesdo textuais. Producdo de géneros textuais académicos:
fichamento, resumo, resenha, relatério e artigo cientifico. Oficinas de leitura, produgdo e
interpretacdo de textos técnicos em Contabilidade. Programacgéo visual de textos. Estudo de
texto técnico: conteudo, linguagem, estrutura e modelos de documentos contabeis e
administrativos.

SISTEMAS INFORMATIZADOS APLICADOS A CONTABILIDADE 68 h/a 1919
Softwares aplicativos: processadores de texto, planilhas eletronicas, Internet, softwares para



apresentacao de trabalhos. Softwares contabeis. Contabilidade financeira: escrita fiscal, folha de
pagamento e controle patrimonial. Softwares gerenciais: controle de estoques, controle de custos
e controles financeiros. Softwares fiscais: SEFIP, CAGED, RAIS, DIPJ, Conectividade Social,
DCTF, DACON, DFC, SINTEGRA, SICALC, PGDAS, dentre outros.

SOCIOLOGIAAPLICADA AS ORGANIZACOES 68 h/a 3139

Desenvolvimento histérico do pensamento sociolégico. A forma de trabalho assalariado na
sociedade industrial. Correntes principais do pensamento sociolégico. As influéncias das
ideologias na pratica humana e nos grupos sociais. Relagdes de poder e pressdes para o
trabalho. A globalizacdo e as relagbes atuais de trabalho. Educagdo em Direitos Humanos:
dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimentos e valorizacdo das diferencas e das
diversidades; democracia da educacéo; transversalidade, vivéncia e globalidade. Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais nas Organizagdes. Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

TEORIA DA CONTABILIDADE 68 h/a 3148

O desenvolvimento do pensamento contabil. A evolugdo da contabilidade no Brasil. Premissas
fundamentais da contabilidade no Brasil (CPCs, NBCs, ITGs, etc.). Comparagdo das normas
brasileiras de contabilidade com as normas internacionais.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 102 h/a 3149

Sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissao contabil.
Aplicacdo de técnicas de pesquisa e producdo de relatério para defesa perante banca
examinadora conforme regulamento aprovado pelo Conselho Departamental.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LINGUA BRASILEIRADE SINAIS — LIBRAS 68 h/a 2789

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislacdo e das
politicas de inclusao de pessoas com surdez. O ensino de Libras e no¢des basicas dos aspectos
linguisticos. Introdugéo as praticas de compreenséao e producado em LIBRAS por meio do uso de
estruturas e fungdes comunicativas elementares.

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE| 68 h/a 3150
Conteudos previamente programados pelo departamento dentre temas emergentes
relacionados as ciéncias contabeis e profissao contabil.

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE Il 68h/a 3151
Contetdos previamente programados pelo departamento dentre temas emergentes
relacionados as ciéncias contabeis e profissao contabil.

LINGUAPORTUGUESA 68h/a 2798

Ortografia oficial. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo. Redagcdo e compreensdo textual
utilizando textos de contabilidade. Semantica. Morfologia. Sintaxe.



