EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/IRATI (curriculo iniciado
em 2019):

ADMINISTRACAO EMPRESARIAL 102 h/a 1891/l

Administragdo: conceituagao e caracteristicas. Organizacdes: conceito e tipologias. As diversidades
€ as organizacgdes: aspectos étnico-raciais, questdes de género, discussdes acerca do estatuto do
idoso. Cultura e mudanga organizacional: as diferengas culturais na evolugdo organizacional, as
interrelacbes da cultura afro-brasileira e africana na constituicdo das organizagbes. Componentes
estruturais das organizagdes. Processos organizacionais basicos. As relagdes funcionais entre
administradores e contadores. Teorias organizacionais. Perspectiva multidimensional das
organizac¢des. Novas formas organizacionais. A responsabilidade social empresarial: processos de
educacao ambiental desenvolvidos pelas empresas.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 102 h/a 1908/I

Elementos fundamentais para analise de balancos: introdugdo, estruturas das Demonstracoes
Contabeis e padronizagdo das Demonstracdes Contabeis. Avaliacdo do Desempenho Empresarial:
analise por meio de indices, analise vertical/horizontal. Topicos especiais de analise de balancos.
Analise da gestao de caixa: indices de prazo médio, analise do capital de giro, analise do fluxo de
caixa. Analise da gestao do lucro: alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno.

AUDITORIACONTABIL 68h/a 1917/

Conceitos basicos e normas profissionais de auditoria. Responsabilidades legais do auditor. Normas
de auditoria independente. Planejamento e programa de trabalho. Controle interno. Papéis de
trabalho. Técnicas de auditoria aplicada as contas patrimoniais e de resultado. Relatérios e modelos
de parecer de auditoria. Auditoria interna e externa.

CONTABILIDADE APLICADAAO AGRONEGOCIO 68h/a 1918/

Caracterizacdo das propriedades e atividades rurais. Sustentabilidade e educacdo ambiental no
agronegacio. A contabilidade no desenvolvimento das propriedades rurais. Contabilidade pecuaria e
agricola. Contabilizacdo das atividades rurais. Custo de producdo. Depreciacdo, exaustdo e
amortizacdo. Plano de contas e Demonstragdes Contabeis. Leis, normas e tributacdo aplicaveis a
atividade rural. Contratos de parceria. Agroindustria, associagdes e cooperativas.

CONTABILIDADE AVANCADA 68 h/a 1909/

Demonstracdo do Valor Adicionado. Avaliagédo de investimentos: método da equivaléncia patrimonial
e de custo. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Aspectos contabeis nas fusoes,
incorporagbes e cisdes. Conversdo de demonstracdes contabeis para moedas estrangeiras.
Aspectos contabeis nas importacdes e exportagdes. Beneficios a empregados.

CONTABILIDADE DE CUSTOS 102 h/a 1900/

Evolugéo da Contabilidade de Custos. Terminologias e nomenclaturas aplicada a Contabilidade de
Custos. Classificacdo dos Custos (quanto ao objeto de custeio e quanto ao volume). Esquema
Basico da Contabilidade de Custos. Métodos de Custeio: Custeio por Absorgao, Custeio Variavel e
Custeio ABC. Contabilizacao: Estoques de material direto. Estoques em processo, estoques de
produtos acabados. Sistema de Acumulagdo de Custos: Ordem/Encomenda, Continua/Por
Processo e Conjunto/Hibrida. Produgao equivalente. Departamentalizagao.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 102 h/a  1910/I

Aspectos tributarios especificos: Imposto de Renda, Contribuicdo Social, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracado Social (PIS), Imposto
sobre Produtos Industrializados (IPl), Imposto sobre circulagdo de Mercadorias e Prestagcao de
Servigos (ICMS), Imposto sobre Servigos de qualquer Natureza (ISSQN). Regimes de tributagdo no
Brasil. SPED fiscal e sua interface com as normas de contabilidade. Aspectos Fiscais em
reestruturagdes societarias. Planejamento tributario. Tributos questionados judicialmente. Incentivos
fiscais nacionais e regionais.



CONTABILIDADE EMPRESARIAL 136 h/a 1901/l

Operagdes com mercadorias: aspectos tributarios e contabeis; Controle de Estoques. Operacbes
com ajuste a valor presente. Imobilizado: aspectos contabeis e fiscais. Depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo. Contratos de Arrendamento Mercantil. Propriedade para Investimentos. Instrumentos
Financeiros. Contabilizacdo da folha de pagamento. Caracteristicas qualitativas e elementos das
demonstragbes contabeis. Demonstracdo do resultado do exercicio. Balango patrimonial.
Demonstragcdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo das mutagbes do patriménio liquido.
Demonstragéo do fluxo de caixa. Notas explicativas.

CONTABILIDADE GERENCIAL 1 68 h/a 1911/l

Caracterizacao e Evolucao. Visao sistémica, fungdes e praticas da Contabilidade Gerencial. Custos
para Decisdo: Analise Custo/Volume/Lucro. Formacado do preco de venda. Custo Meta. Custo
Padrdao e Anadlises das Variagbes. Precos de Transferéncia. Time Driven ABC (TDABC).
Mapeamento de processos organizacionais em sistemas integrados da contabilidade gerencial.

CONTABILIDADE GERENCIAL Il 68 h/a 1919/

Avaliacao de empresas. Andlise de Desempenho Empresarial. Analise de valor. Unidades
Estratégicas de Investimento: ROI, Lucro Residual e Valor Econdmico Agregado (EVA). Custos de
Qualidade. Gestao Estratégica de Custos e Analise da Cadeia de Valor. Custos Conjuntos. Teoria
das Restricbes. Tomada de decisao por meio de sistemas integrados da contabilidade gerencial.

CONTABILIDADE INTRODUTORIA 136 h/a 1892/|

Origem e evolugao da contabilidade. Objetivos e finalidades da contabilidade. Campo de aplicagao.
Usuarios da informagao contabil. Finalidades da informagdo contabil. Abordagem inicial dos
principios e caracteristicas qualitativas da informagédo contabil. Estatica patrimonial. Dinamica
patrimonial. Regimes Contabeis de competéncia e de caixa. Resultado do exercicio. Balancete de
Verificagao. Balango Patrimonial: classificacao das contas patrimoniais. Demonstragdo do Resultado
do Exercicio: classificacdo das contas de resultado. Demonstracdao de Lucros e Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — método direto. Plano de contas. Variagdes
patrimoniais. Procedimentos contabeis: fatos contabeis, periodo contabil, escrituracdo contabil,
langcamentos contabeis, encerramentos do exercicio e levantamento das demonstracées contabeis.
Livros obrigatorios e auxiliares.

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA 102 h/a 1912/l

Planejamento financeiro e do lucro das empresas: sua implantagcdo, utilizacdo e técnicas de
preparacado orgamentaria. Tipos de orcamentos: operacionais, financeiros e de capital. Projecao das
demonstragbes contabeis e analise de sensibilidade. Operacionalidade, execucgdo, controle e
avaliagdo orgamentaria. Aplicagao pratica do orcamento em planilhas eletrénicas.

CONTABILIDADE PUBLICAI 68h/a 1913/l

Alcance da contabilidade aplicada ao setor publico. Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico. Principios da administracdo publica. Setor Publico,
entidades e servicos publicos. Principios orcamentarios. Orgamento publico e o Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Receitas e despesas publicas. Alteracbes Orgcamentarias. Logica dos
registros contabeis - introdugao a escrituracao contabil.

CONTABILIDADE PUBLICAIl 68 h/a 1920/

Sistema contabil tipico do setor publico e suas particularidades. Plano de contas. Normas brasileiras
de contabilidade aplicada ao setor publico. Escrituracdo contabil e procedimentos patrimoniais,
orcamentarios e de controle. Receitas e despesas publicas. Demonstracdes contabeis aplicadas ao
setor publico. Sistemas operacionais na escrituracdo de atos e fatos contabeis. Controle e
prestacdo de contas.



CONTABILOMETRIA 102 h/a 1921/l

Fundamentos e aplicagbes das técnicas estatisticas aplicadas as pesquisas na area de
contabilidade. Técnicas estatisticas paramétricas e nao paramétricas com auxilio da informatica.
Aplicabilidade da analise estatistica no ambiente organizacional.

CONTROLADORIA 102 h/a 1922/l

Conceitos e definicbes. O ambiente de integragdo organizacional. O papel da controladoria e do
controle nas empresas e as fungdes do controller. Posi¢do hierarquica e organizacao interna da
controladoria. Modelos: processo de gestdo (planejamento, execugdo e controle) e processo
decisorio (identificagdo do problema, formulagéo, avaliagdo e selegao de alternativas). Sistemas de
informagbes gerenciais. Aspectos avancados de avaliagdo de desempenho e andlise do Balanced
Scorecard.

DIREITO ADMINISTRATIVO 68 h/a 1902/

Conceito de Direito Administrativo. Campo de Aplicagdo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel. Politicas Publicas Sustentaveis.
Educagao Ambiental e Estratégias Publicas para a Sustentabilidade e para a Educagdo Ambiental.
Orgaos Administrativos. Atos Administrativos. Nogdes Gerais sobre procedimentos administrativos:
funcionario publico e agente politico, formas de contratagdes, licitagdo, Licitagbes Sustentaveis.
Contratos administrativos e convénios sob a otica da Lei 8.666/93-Lei de Licitagbes e Lei
Complementar 101/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO EMPRESARIAL 1 102 h/a 1893/

DIREITO DE EMPRESA: Introdugao ao direito empresarial: Fontes, Teoria dos Atos do Comércio e
Teoria dos Atos da Empresa; Empresario: Conceito legal de empresario e empresa, pessoa juridica
e pessoa fisica. Personalidade juridica. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica.
Formas de constituicdo do empresario: Empresarial individual, EIRELI e sociedades. Sociedades:
Empresarias e simples, personificadas e nao personificadas, regular e irregular. Constituicao do
empresario: capacidade juridica, caracterizagdo, impedimentos, regularidade e obrigacbes do
empresario. Registros Publicos. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria geral do
direito societario empresarial: Conceito, constituicdo; Espécies de Sociedades Empresariais:
Sociedade em Conta de Participagao, Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita
Simples, Sociedade em Comandita por Acgbes, Sociedade Limitada e Sociedade Anbénima.
Modificacbes: transformacgao, incorporacao, fusdo e cisdo. Dissolugao, Liquidagcdo e Extingao. DO
DIREITO CONTRATUAL: Teoria Geral dos Contratos: Origem dos contratos, conceito, principios,
limites, formacao, efeitos, elementos, classificagdo, vicios, interpretacdo e extincdo. Contratos
tipicos previstos no Cddigo Civil: Compra e venda, Troca ou permuta, Estimatério, Doagéo,
Locacdo, Empréstimo, Prestacdo de Servico, Empreitada, Mandato, Corretagem, Transporte,
Fianca. Codigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO EMPRESARIAL Il 68 h/a 1914/

DIREITO CAMBIARIO: Teoria Geral do Direito Cambiario: Legislagdo aplicavel, origem histérica,
classificacao, efeitos, requisitos legais. Titulos virtuais. Titulos em moeda estrangeira. Transferéncia
do titulo: Endosso e suas modalidades. Aval. Exigibilidade. Obrigados e coobrigados. Protesto.
Prazos prescricionais. Titulos de créditos em espécie: Letra de Cambio, Nota Promissoéria, Cheque
e Duplicatas. Titulos de crédito improprios. DIREITO FALIMENTAR: Teoria Geral do Direito
Falimentar: Origem, legislacédo e situa¢des de faléncia; Devedor sujeito a faléncia; Critérios legais
para a faléncia; Processo falimentar; Administracdo da faléncia; Apuracao do ativo e passivo;
Arrecadacao dos bens; Avalia ¢ao e alienagao do ativo; Classificacao dos créditos; Efeitos sobre o
falido; Encerramento da faléncia. Recuperacao do falido. Recuperacéo de empresas: Teoria Geral e
Principios. Recuperagéo judicial: Sujeito ativo; Requisitos legais; Documentos necessarios; Orgdos
da recuperacgao judicial; Processo judicial; Plano de recuperagédo; Encerramento. Recuperagéo
extrajudicial: Requisitos; Homologacao Judicial do Plano. Disposi¢des penais: Crimes falimentares.

DIREITO TRIBUTARIO 68h/a 1915/l
Historia e finalidade dos tributos; Legislacao Tributaria; Direito Constitucional Tributario: Principios



Constitucionais Tributarios; Competéncia constitucional tributaria; Tributos previstos na Constituicao
Federal; Imunidade tributaria. Codigo Tributario Nacional: Aplicagdo da legislagao tributaria;
obrigagbes tributarias; conceito de tributo; fato gerador; sujeito passivo; responsabilidades
tributarias; base de calculo; aliquotas; langamentos; crédito tributario; suspensdo, extingdo e
exclusédo do crédito tributario. Tributos: Espécies tributarias; tributos diretos e indiretos; Processos
tributarios: judicial e administrativo.

ECONOMIA 102 h/a 1894/

Noc¢des introdutérias de economia. Evolugao histérica do pensamento econdmico. Lei da oferta e
procura. Estrutura do mercado. Determinagéo da renda e do Produto Nacional (PN). Inflagéo: tipos
e causas. Balangco de pagamento. Instrumentos de Politica Econdmica. Determinacdo da taxa de
cambio. Funcgao e tipos de moeda. Sistema Financeiro e Sistema Econdmico. Impactos econémicos
decorrentes dos aspectos demograficos: questdes de género, étnico-raciais, culturais e etarias.
Visao Econémica da Contabilidade.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | 102 h/a 1916/

Coletanea dos principais titulos e autores de obras cientificas contabeis e correlatas. Trabalho de
pesquisa contabil no acervo das universidades brasileiras. Escolha de tema para estudo.
Elaboracéo de projeto de pesquisa conforme regulamento de estagio. Tipos de pesquisa cientifica
em Ciéncias Contabeis: as perspectivas quantitativa e qualitativa. Interdisciplinaridade em
pesquisas cientificas: os indices econémico-financeiros e a triangulagdo a partir da mensuragao
contabil dos aspectos demograficos, género, faixa etaria, caracteristicas étnico-raciais e culturais. A
subjetividade em relagdo as organizacdes e as diferengas sociais: o estatuto do idoso, a cultura
afro-brasileira e africana.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 136 h/a 1923/l
Pesquisa bibliografica e/ou de campo. Andlise e interpretacdo dos dados. Redacdo e defesa do
relatorio final conforme regulamento do estagio.

ESTATISTICA 68h/a 1903/l

Dados, variaveis, populagdo e amostra. Descricdo de amostra com tabelas e graficos. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade. Correlacdo. Variaveis aleatoérias e
distribuigdes discretas. Distribuigdes continuas. Estimacgao. Testes de hipdteses. Regressao linear.
Modelos de Analise Estatistica privilegiando o contexto da contabilidade.

ETICA, SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE 68 h/a 1904/l

Conceituagdo de ética e cidadania. Valores, interesses e visdes de mundo. Etica do profissional
contabil. As relagbes entre empresas, meio ambiente e contabilidade. As relagdes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional. A educagdao ambiental e o
desenvolvimento individual na pratica social e ética. Responsabilidade cidada: estatuto do idoso e
questdes de género.

GESTAO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL 68 h/a 1905/l

Processo de gestdo e tomada de decisdo. Planejamento e controle organizacional. Analise
ambiental e planejamento estratégico. Empreendedorismo e plano de negécios. Missdo, visao e
valores organizacionais. Estabelecimento de diretrizes e objetivos organizacionais. Formulagéo e
implementacao de estratégias empresariais.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA| 102 h/a 1906/

Histdria do Direito Trabalhista Brasileiro: normatizagao do trabalho do idoso, da mulher e do menor.
Fontes normativas do direito laboral. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Relagéo de
emprego. Contratos de trabalho. Direitos e deveres decorrente do contrato do trabalho. Jornada de
trabalho. Condigbes laborativas. Situacbes especiais no pacto laboral. Rescisdo contratual.
Instrumentos coletivos no direito laboral. Justigca trabalhista. Legislagdo previdenciaria aplicavel a
relagéo laboral.



MATEMATICA FINANCEIRA 0926/ 102 h/a 1895/l

Matematica Basica. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de
capitais. Taxa: nominal, efetiva, equivalente e over. Empréstimos de curto e longo prazo. Séries de
pagamentos. Sistemas de amortizagbes. Correcdo monetaria. Equivaléncia de fluxo de caixa.
Operacgdes praticas com uso de ferramentas especificas.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 68 h/a 1896/l

A produgdo do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa cientifica em Ciéncias Contabeis.
Interdisciplinaridade em pesquisas cientificas: aspectos econémico-financeiros das organizagdes; o
desenvolvimento demografico decorrente das questdes de género, etarias, étnico-raciais e culturais;
a relagcdo da sociedade as diferencas sociais - o estatuto do idoso, a cultura afro-brasileira e
africana. Formatacédo de trabalhos cientificos conforme normas ABNT. Instrumentos de coleta e
analise de dados. A construgao do projeto de pesquisa. Metodologia e apresentagao de trabalhos
cientificos.

PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM 68 h/a 1924/l

Conceito e tipos. Processo judicial. Prova pericial. O perito judicial e o assistente técnico.
Responsabilidade e ética. Impedimento e suspei¢do. Planejamento. Honorarios periciais.
Planejamento, execugao e conclusdo dos trabalhos periciais. Laudo pericial. AplicagBes da pericia
contabil. Arbitragem.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 68 h/a  1897/I

Aspectos cognitivos no ambiente organizacional. As informacbes da contabilidade como esquemas
cognitivos que interpretam a realidade das organizagbes. Reflexividade, atitude proativa e liderancga
dos agentes. Comportamento e mudanga organizacional: o enfrentamento as diferencas etarias,
étnico-raciais, de género e culturais. A influéncia da cultura afro-brasileira e africana e as discussodes
acerca do estatuto do idoso no processo de constituicdo do pensamento organizacional. Relagbes
interpessoais no desenvolvimento de grupos multidisciplinares.

SISTEMAS CONTABEIS| 68h/a 1898/l

Nocdes gerais sobre informatica. Softwares aplicativos: processadores de texto, planilhas
eletrénicas, Internet. Constituicdo de empresas. Aspectos iniciais de sistemas de recursos humanos
e fiscais. Sistemas contabeis: plano de contas, lancamentos contabeis, livros obrigatérios e
auxiliares, balancete de verificagdo e demonstragdes contabeis.

SISTEMAS CONTABEIS Il 102 h/a 1907/l

Aspectos praticos da contabilidade: estruturagdo de plano de contas, contabilizagdo dos estoques
de materiais, produtos em processo de produgdo e produtos acabados, folha de pagamento,
operagbes com mercadorias, operagdes financeiras, depreciagdo, amortizacdo e exaustao.
Lancamentos de aspectos fiscais e patrimoniais. Levantamento das demonstragbes contabeis.
Obrigagdes contabeis: elaboragao da escrituragao contabil fiscal e da escrituragdo contabil digital.

SOCIOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES 68h/a 1899/

A construgdo do conhecimento. Educacao e direitos humanos. O desenvolvimento dos aspectos
demograficos decorrentes das questdes etarias e de género. A sociologia e o desenvolvimento das
organizagdes. As relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana no
desenvolvimento das organizagdes. A evolugao do trabalho no contexto neoliberal de livre comércio.
A contabilidade como um conjunto interligado de praticas sociais. A contabilidade como um meio de
sancao das relacdes sociais. A contabilidade como estrutura de poder nas organizagoes.

TEORIA DA CONTABILIDADE 68 h/a  1925/I
As escolas americana e europeia e o desenvolvimento do pensamento contabil. Estrutura
Conceitual da Contabilidade. Postulados, Principios e Convengdes Contabeis. Conceitos, avaliagdo



e mensuragdo de ativos e passivos. Patriménio liquido. Receitas e ganhos, despesas e perdas.
Mensuragao do Lucro. Evidenciagcado. Analise da contabilidade por meio de teorias normativas e
positivistas.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMUNICACAO E LINGUAGUEM 68 h/a 1926/l

Importéncia da linguagem. Comunicacao e Argumentagédo. As qualidades do bom orador. Técnicas
para a oratéria de qualidade. Pratica de oratdria. Estudo do texto técnico: conteudo, linguagem e
estrutura. Coeréncia e coesao textuais. Caracteristicas e normas da redagao técnica e cientifica.
Classificacdo e caracteristicas da redacdo comercial. Programacgao visual de textos. Producao e
interpretacao de textos técnicos. Redacao de relatérios e pareceres.

CONTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR 68 h/a 1934/

Estado, Mercado e Terceiro Setor: Conceitos. Aspectos legais, formas, arranjos e tipos de
organizagdes do Terceiro Setor. Atividade contabil aplicada ao Terceiro Setor. Fundos especiais
(utilizagado, controle e contabilizagdo). Elaboragao e analise das demonstragbes contabeis para
organizagdes do terceiro setor. Avaliacdo de desempenho e procedimentos de accountability.
Atuacao das entidades do terceiro setor quanto aos aspectos demograficos, culturais, étnico-raciais,
de género e ambientais.

CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS 68 h/a 1927/

Modelo contabil para pequenas e médias empresas. Gestdo de pequenas e médias empresas.
Demonstragdes contabeis para fins gerenciais. Politicas de financiamento e programas de
incentivos.

CONTABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE 68 h/a 1935/l

Desenvolvimento social e as diferencas demogréficas, étnico-raciais, culturais e de género. Susten-
tabilidade. Responsabilidade social e ambiental das empresas: histéria e perspectivas tedricas. Po-
litica nacional ambiental. Educagdo ambiental. Empreendedorismo social. Relatérios e demonstra-
¢des contabeis que contemplam aspectos sociais e ambientais. Indicadores de analise social e de
sustentabilidade. Normas e diretrizes nacionais e internacionais, compulsérias e voluntarias.

DIREITO AMBIENTAL 68 h/a 1936/

Direito Ambiental e Meio Ambiente; Desenvolvimento Ambiental Sustentavel; Biodiversidade e
Educagdo Ambiental; Caracterizacdo da Educacdo Ambiental em ambito Publico e Privado; O
Principio Educativo como Estratégia de Preservacdo Ambiental; Patriménio Ambiental Nacional.
Competéncia Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente e Sistema Nacional de Meio Ambiente,
SISNAMA; Estudo de Impacto Ambiental, Relatério de Impacto Ambiental, RIMA; Licenciamento
Ambiental; Zoneamento Ambiental e Auditoria Ambiental; Direito Tributario Ambiental; Direito
Administrativo Ambiental.

DIREITO DO CONSUMIDOR 68 h/a  1928/I

Legislacdo aplicavel a relacao de consumo. Configuragdo da relagdo de consumo. Sujeitos da
relacdo de consumo: fornecedor e consumidor. Direitos e obrigacdes dos sujeitos da relacao de
consumo. Produto e servigo. Qualidade de Produtos e Servigos. Prevencéo e Reparagao de Danos.
Praticas Comerciais. Protecdo Contratual. Sancbes Administrativas. Crimes relacionados a relagao
de consumo. Disposi¢des Gerais sobre a Defesa do Consumidor em Juizo.

ECONOMIA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR 68 h/a  1929/I
Contextualizagdo do Comércio Internacional. Politicas comerciais tarifarias e né&o-tarifarias.



Integragdo Econdmica. Balango de pagamentos. Mercado cambial. Sistema Brasileiro de Comércio
Exterior. Incoterms. Regulamentacdo do Comércio Internacional.

FINANCAS CORPORATIVAS 68 h/a 1937/

Conceitos e procedimentos de planejamento financeiro. Fontes de financiamento e alternativas de
aplicagdes de recursos. Andlise de risco e retorno. Gestao do capital de giro. Estrutura de capital e
gestdo do custo de capital. Politica de dividendos. Valuation.

JOGOS DE EMPRESAS 68 h/a 1938/l

Gerenciamento de uma empresa, de forma simulada, onde a equipe é responsavel pela tomada de
decisdes dentro do universo das disciplinas abordadas durante o programa do curso. Em um
ambiente de mercado simulado, o objetivo é avaliar e mensurar a eficiéncia e eficacia das decisdes
tomadas e os impactos gerados no resultado das opera¢des do negdcio.

LEGISLAGCAO SOCIAL E TRABALHISTAIl 68 h/a 1939/

Direito Sindical. Seguran¢a no trabalho. Trabalho insalubre e perigoso. Responsabilidade civil dos
sujeitos da relagdo laboral. Calculos trabalhistas. Estrutura administrativa dos 6rgéos publicos. Es-
trutura da Justica do Trabalho. Processo Judicial Trabalhista. Normatizacéo trabalhista através do
Poder Judiciario. Tépicos Contemporaneos em Direito do Trabalho e Direito Processual do Traba-
Iho.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 68 h/a 1930/l

Aspectos Histéricos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislagdo e das
politicas de inclusdo de pessoas com surdez. O ensino de Libras e nogdes basicas dos aspectos
linguisticos. Introdugédo as praticas de compreensao e produgdo em LIBRAS por meio do uso de
estruturas e fungdes comunicativas elementares.

LINGUA INGLESA 68 h/a 1931/l

Desenvolvimento da lingua inglesa: ouvir, falar, ler e escrever em nivel basico. Funcdes
comunicativas basicas da lingua inglesa. Leitura de textos técnicos em lingua inglesa. Interagao e
desenvolvimento das habilidades linguisticas para ampliagdo do universo cognitivo, cultural e
técnico do aluno.

MERCADO DE CAPITAIS 68 h/a 1940/

Estrutura do sistema financeiro nacional. Aspectos do mercado de capitais. Mercado Acionario.
Bolsa de valores, corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e bancos de
investimento. Mercado primario e secundario de acdes. Analise de risco e retorno. Decisdes de
investimento.

RACIOCINIO LOGICO 68h/a 1932/l

Desenvolvimento de técnicas formais em légica matematica para o desenvolvimento do raciocinio
I6gico e dedutivo, bem como, para a enunciagido e resolugéo de problemas relacionados. Tabela
verdade. Proposi¢cdes, equivaléncia ldgica, légica da argumentacdo, implicagdes logicas e
diagramas logicos. Deducgéo, inducao ou analogia.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 68 h/a 1933/

Conceitos basicos de informatica e aplicativos basicos de editoracido eletrdnica (textos, planilhas,
navegadores de internet). Pensamento sistémico: a organizacdo como sistema. Tecnologia da
informacé&o: conceitos, componentes e programacgéao (hardware, software, redes e gestao de banco
de dados). Gestao estratégica da informagao. Sistemas integrados da contabilidade gerencial € a
utilizacdo da Tl na gestao empresarial: ERP, CRM, E-commerce, E-business, etc. Tendéncias de
novas tecnologias de informacao.

TOPICOS CONTEMPORANEOS DE CONTABILIDADE 68 h/a 1941/l



Conteudos previamente programados pelo departamento dentre temas emergentes relacionados as
ciéncias contabeis e a profissao contabil.



