EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO/!I (Curriculo iniciado
em 2020)

ADMINISTRACAO DAPRODUCAO | 51h/a 2040/l

Histéria, Conceitos e Objetivos da Administracdo da Produg¢do. Tendéncias atuais.
Estudo de tempos, movimentos e métodos. Ergonomia em Producdo. Gestdo de
projetos: Diagrama PERT/CPM, grafico de Gantt e demais técnicas. Projeto de produto e
selegédo do processo (matriz produto/processo). Sistemas de produgao. Planejamento da
Capacidade de producdo. Racionalizacao industrial: layout, eficiéncia, cargas,
capacidade e balanceamento.

ADMINISTRACAO DAPRODUCAO Il 51 h/a 2048/

Aspectos estatisticos de controle do processo (Controle Estatistico de Processo - CEP).
Planejamento e controle da produ¢do(PCP): plano de produg&o, programa mestre de
producao, calculo das necessidades de materiais (MRP) e atividades de sequenciamento
e programacao da produgao. Manutengao Industrial.

ADMINISTRACAO DE ORGANIZACOES DO CAMPO 34 h/a 2032/l

Historia, identidade e memodria dos povos do campo. Relacdes de trabalho no campo.
Agricultura familiar: organizagao, gestdo e produgao. Agricultura familiar e Capitalismo.
Movimentos sociais do campo e resisténcia. Questdo agraria e organizagdes do campo.
Organizagdes do campo e politicas publicas. Agricultura familiar, agroecologia e
agronegocios: relagdes e implicagoes.

ADMINISTRACAO DE PROJETOS 34 h/a 2041/l

Conceituacao e classificacdo de projetos. Etapas na elaboracéo de projetos. Estrutura do
projeto. Critérios qualitativos e quantitativos para analise de projetos. Estudo de
viabilidade de projetos. Gestdo de projetos: procedimentos, técnicas e ferramentas.
Certificacao e regulacao de projetos.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA| 51h/a 2042/|

Conjunto de teorias e modelos na gestdo estratégica das organizagdes. A analise
estratégica ambiental e interna. Estrutura, sistemas, processos, cultura, poder e
mudanca. A formagdo e a formulagdo da estratégia. Posicionamento Competitivo.
Implantagdo e acompanhamento do processo estratégico.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICAIl 51 h/a 2049/I

Transformagdes do ambiente de negdcios: novos modelos de administracdo estratégica.
Competicdo em mercados de alto dinamismo. Teorias da &area de estratégia.
Instrumentos de Estratégia. Estratégia como pratica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA| 51h/a 2043/l

Introdugdo a Administracdo Financeira. Estratégias e Decisbes Financeiras. Analises
Financeiras. Formulacao de Precgos. Decisbes Financeiras de Curto e Longo Prazo.
Orcamento de Capital. Uso de calculadora Financeira e Planilhas Eletronicas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRAIl 51 h/a 2050/

Planejamento e Controle Financeiro em Moeda Nacional. Planejamento e Controle
Financeiro em Moeda Internacional. Planejamento, Controle e Analise de Despesas
Financeiras. Risco x Retorno. Instrumentos de Riscos. Uso da Calculadora Financeira e



Planilhas Eletrbénicas.

ADMINISTRACAO PUBLICA 51 h/a 2056/

Fundamentos do Estado e Politica. Administracdo Publica no Brasil. Planejamento na
Administracdo Publica. Elementos de Finangas Publicas. Orgamento Publico
Administracdo Publica Federal. Administracdo Publica Estadual. Administracdo Publica
Municipal. Politicas Publicas no Brasil. Projetos Publicos. Gestao dos Servigos Publicos
e Contratos. Outras Fungdes da Administracdo Publica. Etica na Administragéo Publica.

CADEIA DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA DE DISTRIBUICAO 51 h/a 2024/l
Antecedentes histéricos, objetivos e conceitos. Cadeia de Suprimentos. Distribuigdo
Fisica e modais de transporte. Localizacdo de armazéns. Administragdo de trafego:
selegao do transportador; roteirizagao. Projeto de Redes logisticas. Logistica Reversa.

CONTABILIDADE I 51 h/a 2016/I

Aspectos Gerais Internos e Externos da Empresa. Estrutura das Demonstracdes
Contabeis no Brasil. Demonstracédo do Resultado do Exercicio. Objetivos e Critérios da
Analise de Balancos. Estudos de Passivos e Ativos. Langamentos Contabeis.

CONTABILIDADE Il 51 h/a 2025/l

Operacdes com mercadorias. Estoques: controle periddico e permanente. Impostos
sobre vendas. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Provisdo para devedores
duvidosos. Contabilizacdo da folha de pagamento. Reservas e provisdes. Mensuragao
do Valor Justo. Demonstragbes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstracdo de Resultados Abrangentes (DRA).
Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstragbes dos Fluxos de
Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Relatério da
Administracado. Uso de Planilhas Eletrénicas e de Calculadora Financeira

COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO 34 h/a 2044/

Historia do movimento cooperativista. Historia do cooperativismo no Brasil. Principios
cooperativistas. Evolucdo e tendéncias do pensamento cooperativo. Classificacao,
organizacdo e gestdo de cooperativas. ldentidade e especificidades regionais do
movimento cooperativo brasileiro. Formagado e legalizagdo de associagbes e de
cooperativas. Educacdo cooperativista. Economia Solidaria. Politicas publicas de
incentivo ao cooperativismo e associativismo.

CRIATIVIDADE E PROCESSO DECISORIO 68 h/a 2063/

Dindmica do Pensamento. Conceitos de realidade e modelos de representacao.
Complexidade, previsdo e adaptacdo. Aquisicdo e uso do conhecimento. Hemisfério
cerebral criativo. Escolhas baseadas na razdo. Estimulo alégico. Modelo de
probabilidade mental. Fluéncia semantica. Serendipitia. Experiéncia subjetiva e insight.
Atitude e motivagdo. Ambiente facilitador do comportamento criativo. Caracteristicas
individuais e influéncias sociais. Teorias de criatividade. Redefinicdo criativa do
problema. Criatividade operacional e latente. Processo de tomada de decisdo.
Técnica brainstorm. A fungao da criatividade nas organizagbes. Comissdes de trabalho e
criatividade.

DIREITO ADMINISTRATIVO 34 h/a 2051/
Administragcado publica. Atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador



publico. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor. Atos
administrativos. Contratos publicos. Licitacdo. Limitagdes da propriedade privada.
Desapropriagao. Processo Administrativo. Crimes no direito administrativo.

DIREITO DO TRABALHO 34 h/a 2026/

Fontes normativas do direito laboral. Relagcdo de emprego e relacédo de trabalho.
Contratos de trabalho. Direitos dos empregadores e dos empregados. Jornada de
trabalho e condi¢cbes laborativas. Situagdes especiais no pacto laborativo. Rescisdo
contratual. Instrumentos coletivos no direito laboral. Justica trabalhista.

DIREITO EMPRESARIAL 1 34 h/a 2008/

Sujeitos de direito Teoria Geral do Direito de Empresa. Personalidade juridica. Formas de
constituicdo Societaria. Espécies societarias. Transformagdao do tipo societario.
Dissolucao e extincdo da atividade empresarial. Legislacdo Falimentar.

DIREITO EMPRESARIAL Il 34 h/a 2017/
Contratos em geral. Principios contratuais. Contratos empresariais. Codigo de Defesa do
Consumidor. Titulos de Crédito.

DIREITO TRIBUTARIO 34 h/a 2033/l

Finalidades. Principios tributarios. Legislagdo tributaria. Competéncias tributarias.
Tributo. Espécies tributarias. Elementos do tributo. Langamento tributario. Crimes na
relacao tributaria.

EMPREENDEDORISMO 51 h/a 2009/

Analise histérica do empreendedorismo. Conceitos de empreendedorismo. Tipologias e
caracteristicas do empreendedorismo. Empreendedor por oportunidade e Empreendedor
por necessidade. indices de empreendedorismo no Brasil. Intraempreendedorismo.
Processo Empreendedor. Plano de Negoécios. Formas de fomento ao
empreendedorismo. Empreendedorismo atendendo o estatuto do Idoso.

EPISTEMOLOGIA E HISTORIADA CIENCIA 51 h/a 2010/

Ciéncia: historia, conceitos e implicagdes. Relagdes de identidade, integracéo e diferenca
entre filosofia, ciéncia, teoria, metodologia, epistemologia e ontologia. Espirito cientifico.
Conhecimento: da observagédo ao conhecimento cientifico. Abordagens Epistemoldgicas
em Ciéncias Sociais Aplicadas. Epistemologia e Administracdo: contribuicbes e
implicagdes. A contribuicdo da histéria e da cultura afro-brasileira e africana no
desenvolvimento da Ciéncia.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | (DIAGNOSTICO) 68 h/a 2045/l

Viabilizagdo do Diagndstico: definicdo de empresa alvo, constituicido de equipes,
formalizacdo de Termos de Compromisso de Estagio e Seguro de Vida. Composigao
tedrica do trabalho. Levantamento e organizagdo de dados na empresa alvo. Analise,
discussao e parecer avaliativo acerca da realidade estudada. Acompanhamento das
normas da ABNT para trabalhos académicos.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (PROJETO DE TCC) 68 h/a 2052/I

Viabilizagdo do PTCC: definicdo da modalidade (Criagéo, Intervengcdo ou Pesquisa),
escolha do professor(a) orientador(a) e apontamento do tema. Delimitagdo da proposta.
Levantamento bibliografico, estado da arte e construgdo da perspectiva tedrica de



embasamento do estudo. Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos
académicos. Banca de avaliagdo interna.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (TCC) 51 h/a 2057/l

Revisao e ajustes da proposta de estudo a partir do parecer dos avaliadores. Finalizagao
da construgcdo teodrica de embasamento do estudo. Delineamento metodolégico de
execugcao do estudo. Acompanhamento das normas da ABNT para trabalhos
académicos. Apresentacao e defesa perante banca publica de avaliagao parcial. Revisao
e ajustes da proposta de estudo a partir do parecer da banca. Inicio do trabalho de
campo.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (TCC) 51h/a 2064/l

Trabalho de campo para consecug¢ao do estudo proposto: coleta e analise de dados.
Elaboragao final do Trabalho de Conclusdo de Curso. Acompanhamento das normas da
ABNT para trabalhos académicos. Apresentacao e defesa perante banca publica de
avaliacao final.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 68 h/a 2018/l

Representacdo Tabular e Grafica. Distribuicao de Frequéncias. Medidas de posicédo e
dispersao. Probabilidade. Distribuigdo Binominal e normal. Analise de regresséo.
Numeros indices. Estimagao de Parametros. Teste de hipotese. Aplicacdo da Estatistica
com o uso de Planilha Eletrénica.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DA INOVACAO 51h/a 2011/l

Formas de disseminacdo de conhecimento. Conceitos de Inovacgdo. Diferenca entre
Inovacéao e Invencao. Conceitos de Tecnologia. Motivos para inovar. Tipos de Inovacgao.
Inovacdo Radical e Inovacado Incremental. Inovacao Disruptiva. Modelos de Inovacgéo.
Inovacao Aberta. Processo de Gestao da Inovagao. Ecoinovacao.

GESTAO AMBIENTAL 68 h/a 2058/

Relacao entre ecossistemas naturais e atividades antrdpicas. Aspectos econdmicos da
sustentabilidade de ecossistemas: abordagens da economia ambiental e da economia
ecologica. Ecossistemas organizacionais e desafios administrativos. Recursos naturais,
cadeias produtivas e ciclo de vida dos produtos. Estratégias ambientais organizacionais.
Planejamento ambiental organizacional. Mecanismos de internalizacdo dos custos
ambientais. Produgdo mais limpa e economia circular. Projetos ambientais e avaliagdo da
relagéo custo-beneficio. Evolugédo da legislagdo ambiental, dos tratados internacionais e
dos mecanismos politicos para questdes ambientais. Sistemas de normas e certificagdes
ambientais. Avaliagao de riscos e prevencao de acidentes ambientais.

GESTAO DA CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 34 h/a 2053/

A ciéncia da Antropologia e conceito de Cultura. Distingbes entre cultura e Cultura
organizacional. Conceitos e definicdes de cultura organizacional. Instrumentalizagcado da
gestao via elementos da Cultura, comportamento organizacional, decorréncias historicas
do comportamento. Relagdes individuos x organizagbes. As geragdes do
Comportamento humano e novas tendéncias

GESTAO DA FORMACAO ORGANIZACIONAL 34 h/a 2054/l
Desafios da carreira no ambiente de negdcios. Mercado de atuacgédo: local e global.
Relagbes de trabalho. Relagao individuo-organizagéo. Planejamento pessoal e visao de



futuro. Empregabilidade. Autonomia na carreira. Planejamento de carreira. Atitude a
mudanca e resisténcia.

GESTAO DA INTERNACIONALIZACAO 51 h/a 2059/l

Internacionalizacdo: conceitos e definicdes. Diferencas econdmicas entre as nagdes.
Teorias de internacionalizag&o. Estratégias de internacionalizagdo. Aliangas estratégicas
e organizagdes em rede. Adaptacao cultural. Competéncias, habilidades e o papel do
gestor nos negocios internacionais. Processo de internacionalizagdo. Blocos
Econbémicos. Politicas de comércio exterior no Brasil.

GESTAO DA QUALIDADE 34 h/a 2060/

Histéria, conceitos e implicacbes da Gestdo da Qualidade. Controle da Qualidade Total.
Indicadores de qualidade. Ferramentas da Qualidade. Normas de Certificacdo da
Qualidade.

GESTAO DE CUSTOS | 68 h/a 2034/l

ntrodugdo a Contabilidade de Custos. Principios Contabeis Aplicados a Custos. Custos
para Decisdo. Custos Para Planejamento e Controle. Implantacdo de Sistemas de
Custos. Uso da Calculadora Financeira e Planilhas Eletronicas.

GESTAO DE CUSTOS Il 68 h/a 2046/

Analise de Custos. Métodos de Custeio. Transferéncia de Custeio pelo Método Direto,
Degraus e Algébricos. Padrdo de Custos. indices Inflacionarios e seus impactos na
formulagao dos Custos. Custos

GESTAO DE PESSOAS | 51h/a 2027/

Introducédo histérica das relacbes de trabalho. Conceito de mao de obra e capital
intelectual. Fatores externos e as mudangas organizacionais. Alinhamento dos interesses
corporativos e individuais. Evolugdo dos ambientes de trabalho: conflitos geracionais e
flexibilizagdo. Gestao por competéncias. Planejamento de gestao de pessoas. Descri¢ao,
avaliacao e classificagao de cargos. Recrutamento. Selegao.

GESTAO DE PESSOAS Il 51 h/a 2035/

Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de desempenho. Rotatividade.
Formas de remunerac&o. Beneficios Sociais. Qualidade de vida no trabalho. Seguranca
no trabalho. Conflitos e negociagbes no trabalho. Estudos criticos em Gestdo de
Pessoas.

GESTAO E ORGANIZACAO SUBSTANTIVA 34 h/a 2061/l

Modelo hegeménico e dominante de organizagédo. Teoria da Vida Humana Associada.
Ruptura da forma de organizacdo dominante: principios e praticas de fenémenos
substantivos. A tensdo em contextos organizacionais substantivos.

GOVERNANCA E POLITICAS PUBLICAS 51h/a 2065/l

Principais caracteristicas das relagcbes entre Estado e sociedade. Instituicbes publicas
nao estatais. Capital social e comunidade civica. Origem e histoéria das relagdes de
Governanga. Governanca: principais conceitos e modelos. Tipos de Governanca:
corporativa, publica e global. Descentralizagdo e coordenagao. Fundamentos de politicas
publicas: principais perspectivas tedricas. Ciclo das politicas publicas. Redes de politicas
publicas e governancga.



INTRODUCAO A EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ADMINISTRACAO 34 h/a 2019/
Extensao Universitaria: Conceito e Defini¢gdes, indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo. Papel da extensdo na formagédo superior. Agdo Extensionista: Natureza,
conteudo e procedimentos. Categorizacdo da extensdo. Pesquisa em Extenséo
Universitaria: Método, desenho e abordagem. Praticas extensionistas. Introdugdo em
Direitos Humanos e nas Relacdes Etnico Raciais e o Estatuto do Idoso.

LOGISTICA DE ARMAZENAGEM E GESTAO DE ESTOQUES 51 h/a 2036/l

Gestdo do Armazém: conceitos, funcionalidades, principios operacionais de
armazenagem. Tipos de armazém. Embalagem e Manuseio de Materiais. Gerenciamento
de Estoque. Determinagcdo da Demanda. Compras. Modelos de Estoque. Analise de
estoques.

MACROECONOMIA 51 h/a 2028/

Introducdo e Fundamentos da analise macroeconémica. Problemas macroeconémicos.
Modelos macroecondmicos. Determinantes da demanda e oferta agregada. Moeda, juros
e renda. Equilibrio geral. Politica econémica. Contabilidade social e Desenvolvimento.
Inflagao.

MARKETING | 68 h/a 2029/

Conceito de Marketing. Fatores que compdem o Conceito de Marketing. Histéria do
Marketing. O Mix de Marketing. Segmentacdo de Mercado. O Ambiente de Marketing.
Comportamento de Compra do Consumidor. Ciclo de Vida do Produto (CVP).

MARKETING Il 68 h/a 2037/

Sistemas de Informagdo em Marketing. Estratégias de Produtos. Estratégias de Precos.
Estratégias de Promocgao. Estratégias de Praga. Marketing Internacional. Tipologia de
Marketing.

MARKETING Il 34 h/a 2047/

Plano de Marketing. Marketing Digital e Midias Sociais. Etica no Marketing. Marketing de
Servigos: fatores que impulsionaram o setor de servicos. Caracteristicas dos Servicos.
Modelo dos Cinco Hiatos da Qualidade.

MATEMATICA FINANCEIRA 51 h/a 2020/

Juros Simples. Desconto Comercial. Juros Compostos. Desconto Racional Composto.
Taxas. Equivaléncia de Capitais. Séries de Pagamentos Uniformes. Sistemas de
Amortizagdes: SAC e PRICE. Aplicacdo da Matematica Financeira com o uso de
calculadora financeira e Planilha Eletronica.

MATEMATICA 51h/a 2012/l

Operagdes Basicas. Potenciacdo e Radiciacdo. Exponencial e Logaritmos. Expressdes
Numéricas. Razdo, Propor¢cdo e Regra de Trés. Produtos Notaveis. Fatorial.
Combinagdes Simples. Fungdes: Polinomiais, Exponenciais e Logaritmicas

MICROECONOMIA 51 h/a 2013/l
Introdugdo, principios e evolugdo da economia. Modelos microecondmicos. Organizagao
e funcionamento dos mercados. Teoria do consumidor. Teoria da firma e da producéo.



Teoria dos custos de producgao. Estruturas de mercado e organizagéo. Teoria dos jogos.

NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 68 h/a 2066/l

Conceitos e principios da negociagdo. Aspectos sociais, politicos e econdmicos da
negociacao. Tipos de Conflitos. Conflito capital-trabalho. Conflitos politicos e grupos de
interesses. Técnicas de administragdo de conflitos. Ambientes de Negociagao:
organizacgdes, sindicatos, ambientes econdmicos e reunides de negdcios. Mediagcao
jurisdicdo e jurisconstrugdo. Mediacdo, conciliagdo e transacdo. Etica do mediador.
Habilidades de relacionamento e tecnologias de negociacéo.

OBSERVATORIO DE PRATICAS NAADMINISTRACAO 51 h/a 2067/l

Investigac&do sobre as praticas organizacionais, sejam as mesmas unidades produtivas
sob o comando do capital, sejam 6rgaos publicos ou organizagcbes coletivistas de
trabalho, inseridas no contexto do globalismo. Analise das relacbes de poder e de
(gestdo do processo de) trabalho nas organizagdes. Analise da Reestruturagao
Produtiva, Relagées e Organizacao do Processo de Trabalho e Complexidade e Redes
em Estudos Organizacionais.

PESQUISA DE MERCADO 34 h/a 2055/I

Conceituacdo de Pesquisa de Mercado. Fungbes da Pesquisa de Mercado. Etapas de
Pesquisa de Mercado. Tipos de pesquisa: Quantitativas e Qualitativas. Formas de Coleta
de Dados. Elaboragao dos instrumentos de coleta de dados. Apresentacao e Analise dos
resultados.

PROCEDIMENTOS EM ESTUDOS DE ADMINISTRACAO 68 h/a 2014/l
Classificagdo de pesquisa: tipo, método, nivel, natureza, estratégias. Importancia e
aplicacdo da pesquisa. Etica na pesquisa. Rigor Cientifico. Projeto de investigacdo
cientifica: caracterizacao e desenvolvimento. Coleta e analise de dados. Apresentagao e
divulgacdo de Relatérios de investigacao cientifica. Normas Técnicas para Formatagéo
de trabalhos cientificos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 51 h/a 2021/

Histdria e a constituicdo da psicologia no campo das organizagdes. Psicologia e 0 mundo
do trabalho na atualidade. Subjetividade do trabalhador. As mudangas nas relagcdes de
trabalho na sociedade moderna e contemporanea. Saude/adoecimento do trabalhador e
a insercdo do idoso nas organizacdes. Relacdes Etnico-raciais dentro das Organizacdes.

RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZACOES 34 h/a 2030/l

Bases filoséficas e ética da Responsabilidade Social. Responsabilidade x
Caridade/Filantropia e Responsabilidade Social Corporativa. Cidadania, Direitos
Humanos e Justica Social. Sociedade e Trabalho. Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana. Direitos Humanos. Relagdes Homem (Ethos) e Organizagdes, a insercéo do
idoso nas Organizacdes. Etica do Trabalho. Etica Profissional. Cédigo de Etica
Profissional. Relagdes Etnico Raciais. Projetos de responsabilidade social. Regulacéo da
responsabilidade social corporativa.

SOCIOLOGIA 51 h/a 2038/l

Sociedade, Estado e a interdisciplinaridade com a origem das organiza¢gdes. O mundo
trabalho e a divisado do trabalho. Diversidade: género, raga-etnia, religi&do e portadores de
deficiéncia. Didlogos contemporaneos na sociologia sobre as organizagdes, as relagdes



de poder e a identidade.

SUSTENTABILIDADE 51 h/a 2022/I

Historia, conceitos e dimensdes da sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.
Crise social e ambiental. Inovagdo e sustentabilidade. Estratégia e sustentabilidade.
Limites e contradi¢bes da sustentabilidade. Processos produtivos sustentaveis. Aspectos
legais da sustentabilidade. Indicadores de sustentabilidade empresarial. Modelos de
organizacao sustentavel. Projetos sustentaveis.

TEORIA DAS ORGANIZACOES | 68 h/a 2031/l

Necessidades Humanas. Origem e conceituagdo das Organizagées Produtivas.
Fundamentos da Teoria das Organizagdes: a organizagcdo como um campo de estudo.
Tipos de Racionalidade. Organizagbes Modernas. A Natureza e os Tipos de Estruturas
Organizacionais. Teorias de Poder: controle e conflitos nas Organizagoes.

TEORIA DAS ORGANIZACOES Il 51 h/a 2039/

Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas.
Mudanca Organizacional. Redes Organizacionais. Novas  Configuragdes
Organizacionais. Dimensdo Simbdlica nas Organizagdes. Subjetividade, Cultura e
Linguagem Organizacional. Tendéncias futuras.

TEORIAS DAADMINISTRACAO | 68 h/a 2015/l

Origem do pensamento em administracdo. Apresentagdo dos autores e suas
contribuicbes para o desenvolvimento da Administracdo. Relagdo e contribuicado da
administragdo com outras areas. Abordagem Classica da Administragdo. Abordagem das
relagdes humanas da Administracdo. Abordagem Estruturalista da Administragao.

TEORIAS DAADMINISTRACAO Il 51h/a 2023/l

Abordagem Neoclassica da Administracdo. Abordagem Sistémica. Abordagem
Contingencial. Abordagem do Desenvolvimento Organizacional. Direitos Humanos no
Desenvolvimento das Organizagdes. Abordagem critica da administragdo. Outras formas
de gestao.

TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS Il 51 h/a 2068/

Equilibrio do Mercado de Capitais. Gestdo dos Produtos de Investimentos. Fontes de
Captacdo de Recursos dos Agentes Superavitarios e Deficitarios. Joint Ventures de
Empresas. Compliance. Fusdes e Aquisicdbes de Empresas. Tendéncias Emergentes.
Aplicacdo da Matematica Financeira com o uso da HP e Planilha do Excel.

TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS | 51 h/a 2062/I

Introducdo a Engenharia Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Produtos de
Investimentos. Mercado e Funcionamento de Investimentos. Politicas Legais do Mercado
de Investimento. Opgbes correntes pertinentes ao Sistema Financeiro e suas
atualizagdes. Uso de Planilhas Eletronicas e de Calculadora Financeira.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ARRANJOS ORGANIZACIONAIS CONTEMPORANEOS 34 h/a 2069/l
Percurso historico das organizagdes contemporaneas. Neoliberalismo e flexibilizagao do



capitalismo. Modelos de trabalho contemporaneos. Precarizagdo do trabalho.
Incubadoras de negocios. Novas tendéncias socioeconbmicas das organizagoes.
Organizagdes disruptivas. Gestao de startup's. Economia colaborativa. Tecnologias e a
contemporaneidade. Redes de cooperacao.

DESENVOLVIMENTO REGIONAL 34 h/a 2070/

Crescimento e desenvolvimento. O Estado e o desenvolvimento. Teorias do
desenvolvimento. Dimensdes econdmicas, sociais e politicas do desenvolvimento.
Noc¢des de regionalizagdo. Politicas publicas de desenvolvimento. Relag¢des histéricas do
desenvolvimento no Estado do Parana e na Regido Centro Sul. Politicas regionais de
desenvolvimento.

GESTAO DA INFORMACAO 34 h/a 2071/l

Estudo histérico sobre o fenbmeno/objeto informagao, sob a perspectiva da Ciéncia, da
Gestdo e da Tecnologia da Informagdo. Conceito sobre dado, informacdo e
conhecimento. Principais plataformas digitais, e-digitais e softwares direcionados a
Gestdo da Informagdo. Recursos tecnoldgicos e tecnologias emergentes. Bases de
dados. Aplicabilidade dos recursos tecnoldgicos e e-tecnolégicos na Gestdo da
Informacgéo.

GESTAO DE AGRONEGOCIOS 34 h/a 2072/l

Administracdo da Propriedade Rural. Produgdo Rural. Planejamento Agricola.
Comercializacdo. Oferta e Demanda de Produtos Agricolas. Agronegécios no Brasil e no
Parana. Sistemas Produtivos e Cadeias Agroindustriais no Brasil e no Parana.
Peculiaridades do Agronegdcio Paranaense.

GESTAO DE MUDANCA ORGANIZACIONAL 34 h/a 2073/l

Analise organizacional em contexto de mudang¢a. Comunicagdo formal e informal.
Fundamentos da tomada de decisdo. Métodos para solugdo de problemas. Mudancgas
Planejadas e Emergentes.

GESTAO DO CONHECIMENTO 34 h/a 2074/l

Fundamentos da Gestdao do Conhecimento. Concepc¢ao de informagdo e conhecimento
organizacional. Criacao, compartilhamento e uso do conhecimento nas organizagdes.
Elementos da gestdo do conhecimento: pessoas, cultura organizacional, aprendizagem
organizacional, estrutura organizacional e tecnologia. Organizagbes que aprendem.
Universidade Corporativa. Modelos de gestdo do conhecimento.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 34 h/a 2075/I

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislacéo e
das politicas de inclusao de pessoas com surdez. O ensino de Libras e no¢des basicas
dos aspectos linguisticos. Introducdo as praticas de compreensdo e produgao em
LIBRAS por meio do uso de estruturas e fungdes comunicativas elementares.

NEGOCIACAO E MOVIMENTOS SOCIAIS 34 h/a 2076/l

Histéria dos movimentos sociais. Relagbes politico-institucionais Estado x movimentos
sociais. Direitos Humanos a partir da perspectiva da ONU. Insercdo da sociedade nos
movimentos sociais brasileiros. Gestdo dos movimentos sociais brasileiros e
paranaenses. Liderangas em movimentos sociais. Empreendedorismo social. Redes de
Integragao Social. A influéncia da Cultura Afro-brasileira e Africana nas negociagoes.



RACIOCINIO LOGICO E ANALITICO 34 h/a 2077/l

Légica e raciocinio logico. Proposicbes e conectivos. Operagbes légicas sobre
proposi¢des. Tabelas-verdade de proposicdes compostas. Tautologias e contradigdes.
Equivaléncia légica e implicacdo logica. Algebra das proposicdes. Argumentos.
Sentencgas abertas. Operagdes logicas sobre sentencgas abertas. Quantificadores.



