EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAGAO (Curriculo iniciado em
2015)

ADMINISTRACAO DAPRODUCAO |  102h/a 3107

Aspectos histérico/evolutivos. Planejamento estratégico/tatico na industria. Padronizacao.
Sistemas de produgdo. MRP, MRP2 e ERP. Arranjo fisico e estudo de localizagédo. Tecnologias
e equipamentos em producdo. Planejamento e Controle da Produgdo. Mapeamento de
processos. Desenvolvimento de produtos/servicos. Técnicas japonesas de producao.
Qualidade e produtividade. Ferramentas para a Qualidade. Os 14 principios de Deming.
Padronizagédo e sistemas ISO na Industria. Ergonomia em producao. Aspectos estatisticos em
producao. Programacéo Linear. SGA-Sistema de gestdo ambiental na industria.

ADMINISTRACAO DAPRODUCAO Il 136 h/a 3115

Administracdo da Producéo e seus aspectos taticos e operacionais projetos; Planejamento e
Controle da Produgao: Medida do Trabalho, Programacao PERT/CPM, grafico de Gantt e
distribuicdo do trabalho; racionalizagdo industrial: layout, eficiéncia, cargas, capacidade e
balanceamento; incentivos em producdo; manutencao industrial e Confiabilidade; gestao de
estoques; aspectos ambientais operacionais. Tépicos Contemporaneos em Administracao da
Producéo.

ADMINISTRACAO DO CAPITAL DE GIRO 102 h/a 3108

Visao geral das finangas de curto prazo. Principais decisdes financeiras de curto prazo.
Fundamentos do Capital de Giro. Decisdes de Curto Prazo e o impacto sobre a Necessidade
de Capital de Giro. Analise das Demonstracdes Financeiras. Demonstracao dos Fluxos de
Caixa. Gestao de Recebiveis. Gestao de Estoques. Gestdo de Fornecedores. Gestdo de
Caixa e Planejamento Financeiro. Financiamento do Capital de Giro. Reestruturagéo
Financeira de Curto Prazo. Tépicos Contemporaneos em Finangas de Curto Prazo.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 136 h/a 3116

Origens, conceitos, tipologias e abordagens de estratégia. Planejamento estratégico. Analise
ambiental externa. Politicas e diretrizes empresariais. Matrizes estratégicas. Analise ambiental
interna. Formulagao, implementagcdo e acompanhamento estratégicos. Missao, viséo, valores
e definicho do negécio. Cenarios. Estratégia Corporativa. Cadeia de valor. Balanced
scorecard. Unidades de negdcios. As forgas competitivas de Porter. Escolas de estratégia de
Mintzberg. Redes empresariais. Tépicos Contemporaneos em Administracao Estratégica.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA| 136 h/a 3109

Fundamentos e conceitos de marketing. O papel do marketing nas organizagdes e na
sociedade. Segmentacao, posicionamento e diferenciagdo. Comportamento do consumidor.
Composto de marketing. Marketing de servicos. Pesquisa de marketing. Planejamento e
Estratégias de marketing.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICAIl 136 h/a 3117
Decisbes Estratégicas sobre produto e novos produtos. Preco. Distribuicdo fisica.
Comunicagao-promocao no contexto de marketing e vendas. Administracdo de vendas:
conceitos, definicbes e aplicagdes. Avaliagdo e controle da performance mercadoldgica.
Topicos Contemporaneos em Administragdo Mercadoldgica.

ADMINISTRACAO PUBLICA 102 h/a 3122

O Estado, governo e sociedade. A evolugdo da administragdo publica no Brasil:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Eficiéncia, eficacia e efetividade na
administracdo publica. Governabilidade, governanca e descentralizagdo. Processo decisorio
no contexto publico. O publico e o privado na gestdo publica. Plano plurianual e orgamento
publico. Processos licitatorios. Tépicos Contemporaneos em Administracdo Publica.



COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES 68 h/a 1369

Contribuigcdes da Psicologia no estudo do desenvolvimento e aproveitamento do potencial
humano, da motivagdo e da competéncia interpessoal no trabalho, a partir do enfoque
sistémico de homem e organizagao.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 102 h/a 3110

Fundamentos do Comportamento Organizacional. Satisfagdo com o Trabalho. Motivagao: do
Conceito as Aplicagdes. Gestdo de Grupos, Times e Equipes de Trabalho. Teorias de
Lideranga e suas aplicagbes as organizagdes. Tipos de Poder nas empresas. Gestao da
Qualidade de Vida no Trabalho e Estresse nas organizagbes. Gestdo do Clima e Cultura
Organizacional. Competéncias Individuais e Organizacionais. Tipos de Mudangas e sua
administracdo. Tipos de Comprometimento Organizacional. Administragdo de Conflitos.
Topicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional.

CONTABILIDADE GERAL 68 h/a 1867

Introducdo a Contabilidade. Eventos econémicos e financeiros, e seus efeitos sobre a
situacao patrimonial. Formacao de resultados e sua demonstragdo. Demonstracées contabeis
e sua estruturagao. Interpretacdo das demonstragdes contabeis. Topicos Contemporéneos em
Contabilidade Geral.

ECONOMIA GERAL 102 3100

Conceitos basicos. As concepcbes e as leis da economia. A teoria do valor. Sistemas
econdmicos e modos de producdo. A teoria do consumidor. A teoria da producgao.
Fundamentos Macroecondmicos. Politicas Monetaria, Fiscal e Cambial. Determinagdo da
renda e produtos nacionais. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia Brasileira.
Topicos Contemporaneos em Economia Geral.

EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PEQUENOS NEGOCIOS 102 h/a 3111
Empreendedorismo, suas origens e conceitos basicos. O empreendedor, seu perfil e
classificagdes. Intraempreendedorismo. Ideia de negdcio x oportunidade de negdcio. O plano
de negdcios, sua elaboracdo e execucgao. Especificidades da gestdo de pequenos negdcios.
Topicos Contemporaneos em Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negdcios.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | 34 h/a 3118
Introdugdo ao estagio supervisionado. Regulamento de Estagio. Projeto de Estagio
Supervisionado. Topicos Avangados em Estagio Supervisionado.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 102h/a 3123

Diagndsticos e Implantagcao de Sistemas. Projeto para Criagcdo de Empresas. Elaboracéo de
Estudos de Caso. Participacdo em Pesquisa ou Programas de Extensdo. Topicos
Contemporaneos em Estagio Supervisionado.

FINANCAS CORPORATIVAS 102 h/a 3124

Fluxos de Caixa de Projetos e Orgcamento de Capital. Analise de Risco e Retorno: Modelos de
Formacao de Pregcos de Ativos. Teoria de Carteiras. Mercado Financeiro e de Capitais.
Avaliacao de Titulos e Acgdes. Custo de Capital. Estrutura de Capital e Alavancagem. Politica
de Dividendos. Teoria da Utilidade. Hipotese de Mercados Eficientes. Financas
Comportamentais. Derivativos. Avaliacdo de Empresas. Abertura de Capital. Fusbes e
Aquisicoes. Gestdo avancgada de Risco. Tépicos Contemporaneos em Financgas.

GESTAO DE CUSTOS E ORCAMENTOS 102 h/a 3119
Conceito e classificagao dos custos. Métodos de Custeio. Modelos de Formacgao de Precos de



Venda. Analise Custo-Volume-Lucro e Alavancagem Operacional. Conceito e tipologias de
Orgamentos. Orgcamentos: vendas, produgdo (compras), despesas, caixa. Processo
Orgamentario. Acompanhamento e Controle. Tdpicos Contemporaneos em Custos e
Orgcamentos.

GESTAO DE MATERIAIS E LOGISTICA 136 h/a 3112

Introducéo histérica, objetivos e conceitos. Relagcdo com as demais areas da administragao.
Abordagem logistica. Gestdo de compras. Gestao de estoques. Analise da cadeia de valor.
Armazenamento e movimentagido de materiais. Tépicos Contemporaneos em Gestdao de
Materiais e Logistica.

GESTAO DE PESSOAS 170 h/a 3120

Introducéo a Gestao de Pessoas: campo de estudo e retrospectiva histérica. Competéncias e
papéis do Gestor de Pessoas. Diagndstico de RH e Planejamento de Pessoal. Rotatividade e
absenteismo. Recrutamento, Selecao e Integracdo. Gestdo da Remuneracgao: cargos, salarios
e beneficios. Departamento Pessoal: rotinas de admisséao, folha de pagamento e resciséo de
contrato. Capital e trabalho: sindicalismo e rela¢des sindicais. Higiene, Seguranca e Medicina
do Trabalho. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliagdo de Desempenho. Gestao Estratégica
de Pessoas. Auditoria de RH. Tépicos Contemporaneos em Gestao de Pessoas.

GESTAO DE PROJETOS E NEGOCIACOES 102h/a 3125

Conceitos e classificagbes de projetos. Etapas para a elaboracado de projetos. Estrutura do
projeto. Critérios para andlise de projetos. Avaliacdo social de projetos. O processo de
negociacdo. Poder nas negociacbes. Postura cooperativa e competitiva em negociagao.
Habilidades e competéncias para negociacdo. Conflito no processo de negociagcio. Tépicos
Contemporaneos em Gestéo de Projetos e Negociagdes.

GESTAO DE RECURSOS DAINFORMACAO 102 h/a 3121

Gestao da Informagao. Gestdo do Conhecimento. A organizagdo como sistema. Conceitos,
caracteristicas e componentes dos Sistemas de Informagéo. Tipologia de Sistemas de
Informacéao. Planejamento, implantacao, controle e avaliacdo do desempenho de Sistemas de
Informacgéao. Topicos Contemporaneos em Gestdo de Recursos da Informacgao.

GESTAO DO AGRONEGOCIO 102 3126

Sistemas agroindustriais: definicdes e metodologias. Planejamento e controle de produgao
agroindustrial. Comercializagao e distribuigdo fisica de produtos - logistica aplicada. Marketing
no agribusiness. Estratégica aplicada a agroindustria. Estudo das principais cadeias
produtivas do agronegécio. Sistemas usuais de apuracdo de custo. Gestdo da qualidade
agroindustrial. Comercializacdo agricola. Gestdo de cooperativas. Tépicos Contemporaneos
em Gestao do Agronegdcio.

GESTAO SOCIOAMBIENTAL 68 h/a 3127

O meio ambiente. Poluicdo. Gestdo de residuos. Reciclagem. Sustentabilidade. Passivo
ambiental. Impacto ambiental. Gestdo Ambiental. Normas ambientais. Normas de
responsabilidade social. Projeto de gestdo socioambiental: diagnéstico, planejamento
estratégico da gestdo socioambiental. Fundamentos da gestdo socioambiental:
responsabilidade, obrigagdo e sensibilidade social. Marketing em gestdo socioambiental.
Voluntariado. Terceiro Setor. Filantropia. Sustentabilidade. Gestao da responsabilidade social.
Topicos Contemporaneos em Gestdo Socioambiental.

GESTAO TRIBUTARIA 68h/a 3128

Constituicdo societaria e formas de tributacido. Tributos e contribuicbes: porte das empresas e
opgdes de regimes fiscais. O regime fiscal e os efeitos no resultado. Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte: opgao, enquadramento, efeitos sobre encargos trabalhistas.



Tributos e contribuicbes: bases de calculo, apuragcdo, compensacodes, isencdes e prazos.
Créditos Fiscais: compensagdes, compra, venda. Planejamento Tributario. Topicos
Contemporaneos em Gestao Tributaria.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO FINANCEIRA 68 h/a 3101

O papel da Administragdo Financeira e do Administrador. Visdo geral das finangas nas
organizagdes: fungdes e estrutura. Conceitos financeiros fundamentais. Efeitos financeiros no
tempo. Atualizagdes financeiras e operagbes com recebiveis. Determinagcdo dos fluxos de
caixa. Decisbes financeiras baseadas em taxas de retorno. Efeitos da caréncia e da
sazonalidade nos fluxos de caixa. Sistemas de financiamento e elaboragdo de cronogramas
de desembolso e reembolso. Inflacdo e atualizagdo monetaria.

LEGISLACAO SOCIAL 68 h/a 3113

Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral
(aspecto epistemologico); direito individual, coletivo, processual; solu¢ao autbnoma e
heterbnoma dos conflitos individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Toépicos
Contemporaneos em Legislagcédo Social.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ADMINISTRACAO 68 h/a 3102

Conjuntos e subconjuntos. Razéo e proporgédo. Expressdes Algébricas. Progressdes. Analise
combinatdria. Medidas de Posicdo e Dispersdo. Distribuicdes de probabilidade. Topicos
Especiais.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS 68 h/a 3129

Comércio e negoécios internacionais. Abordagens econdmicas e comportamentais da
internacionalizacdo. Instituicées internacionais. Blocos regionais e o processo de integracao
econdbmica. Modos de entrada em mercados internacionais. Desafios ao processo de
internacionalizacdo. Aspectos culturais que afetam a internacionalizacdo. Topicos
Contemporaneos em Negécios Internacionais.

PESQUISA EM ADMINISTRACAO | 102h/a 3103

Importancia da pesquisa em administracdo. Abordagens e estratégias de pesquisa aplicada a
Administracdo. Processo de pesquisa em Administragdo. Normas técnicas de apresentacao
de trabalhos cientificos. Projeto de pesquisa em Administracéo.

PESQUISA EM ADMINISTRACAO Il  102h/a 3114

Técnicas de pesquisa aplicada a Administragdo. Coleta, preparo e analise de dados de
pesquisa em Administragdo. Elaboragao de relatérios de pesquisa em Administragdo. Tépicos
Contemporaneos em Pesquisa em Administragao.

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 102 h/a 3104

Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia das organizagdes. Processo administrativo.
O administrador e suas fungdes. Areas funcionais da empresa. Processos de Organizagéo e
Reorganizacdo Administrativa. Analise da Estrutura Organizacional e Administrativa. Tépicos
Contemporaneos em Processos Organizacionais.

RACIONALIDADE EETICA 68h/a 1375

Fundamentos, reflexbes e criticas de organizagbes administrativas modernas e
contemporaneas. Conduta do ser humano na esfera publica e privada. Estudo da
racionalidade e as relagdes com 0s principios ético-ontologicos.

REDAGCAO TECNICA E INTERPRETACAO DE TEXTOS ADMINISTRATIVOS 68 h/a
3105



Estudo do texto técnico: conteudo, linguagem e estrutura. Coeréncia e coesao textuais.
Caracteristicas e normas da redagdo técnica. Textos normativos. Classificacdo e
caracteristicas da redacao comercial. Programacgéo visual de textos. Producgao e interpretacao
de textos técnicos.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 68 h/a 1999

Estudo sociolégico das multiplas interacbes estabelecidas entre a sociedade multicultural
contemporanea e a administracdo de empresas, com énfase na analise das organizagbes
complexas. Introdugcdo a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do
Trabalho e as Organizagdes; Questdes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e
a Globalizagdo, A exclusao rural, urbana e os movimentos sociais, Culturas indigenas e
africanas na formagao do Brasil contemporaneo, Cidadania, pluralidade étnico-racial e agdes
afirmativas: a experiéncia estadunidense e brasileira, Educagao em Direitos Humanos).

TEORIAS DAADMINISTRACAO 102h/a 3106

Resumo histoérico da administragao. Apresentagao dos principais autores e suas contribui¢des
para o desenvolvimento da Administragdo. Escola Classica da Administracdo. Teoria das
Relagées Humanas. Abordagem Estruturalista da Administracdo. Abordagem Comportamental
da Administragdo. Abordagem Sistémica, contingencial e Desenvolvimento organizacional.
Topicos Contemporaneos em Teorias da Administragao.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DIREITO DE EMPRESA 68 h/a 3130

Direito Societario: sociedades personalizadas e nao personalizadas; sociedades tipicas:
sociedade simples, sociedade limitada, sociedade por acdes, dentre outras; contrato social e
estatuto; dissolucdo e liquidagdo das sociedades; modificagcdo das sociedades. Direito da
Concorréncia: livre concorréncia e livre iniciativa; estruturas de mercado; poder de mercado,
analise de condutas e estruturas, regulacéo, Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.
Direito Falimentar: Recuperacédo de empresas judicial e extrajudicial; plano de recuperacédo de
empresa; faléncia; procedimento.

GESTAO DA TECNOLOGIA E DAINOVACAO 68 h/a 3131

Conhecimento. Tecnologia. Inovagao. Teoria Evolucionaria: Correntes Shumpeteriana e Neo-
schumpeteriana. Empresas tradicionais e empresas inovadoras. Inovagao técnica,
tecnoldgica e organizacional. A area de gestdo da inovacédo dentro da empresa. Fontes de
inovacao para a empresa. Auditoria e estratégia tecnolégica. Pesquisa e desenvolvimento
para empresas inovadoras.

JOGOS DE EMPRESA 68 h/a 3132

O que sao jogos de empresas. Importancia dos jogos de empresas. Uso dos jogos de
empresas no desenvolvimento de habilidades empresariais. Simulacdo da atividade
empresarial: anadlise de ambiente; politicas e estratégias; relacdo entre oportunidades e
recursos.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 68 h/a 2789

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislagédo e das
politicas de inclusdo de pessoas com surdez. O ensino de Libras e nog¢des basicas dos
aspectos linguisticos. Introdugdo as praticas de compreensdo e produgdo em LIBRAS por
meio do uso de estruturas e fungdes comunicativas elementares.



PERICIAS ADMINISTRATIVAS 68 h/a 3133

Introducgéo a pericia administrativa. Estudo da investigagao técnica, normas, conclusdes sobre
fatos patrimoniais de interesse de Entidade. Topicos Contemporaneos em Pericias
Administrativas.

RACIOCINIO LOGICO 68 h/a 3134

Iniciacdo a logica. Implicagbes logicas. Equivaléncias légicas. Tautologia. Proposicdes
categoéricas. Raciocinio l6gico numérico e quantitativo. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio
I6gico critico. Raciocinio légico analitico, critico e quantitativo em testes variados.

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ADMINISTRACAO 68 h/a 3135

Revisdo de teorias administrativas, novas tecnologias em administragcdo, o fenémeno
administrativo, perfil do administrador de empresas, mercado do profissional de administragao.
Megatendéncias mundiais e seus impactos na atividade administrativa. O fendbmeno da
mudancga nas organizagdes. Topicos avangados em Administragao.



