PRO-REITORIA DE APOIO AOS ESTUDANTES

DIRETORIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA

EDITAL N° 22/2026 ~ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO NO PROJETO DE
PESQUISA “CENTRO DE PESQUISA E ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA QUE
INGRESSAM NO ENSINO SUPERIOR PUBLICO DO PARANA”

A Diretora de Educagéo Inclusiva da Pré-Reitoria de Apoio aos Estudantes, PROAE, da Universidade
Estadual do Centro-Oeste, Unicentro, considerando o Termo de Execugdo Descentralizada n® 037/2026-
SETI/UEF, torna publica a abertura do processo de selegao de bolsistas para atuagao por tempo determinado
no projeto de pesquisa “Centro de Pesquisa e Acompanhamento de Estudantes com Defici€éncia que Ingressam
no Ensino Superior Publico do Parana”, vinculado a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, SETI/PR.

1 DO PROJETO

1.1 O projeto tem como objetivo realizar diagndstico institucional sobre o perfil, as demandas e as barreiras
enfrentadas por estudantes com deficiéncia e neurodivergéncias na universidade, a fim de subsidiar o
planejamento e o aprimoramento de politicas e praticas institucionais de inclusédo, acessibilidade e
permanéncia estudantil.

1.2 O projeto é coordenado pela professora Maria Regiane Trincaus, vinculada ao Departamento de
Enfermagem da Unicentro, Campus de Guarapuava.

1.3 O projeto sera desenvolvido nos trés campus universitarios (Santa Cruz, CEDETEG e Irati).
2 DAS VAGAS

2.1 O presente edital tem como objetivo o preenchimento da seguinte vaga:

Modalidade N° de vagas Requisitos (para | Carga Horéaria | Bolsa-auxilio
vinculagédo avaga) | Semanal mensal

Recém-formado 01 Formado em | 40 3.200,00
Pedagogia

2.2 O bolsista ndo podera ter vinculo empregaticio de qualquer tipo que venha coincidir com a carga horaria
prevista no projeto.

2.3 O bolsista ndo podera receber qualquer outra modalidade de bolsa custeada com recursos do Fundo
Parand, salvo nas hip6teses expressamente autorizadas.

2.4 As atribui¢des dos bolsistas estao relacionadas no Anexo | deste Edital.
3. DO PERIODO DE CONCESSAO DA BOLSA

3.1 O periodo previsto de concessao da bolsa é de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2028, podendo ser
alterado de acordo com as necessidades do projeto.

3.2 O periodo de vinculo do bolsista respeitard o prazo maximo estabelecido no Art. 4° do Regulamento de
Bolsas da Unidade Executiva do Fundo Parana 1.

3.3 0vinculodo bolsista podera serrescindido de comum acordo entre as partes ou unilateralmente, mediante
prévia comunicacgéo de uma das partes a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou ainda de forma
imediata em caso de descumprimento de quaisquer das atribuigdes do bolsista.

3.4 O periodo de vinculo do bolsista podera ser prorrogado, a critério da Coordenagao, respeitados o prazo
maximo estabelecido no Art. 4° do Regulamento de Bolsas da Unidade Executiva do Fundo Parana e a vigéncia
e disponibilidade orgamentaria do projeto.

3.4.1 A prorrogacao da bolsa esta condicionada a prorrogagédo ou celebragdo de novo Termo de Execugéo
Descentralizada entre a SETI/PR e a Unicentro, para execugao do projeto.

4 DAS INSCRICOES



4.1 Ainscrigao para participagao neste processo seletivo € gratuita.

4.2 O periodo de inscrigdes tera inicio no dia 10 de abril de 2026 e término as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 16 de abril de 2026.

4.3 Para inscrever-se, o candidato deverd, no prazo estabelecido no item 4.2:

i) Preencher e confirmar seus dados de identificagdo no site de inscricoes disponivel em
http://evento.unicentro.br/site/AcompanhaTEA/2026/1 ;

ii) Selecionar o edital e a vaga a qual deseja concorrer;
iii) Anexar os seguintes documentos digitalizados:

a) Copia do diploma de graduagao em Pedagogia;

b) Curriculo Lattes ou Vitae;

c) Comprovantes das atividades académicas e profissionais a serem pontuadas, conforme Anexo |l deste
Edital, juntados em arquivo Unico, em formato zip ou rar ou pdf.

d) Carta de intengao, conforme item 6.1.iii deste Edital;
4.4 Nao serao aceitas as inscrigdes com a falta do comprovante de titulagdo, conforme modalidade.
5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 O Edital de Homologagao das Inscrigdes serd divulgado no dia 17 de abril de 2026, no enderego
http://www3.unicentro.br/proae/editais.

6 DO PROCESSO DE SELEGAO
6.1 O processo de selegao consistira das seguintes etapas:

i) Andlise do curriculo: serdo pontuadas as atividades relacionadas no Anexo Il - Tabela de Pontuagéo de
Curriculo deste Edital, desde que devidamente comprovadas pelos documentos anexados no ato da inscrigéo.
A analise curricular tera valor (AC) de até 30 (trinta) pontos.

ii) Carta de Intencdo: no ato da inscrigdo, o candidato deverd postar carta de intengdo, descrevendo sua
motivagao para participar e suas possiveis contribui¢gdes ao projeto, com no minimo 20 (vinte) linhas. A carta
serd avaliada segundo os critérios relacionados no Anexo Il deste Edital, e terd valor (Cl) de até 30 (trinta)
pontos.

iii) Entrevista: entrevista individual para avaliagdo dos critérios relacionados no Anexo IV deste Edital. A
entrevista tera valor (E) de até 40 (quarenta) pontos.

6.2 A ordem de classificagao serad por maior pontuagéo final PF, sendo PF = AC + Cl + E.

6.3 O candidato que nao obtiver a pontuagéo finaligual ou superior a 50,0 (cinquenta) estara automaticamente
desclassificado.

6.4 Na hipdtese de igualdade/empate na nota final, o desempate sera definido de acordo com a seguinte ordem:
i) Maior idade;

iii) Maior nota na carta de intengdes.

7 DAS DATAS E DO LOCAL DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Arealizagao da selegéo esta prevista para o dia 22 de abril de 2026, de forma remota/online ou presencial,
a ser definida pela banca avaliadora.

7.2 A data, o horario e o local da selegéo serao confirmados no Edital de Homologagéao das Inscrigoes

8 DAS BANCAS DE SELECAO


http://www3.unicentro.br/proae/editais

8.1 A banca examinadora serd composta por e o menos duas pessoas componentes da coordenagéo e/ou
equipe de pesquisa do projeto.

9 DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

9.1 As pontuagbes e classificagbes dos candidatos serdo divulgadas no endereco
http://www3.unicentro.br/proae/editais a partir do dia 24 de abril de 2026.

10 DOS RECURSOS

10.1 Qualquer recurso devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia Gtil apds a publicagéo do respectivo Edital,
enderegado ao email proae@unicentro.br, e serd analisado e respondido em até 2 (dois) dias Uteis.

11 DA VINCULAGAO/ADESAO AO PROJETO
11.1 O candidato classificado dentro do limite de vagas sera convocado por Edital para dar inicio as atividades.
11.2 O processo de selegdo terd validade até 31 de janeiro de 2027.

11.2.1 Durante o periodo de validade do processo seletivo, os candidatos aprovados como suplentes poderao
ser convocados em virtude de eventual vacancia ou ampliagdo de vagas.

11.3 O candidato convocado firmara Termo de Compromisso com a Unicentro para vinculagdo ao projeto,
desde que:

i) Atenda aos requisitos da vaga relacionados no item 2 deste edital.

ii) Apresente, no prazo estabelecido no Edital de Convocacgéao, os seguintes documentos:
a) Diploma de graduacéo;

b) Histérico escolar da graduacgéo; e

c) RG e CPF (ou CNH).

11.3.1 A assinatura do Termo de Compromisso e a concessdo da bolsa auxilio ndo gerardo qualquer forma de
relagdo empregaticia.

11.3.2 O pagamento da bolsa-auxilio é efetuado exclusivamente em conta corrente do Banco do Brasil em
nome do bolsista.

11.3.3 O pagamento da bolsa-auxilio somente sera efetuado se o bolsista estiver com situagéo regular junto ao
Cadin - Cadastro Informativo Estadual de Inadimpléncia do Estado do Parana.

12 DO CRONOGRAMA
Etapas Datas
Periodo de inscrigdes Do dia 10/04/2026 até as 23h59 do dia 16/04/2026
Homologagéao das inscrigbes Dia 17/04/2026
Selegéao A partir do dia 22/04/2026
Divulgacao do Resultado A partir do dia 24/04/2026

13 DA CIENCIA E ACEITAGAO DAS NORMAS DO EDITAL:

13.1 Ao efetuar sua inscrigéo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim
como as demais normas estabelecidas no Regulamento de Bolsas da Unidade Executiva do Fundo Paran4, para
realizagdo do processo seletivo e concessao da bolsa.

14 DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sera excluido
do processo de selegao ou do projeto.

14.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser prorrogado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direito a indenizagéo ou reclamacgéo
de qualquer natureza.



14.3 APROAE/UNICENTRO, por meio da Diretoria de Educagéo Inclusiva, podera editar ato especifico e reserva
o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital.

15 OUTRAS INFORMAGOES

15.1 Outras informagdes podem ser obtidas na Pré-Reitoria de Apoio aos Estudantes pelo email
proae@unicentro.br.

PUBLIQUE-SE.

Guarapuava, 7 de abril de 2026.

Maria Regiane Trincaus, Pro-reitora de Apoio aos Estudantes.



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS
1. As atribuigdes dos bolsistas serao:

| - Participar de forma ativa do planejamento, execugao e avaliagdo das atividades propostas no plano de
trabalho do projeto;

Il - Implementar metodologias e atividades previstas para incrementar a eficiéncia e os resultados do projeto;
Il - Realizar estudos tedricos e praticos relacionados as areas de educacgao inclusiva;

IV - Elaborar materiais didaticos e de divulgagéo;

V - Participar das reunides de equipe para orientagao, planejamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas;

VI - Colaborar em todas as agdes que se fizerem necessarias para o bom desenvolvimento do Projeto;

VIl - Cumprir a carga hordria da vaga nos horarios e locais estabelecidos pela Coordenagéo do projeto;

VIII - Participar de reunides e capacitagdes convocadas pela Coordenagédo do projeto ou pela Pr6-Reitoria de
Apoio aos Estudantes da UNICENTRO ou pela SETI;

IX - Auxiliar no desenvolvimento da pesquisa proposta;

X - Auxiliar no atendimento e/ou acompanhamento pedagégicos de estudantes com TEA participantes do
projeto

XI - Elaborar trabalhos cientificos para apresentagdo em eventos de difusdo académica e/ou publicagao,
conforme interesse da Coordenacgéao do projeto ou da Unicentro ou da SETI;

XIl - Participar de eventos de extenséo e de difusdo académica conforme interesse da Coordenagao do projeto
ou da Unicentro ou da SETI.



TABELA DE PONTUAGAO

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO

CRITERIO DOCUMENTOS PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
COMPROBATORIOS
ACEITOS
Estagio (curricular  ou | Declaragdo ou certidao | 5,0 a cada 6 meses na area 30,00
extracurricular) fornecida pela entidade | deformacéo
comprovado na area de | publica ou privada onde
formagéo ou do projeto ocorreu, com identificagdo | 10,0 a cada 6 meses naarea
do CNPJ e periodo de | do projeto (educagédo
atuagao inclusiva)
Participagdo em projetosde | Certificado ou declaragdo | 5,0 acada 6 meses 30,00
ensino, pesquisa e | de participagao
extenséo (equipe
executora)
Participagdo em eventos e | Certificado ou declaragdo | 2,0 por evento/curso 10,00
cursos na area do projeto | de participagéo
(ouvinte)
Apresentagado de trabalho | Certificado ou declaragdo | 10,0 - Na area de educagéao 30,0
em evento cientifico de apresentagéo inclusiva
5,0 - Geral
TOTAL 10,0




ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA CARTA DE INTENGAO

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Ortografia e linguagem 3,0
Coesao e coeréncia textual 3,0
Justificativa da importancia e relevancia de sua 4,0

participagao no projeto

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0




ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Compatibilidade com os objetivos do projeto 5,0
Experiéncia 5,0
Comunicagao 5,0
Disponibilidade 5,0
Conhecimento técnico 5,0
Postura profissional e cientifica 5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

30,0




