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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - HISTORIA

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Peso

Académico

Peso

Profissional

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60 60
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20 20
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20 20

politicas afirmativas e de promogao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

as areas de concentragéo e linhas de pesquisa do Programa. 20 25
2.2. Destino e atuacgao dos egressos do Programa em relagao a

~ . 20 25
formacao recebida.
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 20 20
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual 40 30

do corpo docente do Programa.

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 30 25
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 30 35
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 40 40
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
ACADEMICOS - HISTORIA - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Definicoes e Comentarios

Quesitos / Itens
sobre os Quesitos/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condigdes de 60 1.1.1.[60%] Avaliar a coeréncia interna da proposta do
funcionamento do Programa: Programa averiguando a articulagao entre:

misséo, corpo docente,
infraestrutura, articulagao entre
areas de concentragao,
linhas/projetos de pesquisa e (b) Densidade e articulagédo das Linhas de Pesquisa no
estrutura curricular. que diz respeito: 1) a sua delimitagédo espago-temporal
e/ou tematica; 2. aos seus conceitos articuladores; 3).
a0s seus marcos teoricos;

(a) Densidade tedrico-metodoldogica da area de
concentragao no campo da Historia;

(c) Projetos de Pesquisa considerando: 1) Vinculos com
as linhas de pesquisa; 2) Vinculos com os Grupos de
Pesquisa; 3) Participagdao de discentes de pos e de
graduacéo;

(d) Estrutura curricular do PPG no que diz respeito: 1). a
vinculagcdo das ementas das disciplinas obrigatérias,
eletivas ou especiais as linhas de pesquisa; 2). as
caracteristicas da dissertagdo e/ou tese; 3). a
adequagado da bibliografia das disciplinas; 4) a
interdisciplinaridade com areas afins.

(e) Perfil dos egressos titulados compativel com os
objetivos do programa.

1.1.2. [80%] Mensurar a infraestrutura material do
Programa considerando: (a) Existéncia de espacos de
administracdo adequados ao programa; (b) Existéncia
de espagos de ensino com acessibilidade e
equipamentos adequados a proposta do curso; (c)
Existéncia de espagos de pesquisa com acessibilidade
adequados a proposta do curso; (d) Disponibilidade de
acervos documentais histéricos (fisicos e/ou digitais) no
PPG ou em instituigdes parceiras; (e) Disponibilidade e
acessibilidade de biblioteca com informagdo sobre
acervo bibliografico da area de Historia, de areas afins
relacionadas a proposta do curso, acesso ao Portal de
Periddicos e a bases de dados online.

1.1.3. [10%] Avaliar o perfil do Corpo Docente
considerando: sua composigcao e dimensdo em relagéo
aos cursos oferecidos (mestrado e doutorado); tempo
meédio de dedicagdo ao programa. a) CD formado por,
no minimo, 10 Doutores como DP para o mestrado e 12
DP para o doutorado. Aceita-se, no maximo, 30% de
colaboradores e, no maximo, 30% de docentes externos
a instituicdo. b) 70% DP com Tempo Integral na
instituicdo sede do PPG (considerar aposentados como
tempo integral). As instituigdes privadas e comunitarias
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devem indicar a existéncia de plano de carreira docente
de modo a assegurar a adequada previsao de carga
horaria para as atividades do curso. c) 70% do corpo
docente com formagdo em Histéria em algum nivel
(graduagdo, mestrado, doutorado); d) Maximo de 50%
dos DP formados em uma mesma instituicado
(endogenia). e) Presenga de DP coordenador de projeto
de pesquisa com financiamento ou com realizagao de
Pés-doc durante o quadriénio; f) 100% dos Docentes
com, no maximo, 3 (trés) participagdes em programas
de pés-graduagao

1.2. Principios, procedimentos e 20 Avaliar a existéncia de politicas de autoavaliagdo e o
usos dos resultados da uso dos seus resultados alinhados ao planejamento
autoavaliagdo alinhados ao estratégico do Programa no que se refere: a) Politicas
planejamento estratégico do e acgbes de autoavaliaggo do PPG que tenham
Programa. continuidade, consisténcia e coeréncia; b) Critérios de

credenciamento e descredenciamento docente; c)
Articulagdo da politica de autoavaliagdo, seus
resultados com o planejamento estratégico do PPG e
com a politica de autoavaliagdo da instituigao; d)
procedimentos da autoavaliagcao do PPG e sistematica
de acompanhamento das metas com foco na formagéo
discente, produgéao intelectual e impacto social, sendo
valorizada a participagédo de pessoas pos-graduandas
no processo e pessoal técnico administrativo quando
possivel; e) Existéncia de meios de comunicagao entre
docentes, discentes e coordenagao do PPG utilizados
para aindicacgao de criticas e sugestoes.

1.3. Planejamento estratégico do 20 1.3.1 [50%] Avaliar o planejamento estratégico do
Programa em articulagdo com o programa no que tange a: a) Objetivos articulados de
Plano de Desenvolvimento modo coerente ao perfil do PPG e aos desafios
Institucional ou equivalente, cientificos do contexto de sua insercdo (regional,

incluindo as politicas afirmativas e

> nacional ou internacional); b) Articulagéo e aderéncia ao
de promogéao de equidade.

Plano de Desenvolvimento Institucional; c)
Apresentagdo de diretrizes e metas para o
desenvolvimento do PPG que resultem do processo de
autoavaliagdo; d) Critérios claros de distribuigcdo de
bolsas para os discentes considerando o contexto
regional do programa e as acgdes afirmativas; e)
Objetivos e metas que refletem a articulagdo do PPG
com as diretrizes do Plano Nacional de Pés-graduacgao -
PNPG e com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

1.3.2 [50%] Avaliar as politicas afirmativas e de
promocao de equidade, considerando: a) existéncia
de cotas étnico-raciais para negros, indigenas e outros
grupos minorizados como pessoas trans (transgénero,
transexual e travesti), refugiados, assentados da
reforma agraria, pessoas com deficiéncia; b) existéncia
de acglOes afirmativas e politicas de permanéncia
desenvolvidas pelo programa; c) existéncia de agdes
pedagdgicas acerca da diversidade linguistica e
epistemoldgica; d) existéncia de agdes para promogao
de equidade de género no corpo docente e discente; €)
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existéncia de agdes e normativas internas ao PPG que
considere as politicas de apoio a maternidade para
docentes e discentes.

2 - Formacao e producgéao
intelectual

2.1. Qualidade das teses, 20 2.1.1. [40%] Verificar a adequacao das dissertacoes
dissertagdes ou equivalentes e e/ou teses observando: (a) a vinculagdo com a area de
adequacéo as areas de concentragéao e linhas de pesquisa do Programa; (b) a
concentragéo e linhas de pesquisa participagdo de membros externos ao Programa nas
do Programa. bancas de mestrado e membros externos a instituicao
nas bancas de doutorado (aceita-se video
conferéncias). Considera-se positiva a participagao de
membros da sociedade civil com reconhecido saber na
area tematica da pesquisa como membro externo.

2.1.2[60%] Avaliar a qualidade das dissertagoes e/ou
teses destacadas com base na originalidade, na
contribuicao para os estudos sobre o tema, na
atualizacao bibliografica, na diversidade de fontes
documentais. Os programas com até 15 (quinze)
docentes permanentes deverao indicar (e justificar) 5
(cinco) dissertagdes e/ou teses; os programas com mais
de 15 (quinze) docentes permanentes deverdo indicar (e
justificar) 10 (dez) melhores dissertagdes e/ou teses.
Avaliar se: a) Apresenta um problema de pesquisa bem
delimitado no campo da Histdria, b) Apresenta a revisao
da historiografia sobre o tema e a formulagdo de uma
interpretagcdo sobre a questdo com base na revisao
historiografica e na pesquisa de fontes. c)Apresenta a
formulagdo de marco tedrico-metodolégico para a
analise e interpretagédo original do problema de pesquisa
com o recurso a fontes (para doutorado)

Cabera ao Programa o preenchimento circunstanciado
na Plataforma Sucupira de todos os itens relativos aos
produtos destacados.

2.2. Destino e atuagao dos egressos | 20 2.2.1[40%] Aferir a qualidade das estratégias de
do Programa em relagao a formagéo acompanhamento dos egressos desenvolvidas pelo
recebida. Programa e dos instrumentos de mapeamento das areas
de atuagao dos egressos. Para a analise qualitativa,
considerar os indicadores: a) As estratégias de
acompanhamento dos egressos sado apresentadas; b)
Os instrumentos de mapeamento das areas de atuagao
dos egressos sao apresentados; c) Estratégias e
instrumentos sao detalhados e coerentes para o
cumprimento dos objetivos propostos; d) Ha
informagoes de onde estao os egressos do curso, onde
estao atuando, por exemplo;

Cabera ao Programa o preenchimento circunstanciado
na Plataforma Sucupira de todos os itens relativos ao
item2.2.1.

2.2.2[60%] Avaliar se a trajetoria descrita do egresso
possibilita averiguar melhorias em suas vidas
profissionais. Nos programas com menos de 5 anos,
averiguar a trajetdria de 3 egressos titulados de 2024 a
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2029. Nos programas com mais de 5 anos, averiguar a
trajetoria de 3 egressos de 2024 a 2029 titulados e de 3
egressos titulados entre 2019 e 2023.

2.3. Qualidade da produgéo 20 2.3.1 [30%] Avaliar percentual de discentes que

intelectual de discentes e egressos participam da produgéo intelectual (bibliografica e/ou

do Programa. técnica) do Programa em relagdo ao numero de
matriculados (sugere-se a mediana de matriculados do
quadriénio).

2.3.2 [20%] Avaliar percentual de egressos que
participam da produgéo intelectual (bibliografica e/ou
técnica) do programa emrelagdo ao numero de titulados
no quadriénio. (sugere-se a mediana de titulados do
quadriénio).

2.3.3 [30%] Avaliar qualitativamente 5 produtos
intelectuais (bibliograficos e/ou técnicos) de discentes
indicados pelo programa.

2.3.4 [20%] Avaliar qualitativamente 5 produtos
intelectuais (bibliograficos ou técnicos) de egressos
indicados pelo programa

Cabera ao Programa o preenchimento circunstanciado
na Plataforma Sucupira de todos os itens relativos aos
itens 2.3.3e€ 2.3. 4..

Discentes que usufruiram de licengas por motivo de
parto, adogdo ou obtengcdo de guarda para fins de
adocgdo e outras modalidades previstas na legislagéao
durante o curso nédo serédo incluidas(os) no calculo do
2.3.1. O programa devera indicar quais discentes se
enquadram nesta condig¢ao utilizando a parte descritiva
da Plataforma Sucupira

2.4. Qualidade das atividades de 40 2.4.1. (20 %) Avaliar a regularidade do conjunto da
pesquisa e da produgéao intelectual producgéo intelectual bibliografica do corpo docente
do corpo docente do Programa. permanente considerando pelo menos 1 (uma)

produgéo bibliografica (PB) por ano de atuagao.

2.4.2. (25%) Avaliar a produgcao intelectual
bibliografica do corpo docente permanente
DESTACADA considerando 4 (quatro) produtos de
cada DP entre artigos publicados, livros autorais ou
capitulos de livros. Deve-se considerar exclusivamente
a producgao vinculada a area de Histodria; indicar uma
produgao/ano de atuagao do DP no Programa, podendo
ser selecionada de qualquer ano de atuagdo do
quadriénio. Sera excluida da avaliagédo a duplicidade do
produto na forma de coautoria entre docentes do
mesmo PPG.

2.4.3. [25%] Avaliar qualitativamente a producao
intelectual bibliografica individual destacada de cada
DP considerando: (a) aderéncia a respectiva area de
concentragdo do curso e as respectivas linhas de
pesquisa do curso; (b) vinculagao ao projeto de pesquisa
e a trajetéria de pesquisa da equipe vinculada
(docentes, discentes, membros externos); (c) aderéncia
a proposta e perfil do programa (insergao regional,
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nacional ouinternacional); (d) Contribuigdo da produgao
para o campo historiografico ao qual se vincula; (e)
caracter inovador da producgao.

Cabera ao Programa o preenchimento circunstanciado
na Plataforma Sucupira de todos os itens relativos ao
item 2.4.3.

2.4.4. [10%] Verificar o percentual de Docentes
Permanentes que possui Produgao Técnica coerente
com o perfil, a area de concentragcdo e Linhas de
Pesquisa/Atuagao do programa e em conformidade aos
tipos de PTTs aceitos pela area.

2.4.5. [10%] Observar a qualidade e o envolvimento do
corpo docente em relagéo as atividades de formacao
no PPG no quadriénio: a) 70% DP com oferta de
disciplinas no Programa no quadriénio b) 80% DP com,
ao menos, duas orientagdes de pds-graduagao. c) 80%
DP com, ao menos uma defesa no quadriénio; d) 100%
DP vinculado a projeto de pesquisa. e) 70% DP com
orientagao na graduacgéo (TCC, PIBIC, PIBID, Extensao e
semelhantes).

2.4.6.[10%] Percentual de docentes permanentes que
contribuiram para o desenvolvimento da area por
meio da emissao de, pelo menos, 4 (quatro) pareceres
no quadriénio para periédicos nacionais e
internacionais, aderentes a area de Histdria que adotam
boas praticas editoriais e possuem sistemas de acesso
aberto aos artigos, e para agéncias nacionais e
estaduais de fomento (Ex. CNPq., CAPES, FAPs,).

Docentes que usufruiram de licengas por motivo de
parto, adogdo ou obtengcdo de guarda para fins de
adocgdo e outras modalidades previstas na legislagédo
durante o curso poderédo nao serincluidas(os) no calculo
geral da produgéo intelectual. O programa devera
indicar quais docentes se enquadram nesta condigdo
utilizando a parte descritiva da Plataforma Sucupira

3 -Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1. Insergéo, visibilidade, 30 As dimensbes de impacto local, regional, nacional e
popularizagao da ciéncia. internacional serdo avaliadas de acordo com a missao e
perfil dos programas. Cada relatério pode indicar qual
percentual deseja pontuar nos itens 3.1.1. e 3.1.2.

3.1.1. [20% a 60%] Avaliar qualitativamente os
procedimentos de internacionalizagado da pesquisa e
da formacao em razao dos objetivos e do escopo do
programa observando: (a) agdes coletivas que incluam
a participagcdo de DP em programas institucionais,
projetos de pesquisa em rede/missbes que envolvam
instituicdes estrangeiras; (b) agdes de solidariedade do
Programa com outros PPGs nacionais com niveis de
consolidagéao diferente (c) publicagdes de artigos, livros
e capitulos de DP em periédicos em editoras sediadas
no exterior; (d) atuacdo de DP do programa como
professores visitantes em instituicdes estrangeiras e/ou




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 40.hist@capes.gov.br

que tenham realizado estagio pds-doutoral no exterior;
participagdo de docente como coordenador(a) de
Simpdsio Tematico e apresentador(a) de trabalho em
eventos internacionais sediados em instituigdes
estrangeiras p, (e) politica de matricula de discentes em
cotutela, dupla titulagdo ou sanduiche e/ou discentes
regulares no Programa ou de programas estrangeiros
como intercambistas.

3.1.2. [20% a 60%] Examinar as estratégias de
insergcdao local, regional e nacional do programa
observando a natureza dessas agbOes e sua
compatibilidade com a proposta e objetivos do
programa. Para tanto é considerada a relevancia: (a)
das agbes do PPG articuladas em conjunto com
entidades publicas ou privadas no operacionalizadas no
contexto local (cidade e entorno); (b) dos processos de
formagao continuada de professores da educacgédo
basica e/ou divulgacao cientifica desenvolvidas no
contexto local (cidade e entorno) e/ou de realizagao de
pos-doutorados no Programa; (c) das atividades do
programa desenvolvidas em conjunto com entidades da
sociedade civil, instituicdes publicas ou da educagéo
basica, com abrangéncia regional (estado ou
mesorregiao) onde se localiza o programa; (d) do
desempenho do Programa junto a entidades da
sociedade civil, instituicbes publicas ou junto a
entidades cientificas e de pesquisa no contexto nacional
(envolvendo agentes e instituicbes sediadas fora do
Estado do programa); (e) das agdes de solidariedade do
Programa com outro PPG com niveis de consolidagao
diferentes.

3.1.3. [20%] Verificar a visibilidade do programa
avaliando criticamente: (a) Web site proéprio do
programa com informagbes sobre: a area de
concentragédo; as linhas de pesquisa e estrutura
curricular; o processo de selegao discente e estagio pos-
doutoral; os critérios de credenciamento docente; o
perfil dos membros corpo docente; o perfil dos grupos
de pesquisa; lista dos Discentes e egressos titulados do
programa; link de acesso as dissertagdes e/ou teses
produzidas no programa; (b) Web site préprio do
programa com informagdes basicas do programa em
lingua estrangeira; (c) Existéncia de perfil do Programa
em redes sociais com comunicagao regular das suas
atividades;(d) Participagdo em organizagdo de eventos
académico-cientificos (de abrangéncia regional,
nacional ou internacional) que envolvam agentes
externos ao Programa.(e) Projetos/agdes de divulgagao
cientifica da produgéao académica e do proprio programa
de pods-graduagado para publicos mais amplos
(conferéncias, aulas publicas, cursos de extensao,
programas de radio, TV, podcast e outros canais em
redes sociais, publicacdo de video-aulas e outras
midias; exposi¢gdes, entrevistas e artigos para a
imprensa).
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3.2. Inovagao, transferéncia e 30 3.2.1. [50%] Verificar a contribuicdo do programa, por
compartilhamento de meio de acdes inovadoras, contribuindo para
conhecimento. construcao de praticas cidadas para reducdo de

desigualdades e de combate ao racismo por meio de:
a) agdes de formagédo continuada de professores da
Educacgao Basica; b) atuacao em diferentes espagos
sociais e de memoria; c) divulgagdo da produgao de
conhecimento historico usando diferentes formatos
(producéo de material didatico, exposigoes, oficinas,
acOes de extensdo, programas audiovisuais e outras
linguagens); d) Uso de repositérios de acesso livre e
gratuito para disponibilizagao de teses e dissertagoes;
dados de pesquisa, artigos, livros e produgdes técnicas
de docentes e discentes de acordo com os principios da
Ciéncia Aberta.

3.2.2 [50%] Verificar a contribuigao do Programa para
inovagdo e compartilhamento de conhecimento
considerando o envolvimento de docentes, discentes
e egressos do programa em: (a) Formulagdo e
implementacéao de politicas publicas; (b) Gestao publica
e nao-governamental (como o INEP, MEC, CAPES,
CNPq, Fundagédo de Amparo a Pesquisa Estadual ou
Municipal e assemelhados); (c) Assessoria e consultoria
para governos, organizagbes sociais, instituicoes
publicas e multilaterais (ONGs, ANPUH, Associagbes
cientifico culturais, movimentos sociais; comunidades
tradicionais quilombolas, indigenas, ribeirinhos, povos
deterreiro, grupos minorizados, refugiados, assentados;
estudos técnicos para Audiéncias Publicas e Propostas
Legislativas); (d) Participagédo de docentes e discentes
como Editor(a) e/ou Membro de Conselho Editorial de
revista académica.

3.3. Impactos do Programa para a 40 3.3.1 [70%] Avaliar qualitativamente casos de
sociedade. impacto social do PPG podendo-se indicar, como
evidéncias, Produtos Bibliograficos; Produtos Técnico-
Tecnologicos; Trabalhos de Conclusédo; Processos e
Resultados de projetos (de desenvolvimento, de
pesquisa e de extensdo) de docentes, discentes ou
egressos. Devem-se priorizar casos que sejam resultado
da acgao coletiva do Programa, em numero proporcional
ao tamanho do programa:

1) PPG com até 15 (quinze) DP: 1 (um) Caso de Impacto

2) PPG de 16 (quinze) DP a 30 (trinta) DP: 2 (dois) casos
de impacto

3) PPG acima de 30 (trinta) DP: 3 (trés) casos de impacto

Cada caso de impacto devera ser acompanhado de uma
justificativa com a descricdo do impacto
social/académico do produto/processo e a a) relagao
com a proposta (area de concentragdo e linhas de
pesquisa), b) com perfil do programa (insergéo regional,
nacional, internacional), c) as contribuigbes para
mudancas positivas na sociedade e d) as evidéncias de
acesso publico.
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Obs.: O produto ou processo pode ter sido desenvolvido
em quadriénios anteriores, contudo, o impacto deve ter
sido percebido no quadriénio 2025/2028; o mesmo
produto/processo pode ser destacado apenas em dois
ciclos avaliativos.

3.3.2 [30%] Impacto das acées afirmativas do PPG
para o enfrentamento ou reducao de desigualdades
sociais por meio da formacdo de alto nivel
(envolvendo docentes, discentes e/ou egressos)
considerando,

(a) A composicao do corpo discente matriculado
demonstra a capacidade do programa de incluir
discentes oriundos(as) de grupos sociais
vulnerabilizados;

(b) A composicdo do corpo docente considerando a
diversidade e a equidade de género;

(c) O programa demonstra que houve redugao das
desigualdades sociais e raciais na conformagao do seu
corpo discente e docente ao longo do tempo (entre 2025
e 2028);

(d) A demonstragao circunstanciada de que a redugéo
das desigualdades e a promogéao de maior diversidade
estdo associadas a agao proativa do programa na
construgao de mecanismos de ingresso e
permanéncia.
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - HISTORIA - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Definicoes e Comentarios

Quesitos / Itens
sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condigdes de 60 1.1. [50%] Avaliar a coeréncia interna da proposta do
funcionamento do Programa: misséao, PPG averiguando a articulagao entre:

corpo docente, infraestrutura,
articulacao entre areas de
concentragao, linhas/projetos de
pesquisa e estrutura curricular.

(a) Densidade teodrico-metodologica da area de
concentragdo no campo da Histdria; (b) Densidade e
articulacéo das Linhas de Pesquisa no que diz respeito:
a sua delimitagdo espaco-temporal e/ou tematica; aos
seus conceitos articuladores; aos seus marcos teoéricos;
(c) Projetos de Pesquisa considerando: Vinculos com as
linhas de pesquisa; Vinculos com os Grupos de
Pesquisa; Participacao de alunos de pos e de graduagéao;
(d) Estrutura curricular do programa no que diz respeito
a: vinculagdo das ementas das disciplinas obrigatorias,
eletivas ou especiais as linhas de pesquisa;
caracteristicas do produto técnico, dissertacdo e/ou
tese; adequacgao da bibliografia das disciplinas; (e) perfil
dos egressos titulados compativel com os objetivos do
programa.

1.1.2. [25%] Mensurar a infraestrutura material
disponivel para o programa considerando:

(a) Existéncia de espacos de administragdo adequados
ao programa; (b) Existéncia de espagos de ensino e
equipamentos adequados a proposta do curso; (c)
Existéncia de laboratérios de pesquisa proprios ou de
instituicdes parceiras para desenvolvimento de produtos
técnicos adequados a proposta do curso; (d)
Disponibilidade de acervos documentais (fisicos e/ou
digitais) no PPG ou em instituicbes parceiras; (e)
Disponibilidade de biblioteca com informacdo sobre
acervo bibliografico da area de Historia, de areas afins
relacionadas a proposta do curso, acesso ao Portal de
Periddicos e outras bases de dados online.

1.1.3. [25%] Avaliar o perfil do Corpo Docente
considerando: sua composicédo e dimensdo em relagéo
aos cursos oferecidos (mestrado e doutorado) e tempo
meédio de dedicagdo ao programa.

a) CD formado com, no minimo, 10 Doutores como DP
para o nivel mestrado e 12 DP para o doutorado. Aceita-
se, no maximo 30% de colaboradores e, no maximo, 30%
de docentes externos a instituigcao.

b) 70% DP com Tempo Integral na instituicdo sede do
PPGH (considerar aposentados como tempo integral). As
instituicdes privadas e comunitarias devem indicar a
existéncia de plano de carreira docente de modo a
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assegurar adequada previsao de carga horaria para as
atividades do curso.

c) 60% do corpo docente com formagao em Histdéria em
algum nivel (graduacéao, mestrado, doutorado);

d) Maximo de 50% dos DP formados em uma mesma
instituicao (endogenia).

e) 100% dos Docentes com no maximo 3 (trés)
participagdes em programas de pds-graduacao.

1.2. Principios, procedimentos e usos | 20 Avaliar a existéncia de politicas de autoavaliacao e o
dos resultados da autoavaliagéo uso dos seus resultados alinhados ao planejamento
alinhados ao planejamento estratégico do Programa no que tange a:

estratégico do Programa.
a) Politicas e agbes de autoavaliagao do Programa que

tenham continuidade, consisténcia e coeréncia.

b) Critérios objetivos de credenciamento e
descredenciamento docente em cada condigédo
(permanente e colaborador)

c) Articulagcdo da politica de autoavaliagcdo e seus
resultados com o planejamento estratégico do Programa
e com a politica de autoavaliagao da instituicao

d) procedimentos da autoavaliagdo do programa e
sistematica de acompanhamento das metas com foco
na formacgéao discente, produgéao intelectual e impacto
social, sendo valorizada a participagédo de pessoas pos-
graduandas no processo e pessoal técnico
administrativo quando possivel.

e) Existéncia de meios de comunicagéo entre docentes,
discentes e coordenagao do programa, efetivamente
utilizados para a indicagao de criticas e sugestdes para

o programa.
1.3. Planejamento estratégico do 20 1.3.1 [50%] Avaliar qualitativamente o planejamento
Programa em articulagdo com o estratégico do programa no que tange a:

Plano de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas afirmativas e de
promogcéo de equidade.

a) Objetivos claros voltadas ao perfil e aos desafios
cientificos do contexto de insercdo do programa
(regional, nacional ou internacional); b) Articulagao e
aderéncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional; c) Apresentagao de diretrizes e metas para
o desenvolvimento do programa que resultem do
processo de autoavaliagdo; d) Objetivos e metas que
refletem a articulagdo do Programa com as diretrizes do
Plano Nacional de Pods-graduagdo e alinhados as
propostas dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

1.3.2 [50%] Avaliar qualitativamente as politicas
afirmativas e de promocao de equidade,
considerando:

a) existéncia de cotas étnico-raciais para negros e
indigenas e outros grupos sub-representados como
pessoas trans (transgénero, transexual e travesti),
refugiados, assentados da reforma agraria, pessoas com
deficiéncia; b) existéncia de agdes afirmativas e politicas
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de permanéncia desenvolvidas pelo programa; c)
existéncia de agdes pedagogicas acerca da diversidade
linguistica e epistemoldgica;d) existéncia de agdes para
promocgéao de equidade de género no corpo docente e
discente; e) existéncia de agbes e normativas internas ao
PPG que considere as politicas de apoio a maternidade
para docentes e discentes.

2 - Formacao e producgéao

intelectual

2.1. Qualidade das teses, 25 2.1.1. [30%] Verificar a qualidade e a adequacao dos
dissertagdes ou equivalentes e produtos técnicos, dissertacées e/ou teses
adequacéao as areas de concentragao observando:

e linhas de pesquisa do Programa. _ ~
pesq g (a) a participagdo de membros externos ao Programa nas

bancas de mestrado, e membros externos a instituicao
nas bancas de doutorado (aceita-se video conferéncias).
Considera-se positiva a participagdo de membros da
sociedade civil com reconhecido saber e experiéncia na
area tematica da pesquisa como Membro Externo/
Avaliador Especial (liderangas indigenas e quilombolas,
por exemplo); (b) a vinculaggo com a area de
concentragéo e linha(s) de pesquisa do programa;

2.1.2 [70%] Averiguar a qualidade dos melhores
produtos técnicos, dissertacées e/ou teses, que
contribuiram para a prospecgao de problemas e
solugoes de realidades sociais contemporéneas a luz do
dialogo entre a Historia e as ciéncias sociais aplicadas

Avaliar: (a) se possuem proposigoes vinculadas a areade
concentragéo e as linhas de pesquisa/atuacgao; (b) se ha
diversidade nos tipos de produtos/proposigoes praticas;
(c) se buscam solugdes aplicadas a realidades sociais
contemporaneas; (d) se indicam potencial de se
converter em subsidio a politicas publicas;

Os programas com até 14 (quatorze) docentes
permanentes deverdo indicar (e justificar) 5 (cinco)
produtos (PTT, dissertagbes e/ou teses); os programas
com mais de 14 (quatorze) docentes permanentes
deverao indicar (e justificar) 10 (dez) melhores produtos.

2.2. Destino e atuagao dos egressos 25 2.2.1[40%] Aferir a qualidade: a) das estratégias de
do Programa em relagao a formagéao acompanhamento dos egressos desenvolvidas pelo
recebida. Programa e (b) dos instrumentos de mapeamento das

areas de atuagcdo dos egressos. Para a analise
qualitativa, considerar:

a) Estratégias de acompanhamento dos egressos séo
apresentadas; b) Instrumentos de mapeamento das
areas de atuagdo dos egressos sao apresentados; c)
Estratégias e instrumentos sdo detalhados e coerentes
para o cumprimento dos objetivos propostos; d) Ha
informacgoes de onde estao os egressos do curso, onde
estao atuando, por exemplo;

2.2.2 [60%] Avaliar se a trajetéria descrita do egresso
possibilita averiguar melhorias em suas vidas
profissionais. Nos programas com menos de 5 anos a
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trajetéria de 3 egressos titulados de 2024 a 2029.
Averiguar nos programas com mais de 5 anos a trajetoéria
de 3 egressos de 2024 a 2029 titulados e de 3 egressos
titulados entre 2019 e 2023

2.3. Qualidade da produgéo 20 2.3.1 [20%] Avaliar percentual de discentes que

intelectual de discentes e egressos participam da producgéo intelectual (bibliografica e/ou

do Programa. técnica) do programa em relagdo ao numero de
matriculados. (sugere-se a mediana de matriculados do
quadriénio).

2.3.2[20%] Avaliar percentual de egressos que
participam da producéo intelectual (bibliografica e/ou
técnica) do programa em relagéo ao niumero de
titulados no quadriénio; (sugere-se a mediana de
titulados do quadriénio).

2.3.3[30%] Avaliar qualitativamente 5 produtos
intelectuais (2 bibliograficos e 3 técnicos) de discentes
indicados pelo programa

2.3.4 [30%] Avaliar qualitativamente 5 produtos
intelectuais (2 bibliograficos e 3 técnicos) de egressos
indicados pelo programa

Discentes que usufruiram de licengas por motivo de
parto, adogdo ou obtencdo de guarda para fins de
adocdo e outras modalidades previstas na legislagdo
durante o curso poderao néo ser incluidas(os) no calculo
geral da producéo intelectual. O programa devera indicar
quais discentes se enquadram nesta condigéo utilizando
a parte descritiva da Plataforma Sucupira

2.4. Qualidade das atividades de 30 2.4.2. [20%] Avaliar, qualitativamente, a produgao
pesquisa e da produgao intelectual intelectual técnica individual destacada de até 4
do corpo docente do Programa. produtos por DP considerando:

(a) Aderéncia a respectiva area de concentragdo do
curso e as respectivas linhas de pesquisa do curso; (b
vinculagdo ao projeto de pesquisa e a trajetdria de
pesquisa da equipe vinculada (docentes, discentes,
membros externos); (c) Aderéncia com a proposta e perfil
do programa (insergdao regional, nacional ou
internacional); (d) Contribuicdo da produgao para
atender as realidades sociais contemporéaneas,
buscando solugdes aplicadas a tais desafios; (e)
Apresenta linguagens que alcancem publico amplo e nédo
académico

2.4.3. [20%] Avaliar qualitativamente a produgéao
bibliografica individual destacada de 1 (um) produto
por DP considerando: a) Aderéncia a respectiva area de
concentragdo do curso e as respectivas linhas de
pesquisa do curso; b0 vinculagao ao projeto de pesquisa
e atrajetdria de pesquisa da equipe vinculada (docentes,
discentes, membros externos); c) Aderéncia com a
proposta e perfil do programa (insergdo regional,
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nacional ou internacional); d) Contribuigao da produgéao
para atender as realidades sociais contemporéaneas,
buscando solugbes aplicadas a tais desafios; e)
Apresenta linguagens que alcancem publico amplo e nédo
académico

2.4.4 [20%] Observar envolvimento do CD nas
atividades de formacao do PPG considerando:

a) 70% DP com oferta de disciplinas no Programa no
quadriénio; b) 80% DP com, ao menos, 2 orientagdes de
pos-graduagao; c) 80% DP com, ao menos 1 defesa no
quadriénio; d) 100% DP vinculado a projeto de pesquisa.
e) 70% DP com orientagcao da graduagao (TCC, PIBIC,
PIBID, Extensao e semelhantes).

Docentes que usufruiram de licengas por motivo de
parto, adogdo ou obtencdo de guarda para fins de
adocdo e outras modalidades previstas na legislagdo
durante o curso poderao néo ser incluidas(os) no calculo
geral da producéo intelectual. O programa devera indicar
quais docentes se enquadram nesta condig¢ao utilizando
a parte descritiva da Plataforma Sucupira

3 -Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1. Insergéo, visibilidade, 25 As dimensbdes de impacto local, regional, nacional e
popularizagao da ciéncia. internacional, serdo avaliadas de acordo com a misséo e
perfil dos programas. Cada relatorio pode indicar qual
percentual deseja pontuar nos itens 3.1.1.e€ 3.1.2

3.1.1. [20% a 60%] Avaliar os procedimentos de
internacionalizacdo da pesquisa e da formacao em
razao dos objetivos e do escopo do programa
observando de forma qualitativa elementos como (a)
experiéncias de docentes como professores ou
pesquisadores visitantes em instituicdes estrangeiras e
a recepgao de professores visitantes com filiagédo
institucional no exterior, de preferéncia, incluindo
atividades de docéncia, mesmo que remotamente como
minicursos, disciplinas, preferencialmente a partir de
aliangas Sul-Sul; (b) Publicacdo dos resultados
alcangados com o produto técnico desenvolvido, em
revistas académicas, magazines, boletins, jornais e
comunicagbes no exterior; (c) Participagcdo em
programas institucionais e projetos de pesquisa em rede
(governamentais e nao-governamentais), com ou sem
financiamento, que levem a agdes efetivas, pautadas
pela reciprocidade, durabilidade, regularidade e,
preferencialmente, pelo carater coletivo e colaborativo
em instituicbes estrangeiras com  produgdes
compartilhadas de exceléncia, preferencialmente a
partir de aliangas Sul-Sul; (d) Participagdo como
conferencista convidado, integrante de mesa-redonda,
apresentador de comunicagao, coordenador de
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simpdsio ou mesa, preferencialmente partir de aliangas
Sul-Sul.

3.1.2. [20% a 60%] Examinar analiticamente as
estratégias de insercao local, regional e nacional do
programa observando a natureza dessas agoes e sua
compatibilidade com a proposta e objetivos do
programa. Para tal é considerada a relevancia:

(a) Das atividades do programa de prospecgao e solugao
dos problemas da sociedade articuladas em conjunto
com entidades da sociedade civil, instituigcbes publicas
ou privadas operacionalizadas no contexto local (cidade
e entorno); (b) Das atividades do programa de
prospeccao e solugado dos problemas da sociedade
desenvolvidas em conjunto com entidades da sociedade
civil, instituicées publicas ou privadas ou da educacgéo
basica, com abrangéncia regional (estado ou
mesorregiao) onde se localiza o programa; (c) Das
atividades do programa de prospecgéo e solugao dos
problemas da sociedade desenvolvidas em conjunto
com entidades da sociedade civil, instituigcbes publicas
ou da educagao basica, com abrangéncia nacional
(envolvendo agentes e instituicbes sediadas fora do
Estado do programa); (d) das agoes de solidariedade do
Programa com outro PPG com niveis de consolidagao
diferentes.

3.1.3. [20%] Verificar a visibilidade do programa
avaliando criticamente:

a) Web site préprio do programa com informacgdes sobre:
a area de concentragdo; as linhas de pesquisa e
estrutura curricular; o processo de selegcao discente e
estagio pos-doutoral; os critérios de credenciamento
docente; o perfil dos membros corpo docente; o perfil
dos grupos de pesquisa; lista dos Discentes e egressos
titulados do programa; link de acesso as dissertagdes
e/ou teses produzidas no programa; b) Web site proprio
do programa com informagodes basicas do programa em
lingua estrangeira; c) Existéncia de perfildo Programa em
redes sociais com comunicagdo regular das suas
atividades; d) Projetos/agoes de divulgagéao cientifica da
produgao académica e do proprio programa de pos-
graduagdo para publicos ndo especializados
(organizacao de eventos, palestras, conferéncias, aulas
publicas, cursos de extenséo, programas de radio, TV,
podcast e outros canais em redes sociais, publicagao de
videoaulas e outras midias; exposigoes, entrevistas e
artigos para a imprensa)

3.2. Inovagao, transferéncia e 35 3.2.1 [70%] Verificar a contribuicdo do PPG para
compartilhamento de conhecimento. inovagdao e compartilhamento de conhecimento a
partir da:

(a) Formulagéo e implementagao de politicas publicas;
(b) Participagdo como gestor publico de instituigoes
cientificas e educacionais (INEP, MEC, CAPES, CNPq,
FAPs — Fundagado de Amparo a Pesquisa estaduais ou
municipais — e assemelhados); (c) Participagdo como
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membro de comités, comissbes e/ou camaras de
avaliagdo em governos, organizagbes sociais,
instituicdes publicas e multilaterais; (d) Assessoria e
consultoria para governos, organizagdes sociais,
instituicdes publicas e multilaterais (ONGs, ANPUH,
Associagbes cientifico culturais, movimentos sociais;
comunidades tradicionais quilombolas, indigenas,
ribeirinhos, povos de terreiro, grupos menorizados,
refugiados, assentados); (e) Desenvolvimento de
estudos técnicos para audiéncia publica e Propostas
Legislativas;

3.2.2. [30%] Verificar a relevancia das acoées do
programa voltadas para a Educacéao Basica, através
da elaboracao e participacao de processos seletivos,
fortalecimento da formacgdo escolar e criacao de
atividades nas escolas que fomentem o ingresso de
estudantes no Ensino Superior, considerando:

(a) Elaboragdo de material didatico para educacgéo
basica ou voltado para auxiliar e fornecer subsidios
técnicos e cientificos para desenvolvimento de politicas
publicas de ensino; (b) Organizagéo e/ou oferta de Agdes
de Extensdo para capacitagdo de professores(as) da
Educacgao Basica, lideres comunitarios e movimentos
sociais, que elevem as possibilidades de ingresso de
estudantes no Ensino Superior; (c) Elaboragao de
material — ou participagao nos — para processos seletivos
voltados ao ingresso no Ensino Superior (elaboragao de
questdes, analise de demandas e/ou relatoérios;
composigdo de bancas de selegdo; comissdes de
afericao de critérios socioeconbémicos,
heteroidentificagdo etc.); (d) Agbes de Extensado em
escolas, ONGs e movimentos sociais voltados para a
compreensao das realidades politicas, econdmicas,
culturais e sociais locais, regionais e nacionais através
da Histéria; e) Atividades formativas sobre o Ensino
Superior para estudantes da Educacao Basica (visitas
guiadas nas universidades, laboratorios de pesquisa,
acervos documentais e PPGH, por exemplo)

3.3. Impactos do Programa para a 40 3.3.1[50%] Avaliar qualitativamente casos de impacto
sociedade. social ou académico do Programa (local, regional,
nacional e/ou internacional) alcancados no
quadriénio, com ou sem financiamento, que
contribuam para mudangas positivas na sociedade, e
tenham acesso publico constatado. Serao avaliados os
seguintes tipos de caso de impacto: Produtos
Bibliograficos; Produtos Técnico-Tecnoldgicos;
Trabalhos de Conclusdao de Curso; Processos e
Resultados de projetos (de desenvolvimento, de
pesquisa e de extensdo) de docentes, discentes ou
egressos.:

a) PPG com até 12 DP: 1 Caso de Impacto
b) PPG de 12 DP a 24 DP: 2 casos de impacto
c) PPG acima de 24 DP: 3 casos de impacto
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a) Resulta da prospeccgao de solugdes para os problemas
da sociedade;

(b) Resulta de programas institucionais e/ou projetos de
pesquisa em rede - governamentais e néo-
governamentais -, com ou sem financiamento, que
levaram a agbes pautadas pela reciprocidade,
durabilidade, regularidade e, preferencialmente, pelo
carater coletivo e colaborativo em instituigcoes
estrangeiras com produgbes compartilhadas de
exceléncia, preferencialmente a partir de aliangas Sul-
Sul; (c) resulta de programas institucionais e/ou projetos
de pesquisa em rede - governamentais e nao-
governamentais -, com ou sem financiamento, que
levaram a agoes efetivas, pautadas pela reciprocidade,
durabilidade, regularidade e, preferencialmente, pelo
carater coletivo e colaborativo com instituigées locais,
regionais e/ou nacionais; (d) indicam potencial de se
converter em subsidio a politicas publicas; (e) o acesso
publico ao material pode ser constatado.

Obs.: *o produto ou processo pode ter sido desenvolvido
em quadriénios anteriores, contudo, a evidéncia do
impacto deve ter sido percebida no quadriénio
2025/2028;, o mesmo produto/processo pode ser
destacado apenas em dois ciclos avaliativos.

** Cada caso de impacto devera ser acompanhado de
uma justificativa com a descrigdo do impacto social ou
académico ou econbmico ou cultural do
produto/processo e a relagdo com a proposta.

3.3.2 [20%] Impacto das acdes afirmativas do
Programa para o enfrentamento ou reducao de
desigualdades sociais por meio da formacgéo de alto
nivel (envolvendo docentes, discentes e/ou egressos)
considerando:

(a) A composicdo do corpo discente matriculado
demonstra a capacidade do programa de incluir
discentes oriundos(as) de grupos sociais
vulnerabilizados. (b) A composicado do corpo docente
considerando a diversidade e a equidade de género; (c) O
programa demonstra que houve redugdo das
desigualdades sociais e raciais na conformagéo do seu
corpo discente e docente ao longo do tempo (entre 2025
e 2028); (d) A demonstragao circunstanciada de que a
redugcdo das desigualdades e a promogao de maior
diversidade estdo associadas a acao proativa do
programa na construgdo de mecanismos de ingresso e
permanéncia
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