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Universidade i Estude na Unicentro Unidades Servigos Acesso Direto

& www3.unicentro.br o M L

Estadual do
UHIEEETRO Centro-Oeste

Missao, visao e valores INICIAL \ SOBRE A UNICENTRO

Conhecendo MISSAO

Propiciar a producdo, a guarda, o acesso e a disseminacdo do conhecimento cientifico, da cultura, da arte, da tecnologia e da inovacao,

Histéria da Unicentro 3 g ite i - i
formando pessoas eticamente responsaveis e profissionalmente qualificadas para a atuagio e a transformacdo do contexto

Missdo, visdo e valores socioecondmico e politico em que atuam e contribuindo para o desenvolvimento regional.

o Visitando a Unicentro VISAO

i i Ser referéncia em termos de gualidade em universidade publica, democratica e auténoma, com gratuidade na oferta de Cursos de
Area de Abrangéncia

'I'T Graduacdo e Pos-graduacdo Stricto Sensu, com atuagdo nos cenarios regional, nacienal e internacional, a partir de acoes cooperativas e
Lmicentra.em:blmeros integradas dos seus orgdos administrativos e setores de conhecimento com a sociedade, de forma a contribuir para o dinamismo

Setores socioecondmico, educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico em sua area de atuagdo.

Cursos de Graduacdo VALORES

Os valores da Universidade sdo expressos a seguir:
Corpo Docente

® Defesa da Universidade como bem plblico.

Pesquisa

® Atuacdo com responsabilidade ética, social e ambiental.
Editora Unicentro ® Respeito 4s especificidades do publico, & diversidade e & pluralidade de ideias.
Bibliotecas ® Gestdo democratica e representacdo colegiada nas instdncias deliberativas.

® Defesa do conhecimento cientifico comeo a base de suas agoes.

# Respeito 3 histdria, aos valores e &s necessidades dos grupos e comunidades atendidos. n

* \falorizagdo dos publicos interno (corpo técnico e docente) e externe (alunos, comunidade, organizagdf
W Precisa de ajuda?
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ANALISE DO ANALISE DA
AMBIENTE ORGANIZACAO
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OPORTUNIDADES
Situacdes, tendéncias ou fendmenos
externos a organizacao, atuais ou
potenciais, que podem favorecer o
cumprimento da sua missao, desde que
reconhecidas e aproveitadas em tempo
habil e enquanto perdurarem.

PONTOS FRACOS
Desvantagens estruturais internas,
controlaveis pela organizacao e que

a desfavorecem perante as
oportunidades e ameacgas do ambiente




Definicao do objetivo geral

com base na analise SWOT

Predominancia de Pontos Fracos

Ameacas Sobrevivéncia

Pontos Fortes

Estabilidade

Oportunidades

Desenvolvimento

Fonte: Oliveira, 1999




Qual é visao da
sua organizacao?




ESTABELECIMENTO DE
UM PARAMETRO

DESCRICAO DA
REALIDADE FUTURA

Representa a linha de chegada para que a organizacao
saiba que a atingiu, utilizando parametros de tempo,
espaco, quantidade, valor.



CARACTERISTICAS DA VISAO

E duradoura.

Confunde-se com um objetivo de
longo prazo.

E desafiadora, audaciosa, inspiradora.

Usa uma linguagem de facil
entendimento, que requer pouca ou
nenhuma explicacao, e € aprendida
rapidamente.




PLANO DE ACAO

* Planejamento de todas as agcdes necessarias para atingir um
resultado desejado.

* E um sistema de comunicacdo, informacdo e aprendizado, e
nao apenas um sistema de controle.

 Define:
© O que deve ser feito.
O Quem deve fazer.

© Quando deve ser feito.
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