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REGULAMENTO DO SISTEMA DE AUTOAVALIACAO
PPGF/UNICENTRO

Estabelece as Normas do Sistema de
Autoavaliagdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Florestais da
UNICENTRO, em atendimento a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Artigo 1° - O Sistema de Autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Florestais
da Universidade Estadual do Centro-Oeste (PPGF/UNICENTRO) tem por objetivo possibilitar o
autoconhecimento de forma critica para potencializar os pontos fortes e, ao mesmo tempo,
identificar os pontos fracos de modo a corrigi-los na busca por melhorias continuas.

Artigo 2° - O Sistema de Autoavaliacdo do PPFG/UNICENTRO tem como base o disposto na
Proposta de Aprimoramento da Avaliagdo da Pds-Graduacdo da CAPES e com o Regulamento
do Processo de Autoavaliacdo dos Programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu da
UNICENTRO, que procura estabelecer os processos, os procedimentos e os resultados com
foco na formacdo de recursos humanos e na producdo e disseminacdo do conhecimento
cientifico, tecnolégico e de inovacao.

§ 1° - A autoavaliacdo tem como objetivos especificos:

1. Avaliar de maneira sistematica e periodica todos os atores da pés-graduacgéo (gestores,
docentes, discentes, servidores e egressos) e 0s meios (ensino, pesquisa e extensao)
envolvidos para o pleno funcionamento do Programa.

2. Estimular a busca pela exceléncia com foco na formagéo de recursos humanos de
qgualidade e na producéo intelectual, identificando novas oportunidades de melhorias
continuas para o desenvolvimento socioeconémico da regido e do pais.

3. Propor procedimentos e mecanismos de avaliagdo em consonancia com as politicas de
avaliacdo da universidade, da pés-graduacéo stricto sensu e da area de avaliagdo da
CAPES.

4. Estabelecer um canal de comunicagéo entre os atores da pés-graduacao para a coleta
de informacdes periédicas, possibilitando o recebimento de sugestdes e criticas para o
aprimoramento constante do Programa.

Artigo 3° - O Sistema de Autoavaliagdo do PPFG/UNICENTRO se constitui em uma importante
ferramenta que possibilitara atentar as questbes proprias da pos-graduagdo, por meio de uma
sequéncia de acbes para a tomada de decisbes e, quando for o caso, de mudancas que
propiciem melhorias na qualidade da formacdo dos recursos humanos e na producéo
intelectual. Nesse contexto, a autoavaliagdo esta diretamente relacionada ao planejamento
estratégico do Programa e da Instituicdo, bem como se constituindo de um importante
dispositivo para avaliar de que maneira e em que medidas 0s objetivos e as metas estipulados



estdo sendo cumpridos. Portanto, trata-se um conjunto de politicas, diretrizes e instrumentos
sistematizados e interligados para a busca das melhorias continuas.

Artigo 4° - O Sistema de Autoavaliacdo do PPGF/UNICENTRO possui diferentes recursos
metodolégicos e instrumentos que serdo aplicados em todos os atores e meios envolvidos na
poés-graduacdo, de modo a identificar os pontos fortes e as fragilidades nos ambientes interno e
externo.

§ 1° - O Sistema de Autoavaliacdo possui as seguintes etapas:

a) Preparacdo da autoavaliacdo: elaboracdo e atualizacdo de formularios a serem
aplicados aos diversos atores e 0os meios da pos-graduacao;

b) Implementagcdo da autoavaliacdo: aplicacdo de formularios periodicamente aos
diversos atores e meios da pos-graduacao, com posterior tabulagdo e analise dos
dados;

c) Consolidacdo e divulgacdo dos resultados: elaboracdo de relatérios técnicos,
divulgacgédo e discussédo dos resultados com os atores da pds-graduacéo e gestores da
universidade; e

d) Aplicacdo dos resultados e meta-avaliagdo: implementacdo e acompanhamento de
mudancas junto aos atores e meios da pés-graduacéo.

Artigo 5° - O Sistema de Autoavaliagdo do PPFG/UNICENTRO permitira confrontar o planejado
versus o realizado e fornecera insights para a identificagdo de aspectos a serem melhorados
no Programa, compreendendo um conjunto de critérios, indicadores e parametros, aplicados
aos diversos atores e meios da poés-graduacgdo. Os critérios representam as areas gerais de
avaliacdo; os indicadores referem-se ao detalhamento da avaliacdo dentro de cada critério; e
0s parametros correspondem a escala de avaliagdo que sao denotados por um valor.

Artigo 6° - O Sistema de Autoavaliagdo do PPFG/UNICENTRO seré realizado no final de cada
periodo letivo, anualmente ou periodicamente em intervalo de dois a quatro anos, de acordo
com as caracteristicas de cada critério de avaliagdo. Os critérios considerados na
autoavaliacdo sdo: infraestrutura de ensino; infraestrutura de pesquisa; infraestrutura de
extensdo; disciplinas do programa; docentes do programa; discentes do programa, gestdo do
programa; projetos de pesquisa; projetos de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico;
internacionalizacdo; e egressos.

E cada critério de avaliagdo é composto por diferentes indicadores, conforme
apresentado abaixo:

1. Infraestrutura de ensino:

Qualidade das salas de aula; qualidade da sala de estudos; qualidade do auditério para
conferéncias; qualidade do acesso a internet; disponibilidade e acesso ao acervo da
biblioteca; qualidade dos equipamentos didaticos; qualidade do acesso a base de dados
de periédicos; numero de disciplinas ofertadas nas linhas de pesquisa; busca de recursos
para melhoria/ampliagio da infraestrutura; e  convénios/cooperagdo  para
melhoria/ampliagéo da infraestrutura de ensino.

2. Infraestrutura de pesquisa:

Disponibilidade de laboratérios e infraestrutura de pesquisa; estado de funcionamento dos
laboratorios e infraestruturas de pesquisa; disponibilidade de equipamentos e maquinario;
estado de funcionamento dos equipamentos e maquinarios; disponibilidade de materiais
de consumo; disponibilidade de areas experimentais; qualidade das areas experimentais;
disponibilidade de suporte logistico; disponibilidade de recursos humanos de apoio; busca
de recursos para melhoria/ampliagdo da infraestrutura de pesquisa; e
convénios/cooperacado para melhoria/ampliacdo da infraestrutura de pesquisa.



3. Infraestrutura de extenséo:

Disponibilidade de suporte logistico; oportunidades para participacdo em projetos;
aplicabilidade dos conhecimentos do Programa nos projetos de extensao; aplicabilidade
dos projetos de pesquisa a comunidade; disponibilidade de recursos humanos de apoio;
busca de recursos para melhoria/ampliagdo da infraestrutura de extensdo; e
convénios/cooperacao para melhoria/ampliacdo da infraestrutura de extensao.

4. Disciplinas do programa:

Disponibilidade de disciplinas para formacdo na linha de pesquisa; equilibrio entre
disciplinas nas diferentes linhas de pesquisa/areas de atuagdo; qualidade das disciplinas
obrigatérias; qualidade das disciplinas regulares; oferta de disciplinas complementares;
adequacdo da carga horaria das disciplinas; qualidade do modelo de oferta das disciplinas
(presencial/remoto/hibrido); qualidade do formato de oferta das disciplinas; e oferta e
incentivo ao curso de linguas estrangeiras.

5. Docentes do programa:

Qualidade das aulas tedricas; qualidade das aulas préticas; relacéo teoria/prética; dominio
do contelido da disciplina; atualizacdo de conhecimentos na area de pesquisa; qualidade
das metodologias didatico-pedagdgicas; qualidade das avaliacdes das disciplinas;
gualidade da orientacdo da dissertacao/tese; cumprimento dos horarios e carga horaria de
aula; atendimento aos prazos; e disponibilidade para atendimento aos pés-graduandos.

6. Discentes do programa:

Qualidade da formacdo basica profissional; dedicagdo as atividades propostas nas
disciplinas; dedicacdo ao projeto de pesquisa; autonomia na elaboracdo do projeto;
autonomia na execucdo da pesquisa; participacdo em cursos de aprimoramento cientifico;
envolvimento nas atividades do laboratério do orientador; envolvimento nas atividades de
pratica em docéncia; envolvimento nas pesquisas/publicacdes do orientador;
aprimoramento em lingua estrangeira; participacdo em eventos técnico-cientificos;
participagdo em grupos de pesquisa; e publica¢des derivadas das disserta¢oes e teses.

7. Gestéo do programa:

Desempenho das atividades e a¢bes da coordenagdo; desempenho das atividades e
acles do colegiado; desempenho das atividades e acdes da secretaria; qualidade das
composicdes dos comités de orientacdo; qualidade das composicfes das bancas
examinadoras; recursos para suporte as pesquisas; recursos para suporte as publicacdes;
suporte ao desenvolvimento dos projetos; suporte ao desenvolvimento das aulas tedricas;
suporte ao desenvolvimento das aulas de campo; disponibilidade de horario para
atendimento; incentivo a representatividade estudantil; captacdo e disponibilidade de
bolsas de estudo; atencéo dispensada ao cumprimento de prazos normativos; incentivo e
apoio para parcerias com outras instituicdes; e incentivo, apoio e participacdo em ac¢des de
internacionalizacao.

8. Projetos de pesquisa:

Nimero de projetos de pesquisa executados; equilibrio entre nUmero de projetos por
linhas de pesquisa/dreas de atuacdo; aprovacao de projetos com aporte institucional;
aprovacdo de projetos com aporte externo; aprovagdo de projetos com aporte
internacional; desenvolvimento de projetos sem aporte financeiro; insercéo regional dos
projetos de pesquisa; producao cientifica derivadas dos projetos; divulgacéo cientifica das
pesquisas; convergéncia de areas de pesquisa nos projetos; e convergéncia de outros
programas de pos-graduacao nos projetos de pesquisa.



9. Projetos de inovacéo e desenvolvimento tecnoldgico:

Numero de projetos de inovacdo e desenvolvimento tecnolégico; aprovacao de projetos
com aporte institucional; aprovacdo de projetos com aporte externo; aprovacao de projetos
com aporte internacional; desenvolvimento de projetos sem aporte financeiro; divulgagéo
dos resultados dos projetos; nimero de novos produtos; e numero de patentes publicadas.

10. Internacionalizacao:

Disponibilizacéo de oportunidades de estagio para os pds-graduandos; disponibilizacdo de
oportunidades de estagio aos docentes; participacbes em projetos de cooperacao
internacional; participacdo em conferéncias internacionais; publicacdes com
pesquisadores internacionais; docentes participantes como revisores de periddicos
internacionais; oferta e apoio a participagdo em cursos locais com profissionais
internacionais; oferta e apoio a participacdo em cursos externos internacionais; oferta de
disciplinas em lingua estrangeira; e incentivo ao aprimoramento dos docentes em lingua
estrangeira.

11. Egressos:

Insercéo no mercado de trabalho relacionado a linha de pesquisa; inser¢do no mercado de
trabalho da é&rea florestal; utilidade das bases formadoras de pesquisador recebidas; e
opinido sobre a qualidade geral do PPGF.

Artigo 7° - A gestdo do Sistema de Autoavaliagdo do PPFG/UNICENTRO sera realizada por
uma Comissdo de Avaliacdo Interna (CAI-PPGF), constituida por membros do Colegiado do
Programa, composta da seguinte forma:

- Vice coordenador como presidente da comissao.

- 02 (dois) docentes permanentes.

- 01 (um) representante discente.

§ 1° - Todos os membros da CAI-PPGF serdo designados dentro do préprio Colegiado
do Programa, com mandato de 2 (dois) anos, cujo periodo devera ser sincronizado com o
mandato da coordenacéo de curso e com a possibilidade de uma reconducéo.

§ 2° - A CAI-PPGF devera possuir um membro suplente dentro de cada categoria,
docente ou discente.

Artigo 8° - O Sistema de Autoavaliacdo do PPFG/UNICENTRO sera aplicado junto aos atores
por meio de formularios especificos disponiveis em plataforma eletrbnica e os dados
analisados, com producdo de graficos de desempenho e identificacdo de parédmetros
estatisticos, tais como: média, mediana, desvio padrdo, etc. Os relatérios digitais e impressos
produzidos em cada ciclo de avaliagdo serdo divulgados na homepage do Programa e
discutidos em reunies come os atores da pés-graduacao e os gestores da universidade, com
comparacao entre os periodos de avaliacdo para acompanhamento da evolu¢do do Programa
e tomada de decisdes com vistas a adocdo de medidas para a melhoria da pés-graduacao.

Artigo 9° - A Comissao de Avaliacdo Interna do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Florestais (CAI-PPGF) tem a funcgéo:
a) Planejar as acdes de autoavaliagdo no inicio de cada ano letivo, apresentando o plano
ao Colegiado do Programa para andlise e deliberacao.
b) Realizar reunides com os atores da pds-graduacéo para conscientizar a todos sobre o
processo de autoavaliacéo e explicar os procedimentos e mecanismos de execucéo.
c) Aplicar os formularios de autoavaliacdo aos atores da pds-graduacao, coletando os
dados, analisando os resultados e produzindo relatorios técnicos.
d) Apresentar ao final de cada periodo avaliativo os relatérios com os resultados da
avaliagdo ao Colegiado do Programa para deliberagcdo e propor acbes a serem
implementadas para as melhorias continuas.



e) Realizar reunibes periddicas ao final de ano letivo para a apresentacdo e discusséo dos
resultados obtidos no periodo aos atores da pés-graduacdo e com 0s gestores da
universidade sobre as acdes a serem implementadas para a melhoria da pos-
graduacéo.

f) Participar de reunides e seminarios de avaliagdo institucional proposta nos ambientes
interno e externo da universidade.

g) Cumprir as normas do sistema de autoavaliacdo do PPGF/UNICENTRO.

Artigo 10° - A Coordenacédo do PPGF/UNICENTRO tem a funcgéo:

a) Encaminhar a Pro-reitora de Pesquisa e POs-graduagdo a nomeagdo dos membros da
CAI-PPGF para emisséo de portaria de designacéo.

b) Divulgar o calendéario de autoavaliacdo proposto pela CAI-PPGF apds aprovado pelo
Colegiado do Programa.

c) Convocar reunides do Colegiado para deliberacdo acerca do calendario e resultados da
autoavaliacéo.

d) Auxiliar a CAI-PPGF na conscientizacdo dos atores da poés-graduagdo acerca da
autoavaliacdo e na convocagdo das reunides para apresentacdo e discussdo dos
resultados.

e) Auxiliar a CAI-PPGF na implementacdo das a¢6es de melhorias propostas no relatério
de autoavaliagéo.

f) Intervir junto & administracao superior da universidade para a implementacéo de acfes
de melhorias propostas no relatorio de autoavaliagéo.

g) Cumprir as normas do sistema de autoavaliacdo do PPGF/UNICENTRO.

Artigo 11° - O Colegiado do PPGF/UNICENTRO tem a funcao:
a) Deliberar acerca do calendéario de autoavaliagao proposto pela CAI-PPGF.
b) Deliberar acerca dos relatérios da autoavaliagdo e das a¢Bes de implementacdo de
melhorias propostas pela CAI-PPGF.
¢) Cumprir as normas do sistema de autoavaliacdo do PPGF/UNICENTRO.

Artigo 12° - Os docentes, discentes e servidores do PPGF/UNICENTRO tem a fungao:

a) Participar das reunides convocadas pela CAI-PPGF para discutir acerca dos
procedimentos e mecanismos de execucéo e os resultados da autoavaliacéo.

b) Participar ativamente do processo de autoavaliagdo conforme calendério divulgado
pela CAI-UNICENTRO.

c) Participar e contribuir para a implementacdo das ac6es de melhorias propostas
no relatorio de autoavaliag&o.

d) Cumprir 0 que esté previsto nesta Resolucao

Artigo 13° - Os casos omissos deverdo ser analisados e deliberados pelo Colegiado do
PPGF.

Artigo 14° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Irati, 06 de abril de 2021.
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