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PLANO DE TRABALHO
Agente de Transparéncia da UNICENTRO

1. INTRODUCAO

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 05/2022, que determina aos Agentes de
Transparéncia a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual, de acordo com as suas
competéncias, ¢ elaborado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Transparéncia da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO

O plano

de trabalho ¢é uma

“ferramenta

utilizada para alcangar os

objetivos/propositos do orgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizagcdo das
informagdes relevantes”, conforme segue:

O Quadro 1 apresenta as principais legislacdes relacionadas a transparéncia publica,
destacando os principais artigos.

Quadro 1 — Legislacoes.

Legislacao

Sumula

Observacoes

Lei Estadual
16.595/2010

Dispde que todos atos oficiais
que impliquem na realizacdo
de despesas publicas deverdo

Art. 1° - Dispde sobre os oOrgios e entes que estdo
abarcados pela Lei

Art. 2 §7° - Dispde sobre informagdes que devem ser

L 12527/11

inciso XXXIII do art. 5°

L16.595/10 z)etri d :lu;) él(li:i(tj;); o no Didrio divulgadas de oficio no PTE
Art. 8° - Estabelece informagdes a serem publicadas no
Lei Federal PTE
12.527/2011 Regula o acesso a Art. 10 e ss — Regulamenta os pedidos de acesso a
informagdes  previsto  no informacio

Art. 27 - Estabelece a classificagio de informacdes
Art. 31 - Regula o tratamento de informacdes pessoais

Decreto Estadual
10.285/2014

D 10285/14

Dispoe sobre 0s
procedimentos do  Poder
Executivo, que garante o
acesso a informagao

Art. 4° - Direitos do cidaddo

Art. 8° - Informacdes a serem publicadas no PTE

Art. 10 — Regula os pedidos de acesso a informagao
Art. 20 — Estabelece os recursos a negativa de acesso
Art. 26 - Estabelece as restricdes de acesso a
informagio

Resolugdo n°
55/2021-CGE

Especifica a composicdo, as
diretrizes e as competéncias
institucionais do Nucleo de
Integridade e Compliance
Setorial dos  orgdos e
entidades do Poder Executivo
Estadual.
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2. PLANO DE TRABALHO
As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Transparéncia durante
0 ano de 2022 estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2 — Atividades do Agente de Transparéncia

Publicar informagdes de conselhos e comités, com o objetivo do colegiado, ato
normativo de criagdo, composi¢do, nomeacdes e pagamento de jetons ou outra
forma de remuneragéo equivalente, de maneira individualiza.

Iniciativa 1

1. Levantamento de informacdes referente aos conselhos existentes e seus atos

normativos;

Etapas 2. Publicar as informagdes no site da Instituicéio e Portal da Transparéncia.

Periodo J F M| A M J J A S -I

Implementar agdes de controle social

Iniciativa 2

1. Levantamento dos canais e ferramentas disponibilizadas para o controle
social;

Etapas

2.avalir a funcionalidade dos canais e ferramenas disponibilizadas para o

controle social.

Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio

da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

Iniciativa 3

1. Recepcionar as demandas geradas pela CGE, mediante monitoramento dos
sistemas: e-protocolo, e-cge, SIGO e outros;

Etapas
2. encaminhar ou apurar junto aos setores responsaveis as informacdes

necessarias ao atendimento da demanda.
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Periodo

J

Iniciativa 4

Revisar e atualizar das informagdes publicadas na pagina da institui¢do e no Portal
da Transparéncia para adequagdo a legislacéo vigente.

Etapas

1.

Mapeamento das informagdes obrigatorias que devam constar do Portal da
Transparéncia;

Realizar a atualizagdo apds o mapeamento, caso seja necessario;

Disponibilizar o Plano de Trabalho na pagina da institui¢do e no Portal da
Transparéncia;

Elaborar relatério anual de atividades.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento contempla as agdes do Agente de Transparéncia da UNICENTRO

para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragdes em

decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover

adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Unidade.

Guarapuava, 13 de junho de 2022.

Leomar Vornes
Agente de Transparéncia
Portaria n° 372/2021-GR/UNICENTRO
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RESOLUCAO N° 225-GR/UNICENTRO, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Aprova o Plano de Trabalho do Agente
de Transparéncia da UNICENTRO,
para o exercicio de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando o Estatuto da UNICENTRO;

considerando a Lei n” 16.372, de 30 de dezembro de 2009, alterada pela Lei
n° 20.932 de 17 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial n” 11080, de
17 de dezembro de 2021;

considerando a Portaria n” 372-GR/UNICENTRO, de 1° de julho de 2021,
que designa Agentes de Informagao da UNICENTRO;

considerando a Instru¢do Normativa n° 5, de 6 de maio de 2022, da
Controladoria-Geral do Estado, CGE;

considerando o contido no Protocolo n” 9.663, de 14 de junho de 2022, e
nos termos do art. 9°, inciso XXIII, do Regimento da UNICENTRO,

RESOLVE:

Art. 1" Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, conforme documento
em anexo.

Paragrafo unico. Esse Plano de Trabalho estabelece cronograma de
Atividades previstas para execug¢do nos meses de junho a dezembro de 2022.

Art. 2° A integra do Plano de Trabalho de que trata o artigo anterior sera
disponibilizada no site institucional da Universidade e no Portal de
Transparéncia do Estado.

Art. 3 Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO.

Prof. Dr. Fabio Hernandes,
Reitor.

ANEXO A RESOLUCAO N° 225-GR/UNICENTRO, DE 22 DE JUNHO
DE 2022.

PLANO DE TRABALHO
Agente de Transparéncia da UNICENTRO

1. INTRODUCAO

Em atendimento a Instru¢do Normativa n° 52022, da Controladoria Geral
do Estado, CGE, que determina aos Agentes de Transparéncia a elaboragao do
Plano de Trabalho Anual, de acordo com as suas competéncias, é elaborado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Transparéncia da Universidade
Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

O plano de trabalho é uma “ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propositos do orgao ou entidade, através da organizagdo e
sistematizagdo das informagdes relevantes™, conforme segue.

O Quadro 1 apresenta as principais legislagdes relacionadas a transparéncia
publica, destacando os principais artigos.

Quadro 1 — Jegislacﬁes.

Legislacao Stumula Observacoes

Dispse que todos atos JArt. 1° - Dispde sobre os 0rgaos e entes

Lei Estadual foficiais que impliquem|d4® estﬁooabargad?s pela L?h ~
16.595/2010 |na realizacdo de despesasfAtt: 2 §7° - Dispde sobre informagdes|
piblicas  deverdo  ser|que devem ser divulgadas de oficio no|
L16.595/10 Jpublicados no Diario PTE.

Oficial do Estado

JArt. 8° - Estabelece informagdes a
serem publicadas no PTE;

Art. 10 e ss - Regulamenta os pedidos
de acesso a informagao;

JArt. 27 - Estabelece a classificagdo def
informagdes;

Art. 31 - Regula o tratamento de
informacdes pessoais.

Lei Federal

125272011 [Regula o acesso a

informagdes previsto no|

L125207/11 |meise XXXIII do art. 5

Art. 4° - Direitos do cidaddo;

JArt.  8° - Informagdes a serem)
Decreto Dispoe sobre os [publicadas no PTE;
Estadual . Art. 10 - Regula os pedidos de acesso a
10.285/2014 [procedimentos do Poderl, oo oo

[Executivo, que garante 0|

A N Art. 20 - Estabelece os recursos a
acesso a informagdo

Inegativa de acesso;
JArt. 26 - Estabelece as restrigdes de
acesso a informacao.

D 10285/14

[Especifica a composicao,
as  diretrizes e  as
competéncias

institucionais do Ntucleo
de Integridade e
(Compliance Setorial dos
orgdos e entidades do
[Poder Executivol

Resolugdo n®
55/2021-CGHEj

[Estadual.

2. PLANO DE TRABALHO
As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de
Transparéncia durante o ano de 2022 estao descritas no Quadro 2.

uadro 2 — Atividades do Agente de Trans) aréncia

Periodo J|F MAIM}JJ|J]|JA]S]JO|N|D

[Publicar informagdes de conselhos e comités, com o objetivo doj
colegiado, ato normativo de criagdo, composi¢do, nomeagdes ef
[pagamento de jetons ou outra forma de remuneragdol
lequivalente, de maneira individualizada.

Iniciativa 1

1. Levantamento de informagdes referente aos conselhos|
existentes e seus atos normativos;

Etapas 2. Publicar as informagdes no site da Instituigdo e Portal dal
Transparéncia.
Periodo | I F] Malm[i]s]als]o]nN]D

Iniciativa 2 JImplementar a¢des de controle social.

1. Levantamento dos canais e ferramentas disponibilizadas para
o controle social;

Etapas 2. Avaliar a funcionalidade dos canais e ferramentas
disponibilizadas para o controle social.
Periodo Jlr]mlalMm]s]lsfa]ls]olN]D

JAtender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do
Iniciativa 3 [Estado, por meio da Coordenadoria de Transparéncia e
[Controle Social.

1. Recepcionar as demandas geradas pela CGE, mediantef
Imonitoramento dos sistemas: e-protocolo, e-cge, SIGO e
Etapas outros;

2. Encaminhar ou apurar junto aos setores responsaveis as
linformacdes necessarias ao atendimento da demanda.

s efn Jafn JofsJafsJofN]p
Iniciativa 4 |Revisar e atualizar das informagdes publicadas na pagina dal

instituicdo e no Portal da Transparéncia para adequagao al
legislacdo vigente.

Periodo

1. Mapeamento das informagdes obrigatorias que devam
constar do Portal da Transparéncia;

2. Realizar a atualizagdo apds o mapeamento, caso sejal
Etapas Inecessario;

3. Disponibilizar o Plano de Trabalho na pagina da instituicao e
Ino Portal da Transparéncia;

4. Elaborar relatorio anual de atividades.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento contempla as agdes do Agente de Transparéncia da
UNICENTRO para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o
planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas demandas,
devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e
transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Unidade.

Guarapuava, 13 de junho de 2022.
Leomar Vornes
Agente de Transparéncia
Portaria n® 372/2021-GR/UNICENTRO

De acordo,

Prof. Dr. Fabio Hernandes,
Reitor.

64942/2022

I UNIOESTE - Universidade Estadual
do Oeste do Paranad - Reitoria

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 1945/2022-GRE, DE 10 DE JUNHO DE 2022.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribui¢des estatutarias e regimentais,

considerando o Titulo IX, Capitulo I, Art. 307, da Lei Estadual n” 6174/70, de 16
de novembro de 1970;

considerando o Codigo Disciplinar da Unioeste, aprovado pela Resolucdo n°
046/2008-COU, de 02 de julho de 2008;

considerando o Decreto Estadual n° 5792/2012, de 30 de agosto de 2012, o qual
regulamentou o tramite do processo de sindicancia;

considerado a Lei n” 20656/2021, de 03 de agosto de 2021;

considerando o Processo n° 19.040.664-4, de 01 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia para apurar os fatos relatados no Processo n®
19.040.664-4, em face da profissional temporaria Zaida Terezinha dos Santos,
conforme documento apresentado pela Direcao Geral do HUOP, com base na Lei
Complementar n° 108/2055.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a presente Comissdo:
MARLI DA SILVA SANTOS, RG n° 6.269.065-8, como Presidente; REGIANE
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